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Kun nyt katsomme, mita saimme viime vuonna aikaiseksi, tunnen ylpeytta
koko henkildstdn ja jasenistdn puolesta. Olemme vieneet tavoitteitamme aimo
askeleen eteenpain. Naimme valtion rahoituksessamme ensimmaisen indek-
sikorotuksen pitkaéan aikaan, solmimme nakyvyyttdmme kasvattavia uusia
kumppanuuksia ja paasimme - Yksityisyrittajain Saation tukemana - hyvaan
alkuun digitaalisen tyonvalityksen kehittamisessa. Sen siivittdmana kehitdmme
toimintamme vaikuttavuutta myos uudella strategiakaudella.

Teimme koko kulunut 3-vuotinen strategiakautemme tyota 4H-jarjeston
uuden strategian rakentamiseksi. Sen keskidssa on 4H-harrastustoiminnan
kiinnostavuuden lisaédminen lasten ja nuorten keskuudessa. Tahan tahtadmme
toiminnan laadun jatkuvalla kehittamiselld seka kumppanuuksia ja jarjeston
nakyvyytta lisaamalla.

Yksi esimerkki tasta on Taimiteko-toimintamalli, jossa nuoret ryhtyvat ilmas-
totekoihin uutta metsaa istuttamalla. Tama on jarjeston nakokulmasta myos
merkittavaa kumppanuuksien hankintaa. Vuoden 2019 aikana uusia kump-
panuuksia solmittiin jo yli 20, joiden avulla istutetaan liki 100 hehtaaria uutta
metsaa ja tydllistetdan kymmenia nuoria istutustyohon.

Kiitan kumppaneitamme, jasenistoa, henkilostoa seka liiton johtoa ja halli-
tusta kuluneesta, aikaansaavasta ja tunnettuuttamme vahvasti nostavasta vuo-
desta seka koko strategiakauden kestaneesta pitkajanteisesta onnistuneesta
tyosta. Olemme yhdessa pystyneet kehittamaan nuorisotydtamme, joka on
vaikuttavaa seka ennen kaikkea lapsia ja nuoria innostavaa.

Eero Suutari
Puheenjohtaja
Suomen 4H-liiton hallitus

Nuorisotoimikunnan tehtava
on uudistaa

Vuosi 2019 oli Nuorisotoimikunnan nakodkulmasta jo aikaisempina vuosina
alkaneen, hyvaksi koetun toiminnan jatkamista, mutta samalla Nutokun
toimintaa ja toimintatapoja lahdettiin myds kehittamaan liiton uudistuneen
strategian myota.

Nutoku pyrki vuoden 2019 toiminnassaan yhdenmukaistamaan viestin-
tédansa liiton kanssa ja levittamaan tietoa liiton hankkeista 4H-harrastajien
tietoisuuteen. Viestintaa kehitettiin myos perustamalla kaikkien 4H-harrasta-
jien yhteinen Facebook-ryhma ja jarjestamalla haalarimerkkikilpailu. Molem-
mat toimet ovat erittain hyvia 4H:n brandin rakentamisessa eritoten nuorten
keskuudessa.

Itse toteuttamiensa toimien lisdksi, Nuorisotoimikunta oli my&s aktiivi-
sesti edustettuna liiton hallituksessa ja valtuuskunnassa, jonka kautta 4H:n
harrastajien aani tuli kuulluksi myos siella, missa paatokset tendaan. Nutoku oli

myds edustettuna useissa 4H:n omissa tilaisuuksissa ja muiden jarjestamissa T
tapahtumissa, kuten Nuorten liImastokokouksessa.

Oma 4H-matkani alkoi vasta 4 vuotta sitten ryhdyttyani 4H-yrittajaksi, kun 4H :la iset
kesatoita ei sina kesana tullutkaan. 4H-yritykseni tekikin koko kesan kaiken- harrastavat
laista ruohonleikkuusta lastenvahtimiseen, ja pidinkin tdistani niin paljon, etta
yritykseni on pystyssa vield tanakin paivana. Vuonna 2018 minut kuitenkin
pyydettiin mukaan myos yhdistykseni hallituksen toimintaan ja jo vuoden 2 o 5
kuluttua tasta, paadyin hakeutumaan 4H:n Nuorisotoimikuntaan. Lahdin
Nutokun toimintaan haluten tehda jarjestostéa entistakin tunnetumman ja yhd istyksessé

samalla uudistaa liiton toimintaa. . I."
llokseni voinkin sanoa, etté olen paassyt tekemaan molempia: ensimmai- eri puo ila

sessa Nutokun kokouksessa minut valittiin ryhman edustajaksi liton hallituk- Suomea.

seen ja tassa roolissa olen paassytkin vaikuttamaan niin liiton hallituksessa

kuin myos edustamaan liittoa monissa tilaisuuksissa.

Oskar Mannelin
Nuorisotoimikunnan puheenjohtaja 2019



Tilastojen kertomaa

Vuoden 2019 tilastot kertovat
aktiivisesta ja monipuolisesta
4H-toiminnasta eri puolilla
Suomea:
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Kaiken keskiossa ovat lapset ja nuoret

4H-jarjesto kaynnisti laajan strategiatyon vuonna 2017. Tavoitteenamme oli
katsoa pitkalle tulevaisuuteen ja |0ytaa ne tekijat, joilla olisimme tulevaisuu-
dessa entistd useamman lapsen ja nuoren harrastus. Strategiaprosessi 0soit-
tautui menestykseksi.

Tuhannet ihmiset halusivat tuoda ndkemyksensa siihen, mihin 4H-jarjeston
tulisi tulevaisuudessa keskittya ja miten jarjestd voi tassa tehtavassa onnistua.
Viime kevaana strategia hyvaksyttiin yksimielisesti ja se kiteytyi yhteiseen
visioon “Kestavaa kasvua tekemalla oppien”.

Mita tuo visio kaytannossa tarkoittaa ja miten aiomme jarjestdssa siihen
vastata? Itse asiassa strategia on paluu 4H-jarjeston syntyjuurille, ei niinkaan
toimintatapojen vaan sisaltojen kannalta. Toimintamme keskidsséa ovat jatkossa
entista kirkkaammin metsa, ruoka ja kddentaidot. Naita asioita lahestytaan
erityisesti kestavan kehityksen ndkokulmasta. Uskomme, ettd kun tuomme
nama teemat nuorille mielenkiintoisesti ja innostavasti esille, niin samalla tama
lisaa jarjestomme harrastajien maaraa.

Erityisesti nuorilla on huoli ilmastonmuutoksesta, mika on aiheuttanut
osalle nuorista jopa ilmastoahdistusta. Imastoahdistus on purkautunut viime
kevadna muun muassa ilmastolakoilla. Nuorille tulee taata oikeus lakkoihin,
mutta ndemme 4H-jarjestossa myos, etté parempivaihtoehto ahdistuksen
lieventamiseksi on luoda nuorille toiminnallisia malleja, joilla ahdistusta voisi
vahentaé ja samalla tehda konkreettisia tekoja ilmaston hyvaksi.

Tulevalla strategiakaudella kiinnitamme 4H-jarjestossa tahan erityista huo-
mioita. Esimerkiksi lasten ja nuorten osallistava ruokakasvatus ja metsasuhteen
vahvistaminen voivat olla keinoja ilmastomuutoksen hidastamiseksi.

On hyva muistaa, ettd uuden strategiamme vision, “Kestéavaa kasvua teke-
malla oppien”, ytimessa ovat lapset ja nuoret. He ovat se syy, miksi 4H-jarjesto
on olemassa. Taman vuoksi haluan lausua erityiskiitokseni kuluneesta vuo-
desta meidan kymmenille tuhansille lapsi- ja nuorisojasenillemme - te olette
4H:n sydan.

Tomi Alakoski
Toimitusjohtaja
Suomen 4H-liitto

Kolme askelta

tyoelamaan

Yrittdjyyskasvatuksemme
perustana ovat 4H:n
kansainviliset arvot Head,
Hands, Heart ja Health,
seka tekemalla oppimisen
kdytannonlaheinen toi-
mintamenetelma. Toteu-
tamme paikallisyhdistyksis-
samme yrittajyyskasvatusta
Kolme askelta ty6elamaan
-mallimme mukaisesti.

Tyopaikka ja 4H-yritys
- ensimmaisia tyokokemuksia

4H:n kautta jo yli 13-vuotias voi saada ensimmaisen tyokokemuksen
ja paasta kokeilemaan yrittajyytta ohjatusti. Yhdistykset valmentavat
nuoria tyotehtaviin ja tydllistavat nuoria vastuullisesti. Nuori voi
tyollistya 4H-yhdistykseen, yhdistyksen kautta tai tyollistaa itsensa
perustamalla oman 4H-yrityksen.

4H-akatemia - tyoelamataitoja

4H-akatemia on monipuolinen tekemisen ja oppimisen ymparistod

13-28-vuotiaille. Se on osaamisen nakyvaksi tekemista, opintopisteita

ja osaamismerkkeja. Akatemia on hyddyllisia tydelamataitoja,

yrittajyytta, kansainvalisyytta, omia projekteja ja tekoja oman elinpiirin,
luonnon, ympariston ja muiden ihmisten hyvaksi, vapaaehtoisuutta ja

vaikuttamista.

Ryhmatoiminta - arjen taitoja

4H-harrastekerhot ovat ryhmatoiminnan tarkein muoto. Kerhoissa lapset oppivat

monipuolisesti kestavaan elamantapaan liittyvia arjen taitoja seka yrittelidan ihmisen

perusvalmiuksia. Leirit, kilpailut ja kouluyhteisty tarjoavat lisda mahdollisuuksia

ryhmassa toimimiseen, oppimiseen ja harrastamiseen. TOP-tehtavasivusto on

kerhonohjaajille jaammattikasvattajille suunnattu, myos lapsille avoin tehtavapankki.

Kirjaimet tulevat sanoista Tekemalla Oppii Parhaiten.
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Ryhmaétoiminta

Sadoille lapsille
kesatoimintaa 4H:n
Ruokakoulussa

Lasten ruokakouluja toteuttavat suomen-ja
ruotsinkieliset 4H-yhdistykset eri puolilla Suomesa, ja
niihin osallistui ldhes 800 lasta. Ruokakouluja toteu-
tettiin neljan paivan mittaisina paivaleireina koulujen
kesalomakaudella eri puolilla Suomea. Leireille osal-
listuvat 8-12-vuotiaat lapset niin kaupungeissa kuin
maaseudulla.

Ruokakouluissa opitaan ruoanvalmistustaitoja,
suositaan lahiruokaa, vieraillaan maatilalla, likutaan
ja syodaan yhdessa. Ruokakoulun ohjaamisessa on
mukana noin 180 nuorta apuohjaajaa, joille ohjaajana
toimiminen on hieno tydkokemus.

Kesalla 2019 lapsille jarjestettiin 50 ruokakoulua ja
teemana oli peruna. On tarkeaa nayttaa lapsille, mista
ruoka tulee ja miten sita tuotetaan. Ruokakoulujen
kohokohtana olivat maatilavierailut. Osa ruoka-
kouluista vieraili perunatiloilla. Lapset ja nuoret olivat
erittain kiinnostuneita siité, miten perunaa tuotetaan
ja miten sitad voi hyodyntaa eri tavoin. Yhteistyokump-
panina maatilavierailujen jarjestamisessa on Maa- ja
metsataloustuottajain Keskusliitto MTK ry.
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Safkasankarit
kokkaavat kestavasti

Kasvamista kohti kestavaa elamantapaa edistetdan muun
muassa ruokakasvatuksella. Safkasankareiden Kokkaa kesta-
vasti -teemakerhojen aiheena on ollut kestava kehitys keitti-
Osséa. Lasten kanssa on vuoden mittaan juteltu 4H-kerhoissa
ruokahavikista ja siitd, ettd on fiksua kayttaa ruoka viimeiseen
muruseen ja saastaa nain luontoa ja kukkaroa. Nain siksi, etta
sydmiseen liittyvat valinnat ovat tarkeita ilmastotekoja.
Safkasankarit opettelevat yhteiskuntavastuullisuutta
pienin askelin ja samalla paranevat keittidvalmiudet.
Jokaiseen kerhokertaan liittyy pohdintakysymyksia, joihin
eiole yksiselitteisia oikeita vastauksia. Tarkeinta on asioiden

pohdiskelu ikdkauteen sopivasti. Samalla myos kerhonohjaaja

oppii tekemaan ruokaan liittyvia valintoja.
Safkasankarit-kerhoissa toteutettiin lukuisia
paivan mittaisia havikkikahviloita, joihin lapset pyysivat
kumppanikseen lahikauppansa, vaikkapa banaaneja ja
vihanneksia lahjoittamalla. Esimerkiksi tummuneet banaanit
jamuut hedelmat sopivat usein hyvin leivontaan. Kerhoissa
tarkeda on keskittyminen konkreettisiin tekoihin ympariston
hyvaksi.

Lasten valipalalla

on valial

Atria ja Suomen 4H-liitto ovat aloittaneet yhteistyon,

jonka tavoitteena on lisata lasten kiinnostusta

ruokaan ja ruoanvalmistukseen sekd parantaa heidan
ruoanvalmistustaitojaan. Kesalla 2019 toteutettu Vélipalalla on
valia ~-kampanja edisti lasten terveellisia ruokailutottumuksia
ja auttoi heita ymmartamaan ravitsevan valipalan merkitysta.

Lapset perehtyivat terveellisten valipalojen valmistamiseen
4H-kerhoissa Atrian ja 4H:n yhdessa tuottamien
reseptikorttien avulla. Kerhokauden paattyessa toukokuun
lopulla 4H-yhdistykset jarjestivat kerholaisille ja perheille
Kesdevaat-retkia eri puolilla Suomea.

Retkilla syodaan yhdessa ja kisaillaan leikkimielisesti
ruokarasteilla, joissa lapset tutustuvat pantomiimin avulla
maatilan elaimiin, sokkona tunnustellen erilaisiin kasviksiin ja
hauskan tietokilpailun avulla ravitsemukseen ja pakkausmer-
kintdihin

Tuhannet lapset ja nuoret osallis-
tuvat viikoittain 4H:n ruokakasva-
tukseen kerhojen ja kurssien kautta

- suosikkiteemoja ovat erityisesti
kestava kokkaus ja ruokahavikin
torjunta.

Itseluotuja hevosvoimia

Keppihevoset ja keppikrossarit - Itse luotuja hevosvoi-
mia -kirjan kansien valiin on keratty lasten ja nuorten
keppariasiantuntijuuteen liittyvat tiedot ja taidot. Kep-
pihevosharrastajat ja alan nuoret 4H-yrittajat kertovat
kirjassa, miten harrastuksessa paasee alkuun ja kuinka
sita voi kehittéd, muun muassa varusteita valmistamalla.
Suomen 4H-liiton
julkaisema ja Lasten Keskuksen "

kustantama kirja sisaltaa tarkat Keppikrossa rit
ohjeet keppihevosten seka . .
niiden moottoripydramaisten -la kepplhevo-
vastinparien, keppikrossareiden, set Yhdist§V5t
valmistamiseen ja kasilla tekemi-
Leem?kerhq?”. siealtoon. sen ja lilkkunnan
eppikrossarit ja keppihevoset

yhdistavat kasills tekemisen ja ilon.”
likunnan ilon.

Kirja avaa nakodalapaikan kaikille keppihevosten
ja keppikrossareiden maailmoista kiinnostuneille. Se
on tarkoitettu harrastajien virikemateriaaliksi. Kirjassa
esitellaan kaksi esimerkkikerhoa, joiden runkoa voi
hyodyntaa erilaisissa harrastekerhoissa. Kirja palvelee
myos luokanopettajia kouluissa, joilla on vastuulla
kasityot tai liikunnat.

“Varmaan keppariharrastus alkoi siita, ettéa ne on
tavallaan oikeita hevosia. Sitten pystyy enemman har-

rastamaan hevosia keppareiden kautta”, sanoo kirjassa
mukana oleva keppihevosharrastaja Aino.
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4H tyollistaminen

4H haastoi yritykset

XX

kesatoiden mahdollistajiksi

Vuosittain keskimaarin 7500 nuorta tyollistyy 4H:n
kautta joko palkkatydssa 4H-yhdistyksissa tai 4H-yrit-
tajina. Nuorisojarjestona 4H haluaa mahdollistaa toita
mahdollisimman monelle nuorelle, siksi kehitettiin
Kesatyohaaste, jolla kannustetaan yrityksia ja yrittajia
mahdollistamaan nuorille kesatoita. Taman lisaksi
haastettiin nuoret huomaamaan oma osaamisensa ja
hakemaan rohkeasti kesatoita.

Kesatyohaasteen tavoitteena on saavuttaa parempi
tunnettuus 4H:n tekemasta nuorten tyollistamistyosta
ja samalla pyritéan edistamaan sita, etta 4H:n yli
200:ssa paikallisessa yhdistyksessa maksetaan nuorille
palkkoja ja perustetaan nuorten 4H-yrityksia.

Kampanjalle perustettiin omat verkkosivut, jossa oli
ilmoittautumislomake, minka avulla yritys saattoi tukea
kesayrittajyytta tai nuoren palkkatyota 4H-yhdistyksen
tehtavissa. Yksi mahdollisuus oli myds se, etta yrittaja
palkkasi nuoren omaan yritykseensa toihin.

Kesatyohaasteeseen tuotettiin liiton ja
yhdistysten kdyttdon haastevideo, lehdistotiedote,
haastekirje yrittajille, haastenostot somekanaviin,
kuvamateriaalia, nuorten tarinoita seké laadittiin
4H-tydllistamisasiantuntijoiden yhteinen
yleisdnosastokirjoitus, joka meni lapi useissa
valtakunnallisissa ja maakunnallisissa medioissa.
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Yseja tyollistanyt
hanke oli menestys

4H:n Ysit toihin -hankkeessa pyritaan saamaan kaikki
peruskoulun paattavat nuoret toihin. Opetus- ja kulttuuri-
ministerion rahoittaman pilottivaiheen tulokset ovat hienoja:
60% hankkeen kattaneen alueen ysiluokkalaisista tyollistyi.
Pienemmisséa kunnissa tyollistymisaste oli jopa 90%.

Pilottivaihe toteutettiin kymmenen 4H-yhdistyksen
ja neljantoista kunnan alueella. Hankkeessa 4H,
paikallisyhdistykset, kunnat ja koulut tekivat yhteistyota
opettaakseen yseille tydelaman kaytanteita ja saadakseen
heille kesatyopaikan vahintaan kahdeksi viikoksi.

Koko pilottialueella Pirkanmaalla ja Keski-Suomessa oli
syksyn 2018 ja kevaan 2019 aikana 2461 yhdeksannen luokan
paattavaa nuorta. 4H:n Ajokortti tydelamaan -koulutuksen
kavinoin 1300 nuorta.

Hienoja tuloksia juhlistettiin Jyvaskylassa Ysit toihin
-gaalassa 12.9. Gaalassa jaettiin huomionosoituksia
ansioituneille nuorille, tydnantajille, yndistyksille seka
yhteistydkumppaneille yrityksissa, yhteisdissa ja kouluissa.
Ysit toihin -mallilaajenee vuonna 2020 uusien kuntien ja
yhdistysten alueille.

Maaseudun nuorten
StartUp -hanke avaa
nuorille maaseudun
tyollistymisen
mahdollisuuksia

Maaseudun nuorten StartUp -yrittajyysyhteistydhankkeessa
tuotetaan ja rakennetaan yhteistydlla 4H:n seka hankkeen
yhteistydverkoston asiantuntijoiden ja ammattilaisten ohjauk-
sella tyokaluja maaseudun nuorten yrittajyyden ja tyollistami-
sen toimintamalleja maaseutuyrityksille, maaseudun asuk-
kaille ja kylatoimijoille.

Hanke tukee nuorten yrittajyysosaamista seka vahvistaa
heidan tydelamavalmiuksiansa.

Hankkeessa on jarjestetty muun muassa koulujen
hanke-ja 4H-yritysinfoja, nuorten yrittajyytta tukevia
vertaisryhmatapaamisia ja kylien osallisuusiltoja.

Hankkeen toiminta-alue on Eteld-Savon maakunta ja
osatoteuttajina hankkeessa on Luonnonvarakeskus, Jarvi-
Suomen kylat ry seka MTK Eteld-Savo

Hankkeessa lisataan maaseutualueen asukkaiden,
vapaa-ajan asukkaiden ja yhteisdjen ymmarrysta nuorten
yrittajyydesta ja kannustaa naita kayttamaan nuorten

tuottamia palveluita paikallisesti.

Seindjoki sai oman
4H Business Labin

Seindjokelaiset nuoret saivat joulukuussa oman
kohtaamispaikan, kun sarjassaan toinen 4H Business
Lab avattiin Seinajoelle. Business Lab on uudenlainen
huipputeknologialla varustettu oppimisen ja tiedon-
valityksen tila, jossa nuorilla on "
mahdollisuus verkostoitua seka

kehittaa osaamistaan ja yritystoi- Jarjestamme
mintaansa. e e .
B ____ Labissa nuorille
usiness Labissa jarjestetaan .
mm. yrittajyytta tukevia kursseja koulutuksia

ja tapahtumia, jotka auttavat ja 4H_yritys_
nuoria eteenpain oman 4H-yri- kursseja"
tyksen kanssa.

4H Business Lab toteutettiin
yhteistydssa. Seinajoen 4H-yhdistys, Seinajoen kau-
punki, Into Seinajoki Oy seka Yksityisyrittajain Saatio
olivat mukana rakentamassa nuorten 4H-yrittajien
kohtaamispaikkaa.

4H:n pidemman aikavalin tavoitteena on laajentaa
4H Business Lab -konsepti valtakunnalliseksi toimin-
naksi, ja avata tiloja nuorten kayttoon myos muualle
Suomeen.
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4H-yrittaminen

Metsdisia toita nuorille

Taimikon varhaishoito -hankkeen tavoitteena on

ollut tutustuttaa nuoria metsaalan yrittajyyteen seka
testata erilaisten nuorista koostuvien tydporukoiden
toimivuutta metsatoissa. Taimikon varhaishoito ja
metsanviljely on valittu tyolajeiksi sen vuoksi, etta
niiden parissa on helpointa aloittaa yrittaminen mm.
matalien aloituskustannusten vuoksi. Kolmivuotisessa
hankkeessa on yllattanyt nuorten todellinen kiinnos-
tus metsatsihin.

Hankkeessa osatoteuttajana on ollut Suomen
Metsakeskus. Heilté on ollut hankkeessa mukana
osa-aikainen asiakasneuvoja seka Kainuusta etta

Pohjois-Pohjanmaalta. He
" ovat etsineet nuorille tydmaita

Kesidn 2019
aikana tyollis-

metsanhoitoyhdistyksilta,
metsafirmoilta seka yksityisilta
metsanomistajilta.

tyi 64 nuorta

metsadnistutus-
toihin tai taimi-
konvarhaishoi-

Vuonna 2019 nuorille
ylakoululaisille ja lukiolaisille
valitettiin hankkeen kautta
tietoa metsayrittajyydesta ja
sen mahdollisuuksista kesa-

totiiihin." tyovaihtoehtona. Tapahtumat
olivat joko opo-tuntien yhtey-
dessa (esim. Tyrnavalld) tai rekry-messuilla (Kuusamo,
Pyhasalmi, Haapavesi). Naissa infotilaisuuksissa
tavoitettiin yhteensa noin 1000 nuorta.

Kesan 2019 aikana tydllistyi 64 nuorta metsanistu-
tustoihin tai taimikonvarhaishoitotdinin joko paikalli-
sen 4H-yhdistyksen tyopalvelun kautta tai 4H-yritta-
jana.
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Yrittajyys on
elamantapa

Vuosittain jarjestettavan kilpailun finaaliin valittiin yhteensa
12 yritysta kahteen eri sarjaan. Kaikkiaan 4H-yrittajia osallistui
kilpailuun 136. Veikka ja Otto Maatan pihapalveluyritys
VeljeksetAvuksi voitti 13-17-vuotiaiden sarjan. Venla Silto-
vuoren villiruokaan, luonnontuotteisiin ja perinneleivontaan
keskittyva yritys Villit Juuret valittiin 18-28-vuotiaiden sarjan
voittajaksi.

Nuorempien sarjan toiselle sijalle nousi Altti Kurvin metsa-
palveluyritys AlK-palvelut ja kolmanneksi Julia Humalajoen
ja yhteistyoryhman Punaisen mokin 4H-kesakahvila. Lisaksi
valokuva- ja videoyritys Lassi Karvonen Productions sai
kunniamaininnan, jonka perusteluina oli nuoren poikkeuk-
sellinen osaaminen jaammattitaito.

Taysi-ikaisten sarjan kakkoseksi kiri kasityona veitsia ja
puukkoja tekevan ML Custom Knivesin Martti Lehtonen ja
kolmossijan nappasi Anni Salomaan kauneuspalveluyritys
Anniliina Beauty.

Vuoden 4H-yritys -kilpailussa arvioitiin yrityksen toimin-
taa kokonaisvaltaisesti. Huomiota kiinnitettiin myds ymparis-
tédn huomioimiseen ja 4H-arvojen nakymiseen toiminnassa.
Kilpailun tuomareina toimivat rap-artisti, videobloggaaja
Arttu Lindeman, Henri Hirvonen MobilePaysta, Heiju Simola

Suomen Yrittgjista, Jenni Jarvela Talous ja nuoret TAT ry:sta,

Tomi Alakoski Suomen 4H-liitosta seka Ella Turpeinen
4H-yritys HerkutEllasta.

MobilePay ja

4H yhdessa
vahvistamaan
nuorten yrittajyytta

Mobiilimaksusovellus MobilePay ja 4H solmivat kaksivuotisen
yhteistydsopimuksen, jonka tarkoituksena on vahvistaa nuor-
ten tydelama-, yrittajyys- ja taloustaitoja seka auttaa tyollisty-
mista matalan kynnyksen yrittajyyden kautta.

4H-yrityksia on valtakunnallisesti noin 1300 kappaletta.
Yrittajyyden kokeileminen helpottuu entisestéan, kun
MobilePay tarjoaa 4H-yrittajille helpon tavan hoitaa yrityksen
rahaliikennettad. MyShop-maksutapa on kevyt ratkaisu maksu-
jen vastaanottoon, silla se ei vaadi erillisia laitehankintoja, eika
yrittajalle koidu sen kaytdsta kiinteita kustannuksia.

- Nuoret ovat olleet ydinkohderyhmamme alusta saakka ja
he ovatkin ottaneet MobilePayn kayttoon osaksi paivittaista
arkeaan ensimmaisind. Haluamme promota yrittajyytta Suo-
messa ja kehittda nuorten taloustaitoja. Siihen tama yhteistyo
on oiva toimenpide, ja odotamme innolla yhteistydomme
tuloksia, MobilePay Finlandin toimitusjohtaja Anniina Heino-

nen sanoo.

Mobiilia yrittadjyys-
kasvatusta Rovaniemella

Helmikuussa 2019 Rovaniemellad polkaistiin kayntiin
Suomen 4H-liiton ja Lapin Ammattikorkeakoulun
yhteistyohanke Yritysta pelissa. Hankkeen tavoit-
teena on kasvattaa 4H-yrittajien maaraa seka tehda
yrittajyydesta helposti lahestyttavaa ja houkuttelevaa
nuorten keskuudessa, mista syysta aihetta paatettiin
lahestya mobiilipelin kautta.

Hankkeen ensimmainen

vuosi painottui suunnitteluun ja YritYSté peliss5
ideointiin, mutta pelin osioitakin -hankkeessa
saatiin valmiiksi. Ensimmaisina hOUkute"aan
tehtavien pohjalta rakennetut nuoria 4H-y"t_
minipelit, joita testattiin nuorten tajyytllen pa riin

valmistuivat 4H-yrittajan tyokirjan

testiryhmilla. Testauksista

mobiilipelien

kerattiin palautetta, jonka pohjalta
minipeleja [ahdettiin kehittamaan avulla.
eteenpain.

Vuoden loppupuolella saatiin myos auki cashnjeti.
fi ja yritystapelissa.fi —sivustot. Cashnjeti.fi-sivustolle
tulevat kaikki 4H-yrittajan tyokirjan minipelit vapaasti
pelattavaksija yritystapelissa.fi-sivustolla taas voi seu-
rata pelin etenemista. Mobiilipeli tullaan julkaisemaan

marraskuussa 2020.
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Kansainvalisyys

RYE goes K6openhamina!

Rural Youth Europe jarjesti Kodpenhaminassa marras-
kuussa viikon kestaneen tapahtuman, joka painottui
erityisesti demokratiaan ja paatoksentekoon maaseu-
dun nuorten keskuudessa.

Tapahtumaan osallistui 11 nuorta viidesta eri maasta:
Suomesta, Norjasta, Itdvallasta, Sloveniasta ja Georgi-
asta. Suomesta osallistujia oli kaksi.

Tapahtuman aikana opimme kaytannéllisten ja
osallistavien harjoitusten avulla paljon eduskunnan ja
kunnan- seka kaupunginvaltuustojen toiminnasta.

Suosittelemme RYE:n tapahtumia kaikille, jotka
haluavat oppia paljon tarkeita asioita, joita voi hyodyn-
taa arkipaivaisessa elamassa, seka heille, jotka haluavat
ystavystya samoja mielenkiinnon kohteita omaavien
ihmisten kanssa samalla parantaen omaa englannin
kielen taitoaan!

Mirko Réaty ja Karolina Kukkonen

Rural Youth Europe kokosi viiden
maan nuoria Tanskaan oppimaan ja
jakamaan tietoa maaseudun nuorten
vaikutusmahdollisuuksista demo-

kraattisessa paatoksenteossa.
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Jejun saari
tarjosi inspiroivan
leiriympariston

4-H Global Leadership Camp jarjestettiin Eteld-Koreassa
Jejun saarella syyskuussa 2019. Yhteensa leirille osallistui 4H:n
jasenia noin 150, 29 eri maasta. Suomesta lahdettiin mukaan
10 hengen porukalla.

Leirilla oli joka paivélle paljon suunniteltua ohjelmaa, muun
muassa seminaareja, ryhmaytymistd, tiimityoskentelyd, kult-
tuuriesityksia jokaisesta maasta, korealaisia musiikkiesityksia,
pyorailya, vaellusta, SUP-lautailua, eldintarhassa vierailua seka
ratsastusta.

Suomen porukka valmistelileirille letkajenkkatuokion.
Ensin naytettiin ja opetettiin letkajenkan perusteet, ja sitten
koko leiriporukka tanssi letkassa ympari salia. Kaikilla tuntui
olevan todella kivaa ja Suomen porukka sai hyvaa palautetta
muilta leirilaisilta.

Matka kehitti osallistuneilla nuorilla erityisesti ryhma-
tyoskentely-ja kielitaitoa, eri kulttuurien tuntemusta seka
tietdmysta maailmanlaajuisesta 4H-toiminnasta. Osalle
osallistujista matkakohde oli uusi, joten korealaiseen kult-
tuuriin tutustuminen antoi opetusten lisaksi myos elamyksia.
Osallistujille tuli paljon omiin 4H-yhdistyksiin ja -kerhoihin
vietavaksi uusia ideoita.

Pohjoismaiset
4H-nuoret kokoon-
tuivat Tanskassa

Ryhma 4H-nuoria osallistui kesalla pohjoismaiselle 4H-leirille
Tanskassa. Leirijarjestettiin Bornholmin saarella ja teemana oli
Community across Borders.

Saarelle kokoontui nuoria ympari Pohjoismaita viettamaan
yhdessa hienojen kokemusten tayteista leiriviikkoa. Suomen
ryhman mukana matkustivat myos Finlands svenska 4H:n
nuoret sekd Suomeen saapuneet 4H-vaihtarit. Mukana oli
seka leirikonkareita etta uusia tulokkaita.

Leirilla oli monipuolinen ohjelmatarjonta, josta jokainen sai
poimia itsedan kiinnostavat aiheet. Ohjelmassa oli mm. maa-
tilavierailuja, kalliokiipeilya seka erilaisia retkia ja kasityopajoja.
[ltaisin torilla nahtiin vuorotellen nuorten omia ohjelmanume-
roita, minka lisaksi leirin jarjestdjilla oli joka illalle jokin esiintyja
tai teemabileet.

Suomen leiriryhmalla oli hyva yhteishenki ja he saivat pal-
jon hienoja kokemuksia seka uusia ystavia. Leirin loppuessa
katseet kaantyivat jo kahden vuoden paassa siintavaan leiriin
Ruotsissa. Siella taas tavataan!

Mirja Mertala
Toiminnanjohtaja
Muhoksen 4H-yhdistys

Suomi, Sauna and
Summer cottages

Lucy Walesista tuli Suomeen IFYE-vaihtoon kesalla
2019, téassa hanen kirjoittamansa matkakertomus:

My adventure started in the forests above Masku. A
fortnight flew by in a blur of castles, lakes, midsummer
celebrations and my first ever sauna. A highlight was
visiting Naantali during the

Midsummer celebrations and "

watching the traditional dancing
and singing, we even went I felt at home
swimming with a beautifulview  as soon as |

of Naantali church. walked through

After a fabulous fortnight
the door.”

on the west coast of Finland
[ travelled a few hours east
to Tuusula to meet my second family; a bustling
household of 6 | felt at home as soon as | walked
through the door. This family gave me a tour of
Tuusula lake, so that | could admire the homes of all of
Finland’s famous creatives.

I also got involved in the children’s hobbies
most notably horse riding, which was an interesting
experience when the whole lessonisin Finnish and
your horse probably knows more of the language than
you!

| would recommend going to stay with families in a
foreign country if you want to meet amazing people,
make memories and grow as a person.

Lucy, Wales
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Metsi ja luonto

Kestdva metsan-
kaytto metsaretkilla
tutuksi lapsille

1200 lasta Jamsassa, Kouvolassa, Lappeenrannassa,
Pietarsaaressa ja Raumalla loikkasi paivan ajaksi
luokasta metsaan. Syksyn aikana 6.-luokkalaiset lapset
oppivat uutta kestavasta suomalaisesta metsankay-
tosta yhdessa paikallisten 4H-yhdistysten, UPM:n ja
Suomen Metsayhdistyksen jarjestamilla Talousmetsan
kierto -metsaretkilla. Metsaretket antoivat lapsille
uusia nakokulmia metsaan hiilenkierron, puutuot-
teiden, puiden istutuksen ja metsan virkistyskayton
kautta. Hyvaa yhteistyota tullaan jatkamaan 2020.

“Opin, miten niita (kuusentaimia) istutetaan ja se
oli hauskaa. Silla rastilla nain kaksi sisiliskoa ja yhden
sammakon.”

Nikita, Lappeenrannan Pulpin koulun
6.-luokkalainen

“Perjantain metsaretki oli kiva ja opin uutta esim.
yhteyttamisesta ja metsastamisesta. Se metsaretkioli
parempi kuin istua koulun penkilla. Raitis ilma ja pieni
vesisade teki hyvaa.”

Timo, Lappeenrannan Pulpin koulun
6.-luokkalainen
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Taimiteko on
ilmastoteko ja
tyollistamisteko

Taimiteko-toiminnassa nuoret istuttavat Suomeen uusia hiili-
nieluja ja saavat samalla tydkokemusta. Idea Taimitekoon lahti
suomalaisesta yrityksesta, Best-Caravan Oy:sta, joka halusi
kompensoida hiilidioksidipaastojaan.

Idean muodostuttua 4H otti yhteyttd Maa- ja metsatalous-
tuottajain Keskusliittoon, joka on vuosina 2019-2020 mukana
Nuoret ilmastotoissa -hankkeen pilotissa. Taimiteko-toiminta
muodostui téman idean pohjalta, ja onkin nyt osa Suomen
4H-jarjeston strategiaa ja on saanut rahoitusta Metsamiesten
Saatiolta.

Tasavallan presidentti Sauli Niinistd on Nuoret ilmasto-
tdissa -hankkeen suojelija. Taimiteko on hankkeen pysyva
toimintamalli. Tavoitteena onistuttaa 10 000 hehtaaria uutta
metsaa eli noin 20 miljoonaa taimea Suomeen vuoteen 2030

mennessa. Taimia istutetaan alueille, jotka eivat ole olleet enda
vuosiin aktiivisen metsa- tai maatalouden piirissa. Puulajiksi
valikoitui metsakuusi sen erinomaisten hiilensidontakykyjen
ansiosta. Taimiteon hiililaskurissa kaytettavat laskelmat on
tuottanut Luonnonvarakeskus (LUKE).

Ensimmaiset istutukset
Nousiaisissa

18.6. jarjestettiin ensimmainen taimien istutustilaisuus Nou-
siaisissa, jonne paikallisia nuoria rekrytoi Mynamaen-Nou-
siaisten 4H-yhdistys. Tilaisuuden yhteydessa lanseerattiin
verkkosivusto (www.taimiteko.fi), jonka kautta yritykset voivat
kompensoida hiilidioksidipaastojaan, ja maanomistajat voivat
ilmoittaa maa-alueitaan metsittamista varten. Taimiteko-si-
vuston ja toiminnan ilmeen on luonut Marker Creative Oy.

Nousiaisissa julkistettiin myos merkittavia yritysmaailman
yhteistydkumppaneita, jotka lahtevat tekemaan Taimitekoja
tuleville vuosille: Lidl, Canon Oy, Neste Jari-Pekka Oy ja ICT
Elmo Oy. Uusia kumppanuuksia solmittiin ja julkistettiin vuo-
den 2019 aikana liséa: muun muassa SiiliSolutions Oy, Kiilto
Oy, Elenia, Novo Nordisk, Samsung ja Sokos Hotel Tapiola
Garden.

Taimiteon ensimmaisessa vaiheessa solmitaan yrityskump-
panuuksia, ja toisessa vaiheessa - kevaasta 2020 lahtien - Tai-
mitekoja paasevat tekemaan myos yksityishenkilot ostamalla
puuntaimia sivuston alle luotavasta verkkokaupasta.

Taimien istuttamisella tyollistetaan suomalaisia, paaasiassa
ylakoulun paattavia nuoria, jotka ovat viela tydmarkkinoiden
ulkopuolella. Paikalliset 4H-yhdistykset avustavat nuorten
rekrytoinneissa ja metsanhoitoyhdistykset opastavat nuoria

istutuksissa.

Taimiteon ensimmadinen istutustilaisuus
jarjestettiin Nousiaisissa kesakuussa
2019, missa 40 nuorta istutti yhteensa
7000 puuntaimea.

Suomalainen luonto

tyollistaa 4H-nuoria

Toita luonnosta -yhteistydohankkeessa on rakennettu
luonnontuotealan verkostoja Kaakkois-Suomeen
jainnostettu alalla uusia toimijoita tapahtumien ja
tiedonvalityksen kautta. Nuor-

Nuoret innos-

ten innostamiseksi jarjestettiin

koulukiertue, jonka aikana liki 400 tuivat kevailla
nuorta sai oppitunnin 4H-yrittajyy- 2019 luonnon-

den ja luonnontuotealan yhdista-

. tuotealasta ja
misesta. o . .
Useat nuoret tarttuivat mah- yrittamisesta

dollisuuteen ja nyt esimerkiksi sen pa rissa.
Luumaella nuorten pitamassa

kesadkahvilassa voi nauttia perinteisia kahvilaherkkuja
luonnontuotetwistilla, Savitaipaleella 4H-yrittajalta voi
tilata voikukkasiirappia seka metsamarjoja ja Korkea-
saaren eldimet saivat ruokapoytaansa kaakkoissuo-
malaisten nuorten keraamia lehtikerppuija.

Kesalla 2019 paikalliset 4H-yhdistykset organi-
soivat marjanvalitysta ympari Kaakkois-Suomen.
Hankkeen osatoteuttajan Suomen Metsakeskuk-
sen vastuulla on ollut metsdnomistajien neuvonta
luonnontuoteasioissa ja luomusertifioinnin edistami-
nen alueella. Hanketta rahoittaa Kaakkois-Suomen
ELY-keskus EU:n maaseuturahastosta.
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Puhtaan,
terveellisen ja

Ymparisto ja kiertotalous

Villiyrteista tyota nuorille

Suomen 4H-liiton vetamassa Ruokaa luonnosta
-hankkeessa kehitetaan luonnontuotealan liiketoi-
mintaa ja tarjotaan nuorille yritysmahdollisuuksia
villiyrttien parissa. Uudenmaan
paikalliset 4H-yhdistykset
jarjestivat kevaalla 2019 villiyrt-
tien koulutus- ja keruutapah-
tumia, joihin osallistui satoja

ilmaStOySt5V5l- lapsia ja nuoria.

lisen villiruoan
suosio on
kasvussa.”

Hankkeen osatoteuttaja
Laurea-ammattikorkeakoulu
vastaa villiyrttien kayton
kehittamisesta jarjestamalla
tyopajoja nuorille ja alan
ammattilaisille seka laatimalla villiyrttiresepteja.
Laurean Maitohorsma-mocktailit ovat olleet suuri hitti
erilaisissa tapahtumissa, joissa on kerrottu Suomen
luonnon ravintorikkaiden villiyrttien kaytosta.

Puhtaan, terveellisen ja ilmastoystavallisen villi-
ruoan suosio on kasvussa ja se nakyy Uudellamaalla
varsinkin ravintoloiden, maatilojen ja tukkujen kiinnos-
tuksena monikayttoisia villiyrtteja kohtaan. Monet
huippuravintolat ja maatilat ovatkin innostuneet
yhteistyosta, jolla saadaan myos tyollistettya nuoria.

Hanke saa rahoituksensa Manner-Suomen maa-
seudun kehittamisohjelmasta.
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Reilu Teko
-kerayksessa 673 000
kiloa muovia talteen

4H-jarjeston ja Yara Suomen koordinoimassa Reilu Teko -lan-
noite- ja siemensakkikerayksessa tydllistyy vuosittain nuoria

ja samalla saadaan merkittava maara muovia talteen. Vuoden
2019 talteen keratty lannoite- ja siemensakkimaéara on noin 70
% kaikesta kierrossa olevasta materiaalista. Maara on yli 60 000
kiloa viime vuotta suurempi.

4H-nuoret ahkeroivat taas kesalla kerayksen parissa. Esimer-
kiksi sipoolainen 15-vuotias 4H-nuori Sandra Jensen tyollistyi
Reilu Teon kautta nyt jo kolmatta kertaa. Kaikkiaan nuoria
tyollistyi 120.

Keradykseen saatiin 673 000 kiloa muovia jatkokasittelya
varten. Keraysmuovista valmistetaan esimerkiksi vannenauhaa
saha-ja rakennusteollisuuteen. Vuoden 2019 kerayspottia
kasvatti se, ettd mukana on lannoite- ja siemensakkien lisaksi

entistd enemman rehusékkeja.

eeilules,

Marraskuisessa palkitsemistilaisuudessa Helsingissa Yara
Suomen kaupallinen johtaja Timo Rasanen luovutti Suomen
4H-liitolle 137 736 euron arvoisen shekin. Kerdyksen tuotto
kaytetaan keraykseen osallistuneiden nuorten palkkoihin ja
4H-nuorisotydn tukemiseen.

lisalmen 4H-yhdistys sai kunniamaininnan tultuaan uutena
kerayspaikkana mukaan toimintaan. Toisen kunniamaininnan
sai Kristinestads 4H-forening, joka lahes kolminkertaisti kera-
ysmaaransa 30 300 kiloon. Molempia yhdistyksia muistettiin
500 euron lahjashekilla.

Sékkikerayksessa ovat mukana Suomen 4H-liitto, Finlands
svenska 4H, paikalliset 4H-yhdistykset ja Yara Suomi Oy.
Kerdykseen osallistuvat myds Hankkija Oy, Lantmannen Agro
Oy, Lantmannen Feed Oy, Tilasiemen Oy, Lassila & Tikanoja
ja Maaseudun Tulevaisuus. Maa-ja metsatalousministerion
kansliapaallikkd Jaana Husu-Kallio toimii Reilu Teko -kerayk-

sen suojelijana.

Nuorille
tyoelamavalmiuksia
bio- ja kiertotalouden
nakokulmasta

Bio- ja kiertotalous 4H-akatemiassa -hanke edistaa
nuorten tyoelamavalmiuksia konkreettisesti. Hanke
antaa evaita nuorille tulevaisuuden tydelamaan,
yrittajyyteen, bio- ja kiertotalouteen seka edistaa
elinikaisen oppimisen tavoitteita auttamalla nuoria
nayttamaan osaamisensa.

Valtakunnallisessa hankkeessa kohderyhmana
ovat toisen asteen opiskelijat. Paikalliset yhdistykset
ovat jarjestaneet tydelamaan ja yrittajyyteen liittyvia
koulutuksia seka tarjonneet mahdollisuuden osal-
listua bio- ja kiertotalousaiheisille tutustumisretkille.
Retkia on tehty yhteistydssa eri yrittajien ja oppilaitos-
ten kanssa.

Hankkeessa on lahdetty kehittamaan 4H-akate-
miaa, joka on nuorille suunnattu digitaalinen oppimis-
ymparisto.

Osana hanketta kaynnistettiin valtakunnalli-
nen kilpailu Ruokahavikin torjujat. 16-28-vuotiaille
suunnatussa kilpailussa tehtavana on keksia toteutus-
kelpoinen idea vahentaa tai jopa estaa ruokahavikin
syntyminen.

Hanke on saanut rahoitusta opetus- ja kulttuurimi-

nisteriolta.

4H Vuosikertomus 2019 17



Messut ja tapahtumat

uespsdduy gl

Hei, mita sd osaat?
4H mukana Nuori 2019
-tapahtumassa

Nuorisoalan valtakunnalliset nuorisotydpaivat
jarjestettiin Turun Logomossa kevaalla 2019. 4H:n
messuosastolla oli iloinen kuhina, kun messuvieraat
paasivat upottamaan sormet multaan, oppivat kou-
limaan tomaatintaimia ja kuulivat samalla, mita Saf-
kasankarit-kerhossa tehdaan. Kestavaa elamantapaa
edistava 4H-harrastekerhotoiminta pysyy mielessa
messujen jalkeenkin, silla jokainen sai mukaansa oman
taimen parvekeamppeliin istutettavaksi.

Lisaksi haastoimme kaikki nuorisotyon ammat-
tilaiset huomaamaan nuorten tydelamaosaamisen.
4H ja Partiolaiset osallistuvat tapahtumaan yhteisella
ohjelmalla; Hei, mité sa osaat? Keinoja osaamisen
nayttamiseen tydelaman alkumetreilla. Harrastus-
ja vapaaehtoistoiminnassa kertyvaa osaamista voi
nayttaa digitaalisten osaamismerkkien ja todistusten
avulla. Jarjestotoiminnasta voi saada myos opintopis-
teita.

Ohjelmassa kurkistettiin myos digitaaliseen osaa-
miskiekkoon, jolla havainnollistetaan jarjestotoimin-
nassa hankitun osaamisen hyddyntamista tutkintoon
johtavissa opinnoissa. Esimerkiksi Himeen Ammat-
tikorkeakoulun Metsatalousinsindorin opintoihin
voidaan hyvaksilukea 4H-yrittajana toimiminen seka
4H-taimikonhoitajakurssin kdyminen.
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4H ja Partio yhdessa
SuomiAreenalla,
teemana osaamisen
kiertotalous

4H ja Suomen Partiolaiset osallistuvat ensimmaista kertaa
yhdessa Porissa jarjestettavalle SuomiAreenalle heinakuussa
2019. Partion ja 4H:n yhteinen keskustelupaneeli Osaamisen
kiertotalous - harrastamalla huippuosaajaksi jarjestettiin
BEPOP-lavalla 17.7.

Keskustelun teemoina olivat osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen, seka erityisesti vapaaehtois- ja jarjestotoi-
minnassa hankitun osaamisen hyddyntaminen opinnoissa ja
tyoelamassa.

Tapahtumassa esiteltiin myos digitaalinen osaamiskiekko,
joka on konkreettinen sovellus kerdtyn osaamisen hyddyn-
tamiseen. Kiekkoa on kehitetty yhdessa oppilaitosten ja
jarjestdjen kanssa sovittaen yhteen yleisia jarjestokoulutusten
ja opetussisaltdjen vastaavuuksia.

Panelisteina oli joukko osaamiseen perehtyneita ihmisia,
joilla on kaikilla erilainen tausta osaamisen hyodyntamisessa.
Keskusteluun osallistuivat Sitran vanhempi neuvonantaja
Tapio Huttula, HAMK:in Ammatillisen opettajakorkeakoulun
johtaja Seija Mahlaméaki, tekoély-yrittéja Harri Ketamo, tubet-
taja Roni Back ja Vincit Oyj:n toimitusjohtaja Mikko Kuitunen.
Tapahtuman juontajina toimivat 4H-aktiivi Eeva Honkonen ja
partiolainen Atte Kesti.

Suomen
Kadentaidoissa
paikalla useita
4H-yrittajia

Tampereen Messukeskuksessa jarjestettyjen messujen
teema vuonna 2019 oli "Hyva olo kasitoista”. Siihen oli
luontevaa yhdistaa tekemalla oppiminen seka menestyminen
kadentaitoyrittajana.

Messujen 4H-tydpajaan osallistui noin 900 kavijaa valmis-
tamalla itselleen sydankranssin kavyista. Tekemisen lomassa
moni halusi keskustella luonnonmateriaalien keruusta ja
jokamiehen oikeuksista niihin liittyen, koska kauniin koris-
teelliset kavyt 10ytyvat monelta lahiymparistosta. 4H-tydpa-
jassa ohjaajina toimivat Tampereen 4H-yhdistyksen osaavat
kerhonohjaajat.

Suomen 4H-liiton Nuoret 4H-yrittajat PopUp-osasto esit-
teli kasityoalan 4H-yrityksa ja antoi mahdollisuuden nuorille
tulla paikan paalle myymaan itse valmistamiaan tuotteita.
Messuosastolla oli mukana tekevia nuoria, joilla kaikilla on
hyvinkin erilaisia taitoja ja ideoita omissa 4H-yrityksissaan:

Puusepanliike Moopeli (Seindjoki), ML Custom Knives (Soini),

Ponitalli Celinette (Nokia) ja SolkuArt (Tampere).

Yrittajan Paivaan paasivat
myos koululaiset

Paajuhlan jarjestelyvastuu olivuonna 2019 Tampereen
Kauppakamarilla ja juhla toteutettiin otsikolla
“Yrittajyyskasvatus perusopetuksesta korkeakouluun”.
Tampereen ja lahikuntien 4.-luokan 250 oppilaalle
jarjestettiin toiminnallinen iltapaiva otsikolla “Polku
Yrittajyyteen”. Toimintaradalla oli

yhteensa 10 rastia, joista Suomen "

4H-liitto toteutti kaksi. Tekeméllﬁ
Safkasankarit kokkaa kekse- . .
liasti -rastipsydaliz olierilaisia O PPIMINGN

ruokapakkauksia ja satokauden oli oppilaiden
vihanneksia. Tehtavana oliideoida mielestﬁ

niista kiinnostava valipala tai ate- o
ria. Lapset osallistuivat ideointiin hauskaa.
hyvin innokkaasti.

Tuunaa tuote -tehtavassa todettiin, ettéd vanhaa
T-paitaa ei tarvitse heittaa roskiin, vaan tekstiilijatetta
voi kierrattaa. Rastipisteella tehtiin tupsutekniikalla
trikootupsu. Tekemalla oppiminen oli oppilaiden
mielesta hauskaa ja oman ympariston arvostaminen
yhdistettyna kadentaitoihin oli hyddyllista.

[Iltajuhlan teema oli “Yrittajaksi kasvaminen” ja
juhlaan osallistui noin 350 kutsuvierasta. Nuorten ja
konkareiden vuoropuheluun ohjelmalavalla osallistui
4H-yrittajana toiminut 19-vuotias Juho Urhemaa
Tampereelta.
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4H-saitio

Lapsen aito metsasuhde
rakentuu metsassa

Koulun lahimetsassa koettu sammalmattaan pehmeys
tai metsatyomaan kuusenpihkan tuoksu tarttuu mie-
liin. Metsapaivassa suomalaista metsaa tutkitaan teke-
malla oppien lahelta ja kaukaa. Metsaan tutustutaan
luonnon, ihmisten ja talouden
" nakokulmista. Metsapaivat
vahvistavat lapsen ja nuoren
35 Ooo IaSta ymmarrysta suomalaisesta
januortaosal- et
listui 4H_yh_ 4H-jarjeston tavoitteena
on, etta jokainen suomalainen

distysten ja B

S lapsi ja nuori padsee
4H'metsat"' osallistumaan metsatoimintaan
mien jarjestﬁ- jossain vaiheessa peruskoulua.

35000 lasta ja nuorta

miin metsapai- - ,
osallistui 4H-yhdistysten

viin 2019.”

ja 4H-metsatiimien
jarjestamiin metsapaiviin
2019. Metsakasvatusta tehdaan 4H:ssa yhteistydssa
lukuisten toimijoiden kanssa.

Tavoitteita tukevat kumppanuudet. Koulujen
metsapaivien keskeinen kumppani on Suomen
Metsdsaatio. Suomen Metsasaation mahdollistaa
linja-autokuljetuksien rahoittamisella metsapaivat
koulun lahimetsan ulkopuolella vieden koululaiset
sahalle, vaneritehtaalle tai metsatyomaalle.
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4H-saatio tukee
nuorisotyota

4H-saation tarkoituksena on suomalaisen 4H-toiminnan
tukeminen, kehittdminen ja edistdminen. S&atio avustaa, edis-
taa ja myontaa stipendeja ansioituneille nuorille, vapaaehtoi-
sille ja toimihenkildille. Se tukee kansainvalista nuorisovaihtoa
jamydntéa apurahoja 4H-nuorisotydn edistémiseen. Saation
toiminta perustuu elinkeinoeldman ja sidosryhmien tukeen
sekd oman sijoitustoiminnan tuottoihin. Vuonna 2019 s&atio
jakoi 12 valtakunnallista seka 40 alueellista ja maakunnallista
4H-stipendia. Saatio jakoi stipendeja ja avustuksia yhteensa
211700 euroa. Valtakunnallinen stipendienjakotilaisuus
Séaatytalolla jouduttiin perumaan koronaepidemian vuoksi.
Julkaisemme kuitenkin Eeno Pusan stipendin saaneen lida
Vesterisen puheen.

Stipendiaatin
kiitospuhe

Arvoisa ministeri, 4H-saatio, kutsuvieraat ja stipendiaatit.
Haluan kiittéa meidan stipendiaattien puolesta 4H-saatiota
tasta ikimuistoisesta paivasta ja stipendista. Tanne on kokoon-
tunut tanaan useiden vuosien, uskallan vaittaa jopa satojen,
verran kokemusta 4H:sta.

Olen saanut olla mukana 4H:n toiminnassa kaksi kolmas-
osaa eldmastani. 4H on minulle monia asioita, mutta ennen
kaikkea se on yhteiso, johon on ollut helppo tulla. 4H on
kotiuttanut minut opiskelukaupunkiini Rovaniemelle seka
nykyiseen kotikaupunkiini Jyvaskylaan.

4H-jasenyyteni perustukset valettiin Keuruulla. Eri puolilla
Suomea 4H on perustuksiltaan sama, mutta kukin yhdistys on
rakentanut omanlaisensa talon omien ja alueensa vahvuuk-
sien pohjalta. Se on my&s 4H:n vahvuus.

Erds ensimmaisistd muistoistani 4H:hon liittyen on se, kun
osallistuimme lannoitesakkikeraykseen siskoni ja aitimme
kanssa. Kiersimme ja kaivoimme sakkeja, milloin mistakin
ladosta viimeisen ties kuinka monen kymmenen vuoden
ajalta.

Sittemmin 4H-harrastuksen lukuisat eri mahdollisuu-
det ovat tulleet tutuksi. Olen tutustunut eri kulttuureihin
perheemme avatessa kotimme ovet IFYE-vaihtareille ja olen
itse paassyt kurkistamaan taiwanilaiseen eldmantapaan. Olen

.

tutustunut ihaniin lapsiin ohjatessani kerhoa ja yhdistysten
hallintoon hallituksen jasenena.

4H on kasvattanut minusta sen nuoren aikuisen, joka nyt
olen. Harrastus, jossa paasee ylittdmaan itsensa, haastamaan
omaa osaamistaan ja saa siihen tukea, on kullan arvoinen -
niin minulle kuin yhteiskunnalle. Jokainen jasen saa rakentaa
oman polkunsa 4H:ssa. Jarjestomme 4H on ollut myods tar-
keana tekijana siina, etta olen loytanyt nykyisen ammatillisen
intohimon kohteeni, viestinnan.

Stipendin saaminen on suuri kunnia, josta olen kiitollinen.
Olen kiitollinen jokaisesta kohtaamisesta ja inmisesta, jotka
4H on tuonut eldmaani. En tieda, minne 4H-polkuni seuraa-
vaksi johtaa, mutta sen tiedan, ettd tama ei ole loppu, vaan
valietappi elamassa, jossa 4H on mukana.

lida Vesterinen

Hallintoneuvosto 2018-2020

Puheenjohtaja:

kansliapaallikkd Jaana Husu-Kallio
Varapuheenjohtaja:

kaupallinen johtaja Tero Hemmila
Muut jasenet:

maakuntajohtaja Anna-Mari Ahonen
liiketoimintajohtaja Merja Haverinen
strategiajohtaja Leila Kaleva

MMT Panu Kallio

toimitusjohtaja Sami Karhu
viestintajohtaja Terhi Koipijarvi
johtaja Merja Leino

professori Paivi Palojoki
toimitusjohtaja Leeni Peltonen
vastuullisuusjohtaja Lea Rankinen
varatoimitusjohtaja Timo Reina
tuotantopaallikkd Jorma Vaara

Hallitus 2018-2020

Puheenjohtaja:
hallituksen puheenjohtaja llkka Méakela
Varapuheenjohtaja:

yhteiskuntatieteiden maisteri Markku Haapasalmi

Muut jasenet:

johtaja Ritva-Liisa Nisula

kansanedustaja lImari Nurminen
toimitusjohtaja, saation asiamies Tomi Alakoski

4H Vuosikertomus 2019

21



Talous

Tuloslaskelma ja toiminnan tuotot

Tuloslaskelma 2019, € Tuloslaskelma 2018, €
VARSINAINEN TOIMINTA
Nuorisotyo
Tuotot ja avustukset 129 505 135836
Henkilostokulut 1077135 1184 483
Muut kulut 704 078 -1781213 794379 -1978 862
Kulujadma -1651709 -1843 026
Hankkeet
Hankeavustukset 1182 857 948 291
Henkildstokulut 563 901 491639
Muut hankekulut 701108 -1265 009 550032 -1041670
Kulu-/tuottojgdmad -82152 -93379
Taloushallinnon palvelut
Taloushallinnon palveluiden tuotot 492221 496 533
Henkilostokulut 398116 384 441
Muut kulut 152 495 -550 611 153 825 -538266
Kulujgama -58390 -41734
Vilitystoiminta
Tuotot 79250 75896
Henkilostokulut 1384 430
Kulut 66 076 -67460 66534 -66 964
Tuottojégdmd 11790 8932
Varsinaisen toiminnan kulujaama -1780 461 -1969 207
VARAINHANKINTA
Tuotot 845 017 776729
Henkilostokulut 43868 19 469
Kulut 692 638 -736 506 592710 -612179
Tuottojaddmd 108 511 164550
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Tuotot 205444 123458
Kulut -122767 -28480
Tuottojadmad 82 677 94 977
ELINKEINOTOIMINTA
Tuotot 158 888 129 805
Henkilostokulut 1938 4423
Kulut 153538 -155 476 126 024 -130 447
Tuottojagdmd 3413 -642
YLEISAVUSTUKSET
Valtionavustus 4H-toimintaan 3655000 3655000
./. Valtionavustus 4H-yhdistyksille -1933 000 1722 000 -1930294 1724706
TILIKAUDEN TULOS 136 140 14384
Tilikauden ylijaama 136 140 14384
TASEEN LOPPUSUMMA EUR 3475355 3243165
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Suomen 4H-liiton

taloudellinen vuosi 2019 Valtuuskunta 2019-2022

Vuonna 2019 Suomen 4H-liiton kokonaistulorahoitus oli 6,7 milj. euroa.

Maa- ja metsatalousministerio rahoitti 4H-toimintaa 3,7 milj. euron
yleisavustuksella. Jarjeston valtionavustus jaettiin Suomen 4H-liitosta
suoraan 4H-yhdistyksille sovittujen toiminnallisten tulosten perusteella.
Ministerion myontama perusrahoitus mahdollistaa osaltaan 4H-toiminnan
kunnissa. Jarjeston valtionavustus yhdessa laajan omatoimisen varainhan-
kinnan ja palveluiden tuottamisen kanssa tuo kuntiin merkittavia verotu-
loja.

Vuonna 2019 4H-liitolla oli useita hankkeita, joista hankerahoitusta
saatiin 1,2 milj. euroa. Hankerahoituksen avulla jarjestettiin ja kehitettiin
toimintaa, seka kaynnistettiin uusia toimintamuotoja.

Varainhankinnassa vuonna 2019 liitto hoiti keskitetysti jdsenmaksuhal-
linnon. Varainhankinnan tuotot olivat 845 tuhatta euroa, joista jdsenmak-
sutuottoa oli 672 tuhatta euroa ja loput 173 tuhatta euroa muita tuottoja.
Muita tuottoja saatiin Reilu Teko -lannoitesdkkikeraykselld seka Taimiteko
-toimintamallilla. Elinkeinotoiminnan tuotot olivat 159 tuhatta euroa. Tama
koostui marjanvalitystoiminnasta Polarica Oy:n seka Kiantama Oy:n kanssa.

Sijoitus-ja rahoitustoiminnassa Suomen 4H-liiton sijoitussalkun kirjan-
pidollinen tuotto oli 39 tuhatta euroa. Suomen 4H-liitolle maksettiin myos
osinkoja yhteenséa 35 tuhatta euroa.

Suomen 4H-liiton talouden tasapainon ylldpitdminen vaatii vuosittain
mittavaa hanketoimintaa seka omatoimista varainhankintaa ja sen kehitta-

mista.

Suomen 4H-liiton tulorahoitus 2019
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4H on olemassa lapsia ja nuoria
varten. Teemme tyota, jotta jokainen
suomalainen lapsi tai nuori loytaa
omat vahvuutensa ja kiinnostuksen
kohteensa, saa onnistumisen kokemuksia
ja mahdollisuuden kasvaa tayteen
potentiaaliinsa: kestavaan elamantapaan,
aktiiviseen tyohon ja yrittajyyteen.

Jokainen lapsi ja nuori on arvokas.
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Suomen 4H-liitto
Karjalankatu 2 A, 00520 Helsinki
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