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On yhteenvedon aika

Aloitin tydni Suomen 4H-liiton hallituksen puheenjohtajana vuonna 2016.
Ajankohta oli monella tapaa haastava. 4H-jarjestossa oli siirrytty juuri kak-
siportaiseen organisaatioon, kun neljatoista piiria oli purettu ja piireista oli
tullut osa Suomen 4H-liittoa. Toinen merkittava asia oli paikallisyhdistysten
taloushallinon keskittadminen liiton yllapidettavaksi.

Nama uudistukset olivat valttamattomia, mutta samalla on todettava,
ettd isot muutokset olivat vaatineet hintansa. Jarjeston focus oli jo useam-
man vuoden ajan ollut, ehka liiaksikin, organisaation rakenteissa. Jarjeston
oli pakko ryhtya strategiseen pohdintaan toiminnan jatkon turvaamisen
suhteen. Meidan oli ryhdyttava pohtimaan erityisesti seuraavia kysymyksia;
miksi olemme olemassa, miten meidan tulee suunnata toimintaamme seké
mité jarjestoltdmme odotetaan yhteiskunnassa.

Oman puheenjohtajuuteni aikana tapahtui kolmaskin iso asia, kun
keskusjarjeston toimitusjohtaja vaihtui 2017. Aiempien toimitusjohtajien
toimikaudet ovat olleet varsin pitkid, minka vuoksi uusi toimitusjohtaja
olivasta neljas. Uuden toimitusjohtajan valinnassa korostuivat erityisesti
uudistuskyky ja talousosaaminen. Hanen johdollaan kdynnistimme 4H-jar-
jeston strategiatyon kohti kestavaa kasvua.

Voin ilolla havaita, ettd moniasia on edennyt positiiviseen suuntaan.
Jarjestd on 10ytanyt selkean mission toiminnalleen, ja entista useampi lapsi
januorion loytanyt 4H:sta hyodyllisen harrastuksen itselleen. Tama ei olisi
ollut mahdollista ilman sitoutunutta johtoa, osaavaa henkildstoa ja innok-
kaita vapaaehtoisia. Me kaikki yhdessa olemme olleet luomassa 4H-jarjes-
tOsta entisté vahvempaa toimijaa suomalaisten lasten ja nuorten hyvaksi.
Suomessa ei ole toista jarjestdd, joka aidosti tydllistaisi ndin suuren joukon
nuoria tailoisi hyodyllisen harrastuksen kymmenille tuhansille lapsille.
Toiminnallamme on aidosti vaikutusta siihen, ettei yksikaan nuori syrjaytyisi
yhteiskunnasta.

Tyonijatkuu 4H-saation hallituksessa, minka vuoksi ldheinen suhde
toimintaan sailyy myos tulevaisuudessa. Yksi merkkipaalu on saatu paa-
tdkseen, minka vuoksi haluan kiittaa kaikkia 4H:n luottamushenkildita,
tyontekijoita ja vapaaehtoisia. Erityiskiitos kaikille perheille, joiden lapset ja
nuoret ovat 4H-harrastuksen ottaneet omakseen. Uskon, etté 4H-harras-
tuksen kautta heilld on merkittava rooli yhteiskuntamme rakentamisessa
tulevaisuudessa.

Eero Suutari
Puheenjohtaja
Suomen 4H-liiton hallitus

Vaikuttajanuoret ovat
16-28-vuotiaita nuoria, jotka
kehittavat 4H-jarjestoa
valtakunnallisesti ja paikallisesti.

Nuoret saivat nakyvyytta ja aitoja
vaikuttamisen paikkoja

Vaikka pandemiatilanne vaivasi edelleen vuoden 2021 aikana, paasivat
Vaikuttajanuoret tapaamaan kasvokkain kaksi kertaa, edustamaan upeissa
tilaisuuksissa ja jarjestamaan useaa hienoa tapahtumaa. Olimme mukana

muun muassa lukiolaisille suunnatun Kuntavisio-kilpailun pilotissa juontajana,

tuomarina seka somettajina.

Vaikuttajanuorilla oli myos edustus SuomiAreenan paneelikeskusteluissa
seka Maaseutuparlamentissa panelistina ja jarjestelyporukassa. Vaikutta-
januorilla oli myds oma lusikkansa sopassa, kun 4H-liitolle laadittiin uutta
strategiaa ja paasimmepa vaikuttamaan myds uudistuneen 4H-akatemian
verkkosivustoon.

Vaikuttajanuoret aloittivat loppuvuodesta oman jadsenhankintakampanjan,

jota toteuttamassa olivat paikalliset 4H-yhdistykset ympari Suomen. Kam-
panja jatkuu alkuvuoteen 2022 ja sen tarkoituksena on saada 4H-jarjestoon
lisaa jasenia. Kampanjan toteutusta valitettavasti hankaloitti loppuvuodesta
heikentynyt pandemiatilanne.

Vuoden 2021 Vaikuttajanuorten porukkaan kuului itseni lisaksi Vilhelmiina
Vierjoki Punkalaitumen 4H-yhdistyksesta, Enni Liinoja Loimaan ja Helsingin
4H-yhdistyksistd, Saana Puustinen Kontiolahden 4H-yhdistyksesta, Eevi
Haiko Lansi-Saimaan 4H-yhdistyksestd, Erika Pihtola Konneveden 4H-yh-
distyksestd, Oskar Mannelin Joensuun 4H-yhdistyksesta seka osan vuodesta
Elina Paloviita Muhoksen 4H-yhdistyksesta.

Vaikuttajanuorten porukka toimi hienosti yhteen ja jokainen hoiti oman
tonttinsa. Oli suuri kunnia saada toimia ryhman puheenjohtajana. Kiitos
vuodesta 2021 jokaiselle Vaikuttajanuorelle, 4H-liiton vaelle seké muille, jotka
olette olleet mukana.

Vuodelta 2022 toivon todella, ettd pandemiasta paastédan eroon ja eldma
voisi jatkua normaalisti.

Rasmus Korpela
Vaikuttajanuorten 2021 puheenjohtaja

Sastamalan 4H-yhdistys

2y

R CEL ] L ELTH
Heart Health

4H-toimintaan osallistui
vuonna 2021 ldhes
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Tilastojen kertomaa

Vuoden 2021 tilastot kertovat aktiivisesta ja
monipuolisesta 4H-toiminnasta eri puolilla

Suomea:

4H-yhdistysta

M

kerholaista

‘. tyollistettya
huorta

41 M€

nuorille
maksettuja
palkkoja
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Kohti kestdavaa kasvua ja
tulevaisuususkoa

4H-nuorisotyota toteutettiin vuonna 2021 edelleen olosuhteissa, joissa
pandemiaan liittyvat rajoitukset vaikuttivat seka yhdistysten etta liiton
toimintaan. Tasta huolimatta toimintatulokset ovat nuorisotyon osalta
erinomaiset, selkeda kasvua on nahtavissa kaikkien avaintuotteiden
osalta.

4H-toimintaan osallistui vuonna 2021 yhteensa 150 000 lasta ja
nuorta, mita voidaan pitaa erinomaisena osoituksena jarjestomme
vaikuttavuudesta. Tiivis vuorovaikutus yhdistysten kanssa, yhteinen tahto
seka kyky toiminnan sopeuttamiseen muuttuvissa olosuhteissa mah-
dollistivat onnistumisen, jolla on poikkeusolosuhteiden vuoksi erityinen
merkitys.

Jasenyys on tarkea toiminnan sitouttamisen kannalta seka varainhan-
kinnan nakdkulmasta. On toivottavaa, ettd 4H-jasenyyden kehittamiseen
perustetun ohjausryhman tyd kantaa hedelmas, silla ilman jasenia meilla
ei ole myoskaan 4H-jarjestoa.

4H-akatemian kautta tuimme monipuolisesti nuorten yrittajyys-ja
tyoeldmataitojen kehittymista seka harrastuksessa opitun tunnistamista
jatunnustamista opintopisteiden ja osaamismerkkien kautta.

Ysit toihin- ja Taimiteko-toiminta jatkuivat menestyksellisesti. Ysit
toihin -toimintaan osallistuneista nuorista kesatyon sai yli 50 %. Taimite-
ko-toiminta on vakiinnuttanut asemansa osana 4H-jarjeston toimintaa.
Taimiteon jatkon varmistamiseksi Suomen 4H-liitto osti uutta metsitetta-
vaa maata Neova Oy:lta yli 300 hehtaaria.

Paikallisten 4H-yhdistysten kautta tydllistimme yhteenséa 6 090
nuorta, joista yli puolet oli alle 18-vuotiaita. Nuorille maksettujen palk-
kojen yhteissumma oli 4,19 miljoonaa euroa. Kasvua tassa oli edelliseen
vuoteen verrattuna yli puoli miljoonaa euroa. Myos 4H-yrittajien maara ja
liikevaihto kasvoivat jalleen uuteen ennatykseen. Liki 2000 4H-yrittajaa
tekinoin 2,8 miljoonan euron lilkkevaihdon.

Koronapandemian jalkeen monen nuoren tulevaisuususko on ollut
koetuksella. Uskomme, etta 4H-jarjeston rooli tulee entisestaan kas-
vamaan lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukena. Meilld on suuri vastuu,
etteivat nuoret meneta tulevaisuususkoaan.

Lammin kiitos jokaiselle luottamushenkildlle, vapaaehtoiselle ja
tyontekijallemme, jotka ovat olleet edistamassa lasten ja nuorten asiaa

kanssamme.

Tomi Alakoski
Toimitusjohtaja
Suomen 4H-liitto

Kolme askelta

tyoelamaan

Yrittdjyyskasvatuksemme
perustana ovat 4H:n

kansainviliset arvot:

Head, Hands, Heart ja Health i
seka tekemalla oppimisen L4
kdytannonlaheinen \
toimintamenetelma.

A

4H-tyopaikka ja 4H-yritys

4H:n kautta jo yli 13-vuotias voi saada ensimmaisen tyokokemuksen
ja paasta kokeilemaan yrittajyytta ohjatusti. Yhdistykset valmentavat
nuoria tyotehtaviin ja tyollistavat nuoria vastuullisesti.

4H-akatemia

4H-akatemia on monipuolinen tekemisen ja oppimisen ymparisto

13 - 28-vuotiaille. Se on osaamisen nakyvaksi tekemista, opintopisteita ja
osaamismerkkeja. Akatemia on hyodyllisia tyoelamataitoja, yrittajyytta,
kansainvalisyytta, omia projekteja ja tekoja oman elinpiirin, luonnon,
ympariston ja muiden ihmisten hyvaksi, vapaaehtoisuutta ja vaikuttamista.

4H-kerhot ja TOP-tehtavapankki

4H-kerhot ovat ryhmatoiminnan tarkein muoto. Kerhoissa lapset oppivat
monipuolisesti arjen taitoja seka yritteliadn ihmisen perusvalmiuksia. Leirit,
kilpailut ja kouluyhteisty® tdydentavat kerhotoimintaa. TOP-tehtévasivusto
on kerhonohjaajille ja ammattikasvattajille suunnattu, myos lapsille avoin
tehtavapankki. 4H:ssa lapset oppivat tekemalla. TOP tulee sanoista Tekemalla
Oppii Parhaiten.
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Ryhmaétoiminta

Jasenyys ja kerhotoiminta

Vuonna 2021jasenyyden kehittdmisen tyoryhma
kartoitti jasenhankinnan mahdollisuuksia ja esteita.

Eri jasenyysryhmien tarpeita tutkittiin kyselyiden,
haastatteluiden ja tyopajojen avulla. Toimihenkiloita
haastateltiin niin ikdan paikallisten yhdistysten tarpeista
ja ryhmakeskusteluina jarjestettiin aiheeseen liittyvia
Eratauko-keskusteluita.

Alkusyksysta 2021 toteutettiin jasenhankintakam-
panja kerhokauden alkuun liittyen. Kartoittava ryhma
lopetti toimintansa loppuvuodesta, ja johtoryhma paatti
uuden jasenyyden kasvattamiseen pyrkivan nelivuo-
tisen hankkeen aloittamisesta. Taman hankkeen kohde-
ryhmana ovat erityisesti ryhmatoimintaan osallistuvat
lapset ja perheet. Hanketta vetaa kasvatuspaallikko
Marika Taskinen.

Jasenyyden haasteiden kartoittamisessa kavi ilmi,
ettd yhta keinoa kehittamistyohon ei ole. Erilaiset
toimintaymparistot ja toiminnan rakenteet vaativat
paikallisiin olosuhteisiin raataloityja tapoja. Jasenyyden
nostossa pyritaankin seuraavien vuosien aikana pilotoi-
maan erilaisia keinoja ja viestimaan hyvista kaytannoista.
Jasenyyden kehittdminen on pitkakestoinen prosessi,
jossa tekojen lisaksi on tarkeaa myos jasenyyden mer-
kityksen esille nostaminen entista vahvemmin arkiseen
keskusteluun.

6 4H Vuosikertomus 2021

Safkasankarit kattaa
maailman

4H-yhdistykset toteuttivat 2021 kansainvalista toimintaa poik-
keuksellisissa olosuhteissa. Vaihto-ohjelmien sijaan keskityt-
tiin lasten globaalikasvatukseen yhdistamalla kansainvalisyys
jaruoka.

Yhdistyksia kannustettiin jarjestamaan Safkasankarit
kattaa maailman -kerho, -leiri tai -tapahtuma seka viestimaan
toiminnasta Folke Bernadotten Muistosaation myontamalla
tuella. Kannusterahaa kaytti 64 yhdistysta.

Safkasankarit kattaa maailman -toiminnassa tutustuttiin
monipuolisesti eri maiden kulttuureihin ja tapoihin keskustel-
len ja laittamalla ruokaa yhdessa. Ruoka lisaa tietoa eri maiden
kulttuureista seka sita kautta avarakatseisuutta.

Kerhotoiminnan tueksi tuotettiin myos opetusvideoita.

Ruokakoulu ja
lahiruoka

Ruokakoulu - Matskolan on kaksikielinen lasten paivaleiri, jota
jarjestavat suomen- ja ruotsinkieliset 4H-yhdistykset ympari
Suomea. Ruokakoulu on suunnattu 8-12-vuotiaille lapsille.

Ruokakoulussa lapset oppivat valmistamaan terveellista,
lahella tuotettua ruokaa ja ymmartavat havainnollistavien
esimerkkien kautta, mista ruoka tulee. Ohjelmaan kuuluu
maatilavierailu, leikkia ja liikuntaa seké yhteinen perhepai-
vallinen. Ruokakoulut tekevat yhteistyota MTK ry:n kanssa
maatilavierailujen kuljetusten osalta.

Vuonna 2021 Ruokakouluja jarjestettiin kaiken kaikkiaan
37 ympari Suomea. Ruokakoulut keskittyivat vuonna 2021
lahella tuotettuun ruokaan. Teeman toteutukset vaihteli-
vat sen mukaan, millaista [dhiruokaa kullakin Ruokakoulun
alueella tuotetaan.

Vuoden 4H-kerho

Vuoden 4H-kerho -kilpailuun osallistuttiin moni-
puolisella kerhotoiminnalla ympéari Suomen. Hake-
muksia Vuoden 4H-kerhoksi saapui 231 kpl. Kilpai-
luaika oli1.9.- 31.12.2021.

4H-saation hallitus valitsi voittajaksi Pihtiputaan
4H-yhdistyksen Heppakerhon. Kerhon tavoite on kas-
vattaa tulevaisuuden hevososaajia ja tuoda monipuo-
lisesti esiin hevosharrastuksen eri muotoja.

Valintaperusteiksi saatio nosti vuorovaikutustai-
tojen opettelun elainperusteisen toiminnan avulla
seka paikallisen, vahvan yhteistyon ja ravikulttuurin
huomioimisen. Heppakerhossa kasvaa tulevaisuuden
hevososaajial

Jaetulle toiselle sijalle valittiin Huolin pienoismalli-
kerho (Meri-Vakan 4H-yhdistys) sekéa Era- ja riista-
kerho (Pieksaméaen 4H-yhdistys). Huolin pienois-
mallikerhossa eriikdiset “mallarit” oppivat toisiltaan.
Pienemmilla kerholaisilla on my&s aikuinen osalla
apunaan kerhossa - kerhotoiminta on perheen yhtei-
nen harrastus. Era- ja riistakerhossa korostuu myos
perheen yhteiset mielenkiinnon kohteet. Yhteistydssa
ryhmana tekeminen, metsassa lilkkumisen ja toimimi-
sen taito seka perinteiden siirtaminen ovat tarkeita.

Kolmanneksi ylsi Safkasankarit Kaavin 4H-yhdis-
tyksesta, jonka monipuolinen kansainvalisyyskasva-
tukseen liittyva ohjelma teki saatioon vaikutuksen.

Yleisoaanestyksen voitti Pihtiputaan 4H-yhdistyk-
sen Heppakerho. Vaikuttajanuoret nostivat omaksi
suosikikseen Huolin Pienoismallikerhon. Vaikuttaja-
nuorten mielesta kerhon toteutus erottui edukseen ja
teema oli omaperainen.
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4H-akatemia

4H-akatemia tekee harras-
tuksessa opitun nakyvaksi

4H-harrastus on oppimista. Kaikki 4H:ssa opitut asiat
ovat tavalla tai toisella tydelamaosaamista. Vuoden
2021 aikana merkittavasti kehitetty 4H-akatemia
tarjoaa keinoja oman osaamisen huomaamiseen seka
osaamisen nayttamiseen eri tilanteissa. 4H-toimin-
nassa saadun osaamisen voi nayttaa opintopistein,
osaamismerkein ja todistuksin.

Monenlaiset aktiviteetit edistavat oppimista.
4H-akatemiassa niita ovat koulutukset kuten 4H-yri-
tyskoulutus, Osaava kerhonohjaaja -koulutus ja
Ajokortti tydelamaan -koulutus, tekemalla oppimisen
tilanteet kuten 4H-yrittajana toimiminen ja kerho-
nohjaajana toimiminen, seka omatoimisen oppimisen
itseopiskelumateriaalit.

4h-akatemia.fi on 4H-nuorten ja
4H-yhdistysten tietopankki

4H-akatemian uusi verkkosivusto lanseerattiin vuoden
2021 alussa. Osoitteesta www.4h-akatemia.fi 10ytyy
4H:n tyoelamakoulutusten ja tekemalla oppimisen
kokonaisuuksien perustiedot ja osaamistavoitteet
seka tietoa ja tehtavia 4H-yrittajille, kerhonohjaajille,
4H-tyotehtaviin ja itsensa kehittamiseen. Lisaksi
sivustolla on ohjeita opintopisteytetyn todistuksen
tulostamiseen Sivisverkosta seka ohjeet digitaalisten
osaamismerkkien vastaanottamiseen.

Verkkosivut on ensisijaisesti tarkoitettu 4H-nuorille
osaamisen kehittdmiseen sekd osaamisen nakyvaksi
tekemisen avuksi. Sivusto on 4H-yhdistyksille tieto-
pankki, jonka sisaltéa kannattaa hyddyntaa nuorten
koulutuksissa ja nuorten opastamisessa. Lisaksi oppilai-
tokset |Oytavat sivustolta perustiedot 4H:n kokonai-
suuksista, joita nuoret voivat mahdollisesti hyodyntaa
opinnoissaankin.
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Tekemalla oppiminen
4H:ssa

4H-toiminta on tyo- ja yrittajyyskasvatusta, jossa tekemalla
oppiminen on keskeistad. Oppiminen tapahtuu itse teke-
malla ja aidoissa tilanteissa. Oppimiskasityksemme mukaan
oppijallaitsellaan on keskeinen rooli tiedon rakentamisessa, ja
oppiminen tapahtuu vuorovaikutuksessa toisten kanssa.
Tekemalla oppimisen kehalla on tekemistd, oivaltamista
ja kehittamista. Kun jotakin asiaa tekee ja kokeilee itse, ja sen
jalkeen pohtii oppimistaan, saa oivalluksia. Oivalluksia voi
edelleen kehittda suunnittelemalla jotain uutta. Oivaltaminen
on my&s uusien mahdollisuuksien havaitsemista ja omasta
osaamisestaan kertomista muille.

Yhteinen tyos-

Yhteistyolla lisaa
laatua koulutuksiin

4H-koulutusten laatuty® aloitettiin vuonna 2021 yhteistyossa
Opintokeskus Siviksen kanssa. Kumppani on toki jo vanha
tuttuy, silla koulutuksia ja koulutusten laatua on kehitetty
Siviksen kanssa jo pitkdan. Suomen 4H-liitto on Siviksen
jasenjarjesto.

Lahdimme tarkastelemaan koulutusten laatua osaamislah-
toisesti. Tarkemman tutkiskelun kohderyhmaksi valitsimme
kerhonohjaajat ja heidédn osaamisensa. Kerhonohjaajien osaa-
mista kasiteltiin useassa tyopajassa, joissa oli mukana kerho-
nohjaajia, toimihenkilditéd 4H-yhdistyksista ja 4H-liitosta seka
Siviksesta. Osan pajoista fasilitoimme itse, osan vetovastuussa
olivat Siviksen asiantuntijat. Hyddynsimme monia menetelmia
kuten tarinatyokalua ja virtuaalisia miellekarttoja.

Havaitsimme, etta kerhonoh-
jaajan osaaminen on todella laaja

kokonaisuus. Kerhon suun-

UGN CUZDEEINEUE ittelun ja toteutuksen lisiksi
osaamisvaihtoa.

osaamista karttuu esimerkiksi
viestinnasta, vuorovaikutuksesta,
turvallisuusasioista ja digitaalisista
jarjestelmista. Osan asioista voi oppia koulutuksessa, mutta
suurin osa oppimisesta tapahtuu tekemalla oppien eli kerho-
nohjaajana toimiessa.

Yhteinen tyoskentely laadun parissa oli samalla osaamis-
vaihtoa 4H:n ja Siviksen kesken. Yhdessa loimme osaamis-
polkutyokalun, jota testasimme ja kommentoimme osana
Siviksen Kestavaa sivistysta jarjestoihin -hanketta. Kerroimme
kokemuksistamme muille jarjestdille hankkeen levityssemi-
naarissa. Tasta kaikesta saimme hyvan pohjan 4H:n osaamis-
kartalle, jonka tyodstaminen jatkuu vuonna 2022.

Harrastuksen hyodynta-
minen tyoelamassa ja
opinnoissa

4H:ssa opitut taidot ovat arvostettuja seka oppilaitok-
sissa etta tydelamassa. 4H-akatemian sisallot helpot-
tavat osaamisen nayttamista eri tilanteissa. Opintopis-
teytetty todistus on oppilaitokselle selked dokumentti.
Digitaaliset osaamismerkit ovat hyodyllisia tydnhaussa,
silla niita voi joustavasti lisata esimerkiksi séhkoiseen
ansioluetteloon.

Testasimme uudenlaista tyoelamaosaamisen osaa-
mismerkkikokonaisuutta yhdessa sidosryhmiemme
kanssa. Siviksen luotsaama #NaytaOsaamisesi -kokeilu
sisalsi kuusi webinaaria eri aiheista seka niihin liittyvat
haasteet ja digitaaliset osaamismerkit. 4H:n toteut-
tamassa “Oma yrittajyys” -webinaarissa pureuduttiin
yrittajamaisiin valmiuksiin. Muita aiheita kokonaisuu-
dessa olivat osaamisen nayttaminen, yhteistyotaidot,
toiminnan suunnittelu, ohjaus ja koulutus seka ryhman
johtaminen. Webinaarien ja haasteiden jalkeen osallis-
tujilla oli mahdollisuus hakea digitaalisia osaamismerk-
keja, joiden avulla harrastuksessa kertynyt tyoelama-
osaaminen on helpompi osoittaa.

Vuonna 2021 solmimme yhteistydsopimuksen
toisen asteen oppilaitos Careerian kanssa. Sopimuk-
seen liittyy tulkinta 4H-yrittajyyden hyodyntamisesta
osana Careerian tutkintotavoitteista koulutusta. Seka
4H-yrittajyyden oppimistavoitteita etta toisen asteen
tutkintojen tavoitteita tarkasteltiin tulkintafoorumissa,
joka toteutettiin yndessa osaamiskeskus Kentaurin
kanssa. Careerian tulkinta on luettavissa osaamis-

kiekko fi-sivustolla.
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Toita ja yrittajyytta

Kesdtyohaasteen
tavoitteena saada nuorille

[X3

toita ja oppeja tyonhausta

4H:n Kesatyohaasteen tavoitteena oli saada mahdolli-
simman moniyhdeksasluokkalainen kesatoihin ja nain
mahdollistaa peruskoulun paattaville nuorille tarkea
tyoeldamakokemus. 4H julkaisi yhteistydssa Suomen
suurimman tyonhakupalvelun Duunitorin kanssa
alustan, jolla kesatoita hakevat nuoret ja tyonantajat
kohtasivat toisensa.

Kesatyohaasteessa kannustettiin yrityksia, yhtei-
sOja ja organisaatioita ympari Suomea tyollistamaan
yhdekséasluokkalaisia vahintaan kahden viikon ajaksi.
Nuoren voi tydllistaa joko suoraan itse tai tilaamalla
nuoren toihin paikallisen 4H-yhdistyksen kautta.

Duunitorin Kesatyohaaste-sivustolla yritys tai muu
organisaatio saattoi ilmoittaa avoimista tyopaikoista
ilmaiseksi. Lisaksi sivustolla ja Duunitorin sosiaalisen
median yhteisdissa julkaistiin tyonhakuvinkkeja ja
tarinoita nuorille.

Duunitori selvittaa vuosittain nuorten kokemuksia
kesatyokyselylla, johon on vuonna 2021 vastasi yli
2700 nuorta. Jopa 60 prosenttia heista suhtautuu
kesatydnhakuun innostuneesti. Nuorten mielesta
kesatyonhaussa on vaikeinta kiinnostavien kesa-
tyopaikkojen [dytaminen (33 %) ja muista hakijoista
erottuminen (29 %). Tarkeimmat syyt hakea kesatoita
ovat hyodyllisen tydkokemuksen kerryttaminen (46
%) ja palkan saaminen (38 %).
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Ysit metsaan! - UPM
ja 4H tyollistivat
nuoria metsanistu-
tustoissa

Nuorisojarjestd 4H ja metsayhtio UPM tyodllistivat 60 nuorta
kesalla 2021 puiden istuttajina Lahden, Jyvaskylan ja Kuopion
alueilla. 4H ja UPM yhdistivat voimansa Ysit toihin -toimin-
nassa, jossa tarjotaan koulunsa paattaville yhdeksasluokkalai-
sille mahdollisuus lyhyeen kesatyohon.

“Haluamme luoda nuorille positiivisen kokemuksen metséa-
alan toista seka lisata heidan ymmarrystaan kestavasta metsa-
taloudesta. Kohderyhmana ovat

Lahden, Jyvaskylan ja Kuopion .
seutujen yhdeksasluokkalaiset, 60 nuorta sai

joista 60:1d on mahdollisuus tyakokemusta

saada tyokokemusta ja ansaita

puiden istuttajina
kesalla 2021

omaa rahaa puiden istuttami-
sesta”, kertoo UPM Metsan
sidosryhmasuhdejohtaja Sami
Oksa.

Ysit tdihin -toiminnan nuoret istuttivat 7.5 hehtaaria uutta
metsaa elinoin 13 500 puun taimea kesakuussa 2021. Nama

taimet ovat osa UPM:n vuosittain Suomeen istuttamasta noin
20 miljoonasta taimesta. Jokaisella kolmella istutuskohteella
tyollistettiin 20 nuorta. Paikalliset 4H-yhdistykset rekrytoivat,
kouluttivat ja perehdyttivat nuoret seka hoitivat tydnantaja-
vastuut.

"Meille on térkeaa edistaa kestavaa tulevaisuutta ja tukea
ympardivien yhteisdjemme hyvinvointia. Tallainen yhteistyo
nuorten ja 4H:n kanssa on sité parhaimmillaan”, sanoo Oksa.

4H-jarjeston Ysit toihin ~toiminnan tavoitteena on paran-
taa nuorten talous-, yrittajyys-ja tydelamataitoja tarjoamalla
nuorille valmennusta ja koulutusta seka tyollistamalla heidat
vahintaan kahden viikon ajaksi 9. luokan jalkeisena kesana.
Samalla tydnantajat saavat tukea ja tietoa alaikaisten tyollista-
miseen.

“Joka vuosi noin 50 000 nuorta paattaa peruskoulun.
Vastuun ottaminen omasta elamasta tulee ajankohtaiseksi.
Ensimmaisen tyopaikan merkitys korostuu, jolloin lyhytkin
tydkokemus on tassé vaiheessa nuorelle erityisen tarkea.
Yritykset ovat ratkaisevassa roolissa nuorten tyollistajing”,
kertoo 4H:n tyollistamistoiminnasta vastaava kehityspaallikkd
Anu Parviainen.

“Onnistunut kesatyokokemus vahvistaa nuoren uskoa sel-
viytymiseen tydelamassa. Ensimmainen tyopaikka avaa tietéd
seuraavalle. UPM-kumppanuuden avulla on myds mahdol-
lisuus tarjota metsaalasta kiinnostuneille nuorille kdytannon
tyokokemusta”, Parviainen painottaa.

4H ja K-ryhma
auttavat tuhansia
yhdeksasluokkalaisia
tyollistymaan

Ensimmainen askel kohti tyoelamaa otetaan usein
kesatoissa. K-ryhma ja 4H tukivat yhteistydssa yhdek-
sasluokkalaisten tyoelamataitoja ja kesatyollistymista
Ysit toihin -toiminnan kautta. K-ryhmasta on ollut
toiminnassa mukana vuodesta 2019 lahtien, mutta
vuonna 2021 yrityksesta tuli paayhteistydkumppani.

Yhteisyon piirissa oli 16 000 peruskoulun paat-
tévaa nuorta vuonna 2021, mika on kolmasosa koko
ikaluokasta. Kaupan alalla onkin merkittava rooli
tyokokemusten tarjoajina nuorille.

4H:n ja K-ryhman yhteistyossa K-kauppiaat osal-
listuivat nuorille suunnattuihin Ajokortti tydelamaan
-koulutuksiin eri puolella Suomea. Koulutuksessa
kaydaan lapi muun muassa tyonhaku ja tydelaman
pelisaannot seka tyontekijan oikeudet ja velvollisuu-
det. K-kauppiaat tavoittivat 200 yhdeksasluokkalais-
ten ryhmaa eli yhteensa noin 4 000 nuorta vuoden
2021 aikana.

Ysit tdihin -toiminnan kautta K-kauppiaat saavat
mahdollisuuden tutustua laajasti alueen yhdeksas-
luokkalaisiin, ja kaupat voivat tavoittaa motivoituneita
jatydelamaan valmennettuja yhdeksasluokkalaisia
kesatyontekijoita.

4H toteutti Ysit toihin -toimintaa 87 kunnan
alueella vuonna 2021. Tyon kaytannon toteutuksesta

vastasivat kunnissa ja kaupungeissa toimivat 62 pai-
kallista 4H-yhdistysta.
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Toita ja yrittajyytta

Nordea ja 4H tukivat
yhdessa nuorten raha-
taitoja ja yrittajyytta

4H ja Nordea ovat tehneet yhteistyota nuorten tyo-

elamataitojen tukemisessa jo useamman vuoden ajan.

Vuonna 2021 nuorten kesayrittajyys sai tuulta alleen,
kun 80 nuorta sai Nordealta oman yritysohjaajan ja
tyollistivat itsensa 4H-yrittajana. 4H:n ja Nordean
kesayrittajyysprojektin tavoitteena oli mahdollistaa
yha useammalle nuorelle positiivinen tydelamakoke-
mus yrittajyyden kautta.

4H-jarjesto ja Nordea jarjestivat lokakuussa etana
toteutettavan TET-harjoittelun, jonka teemana oli
rahataidot ja yrittajyys. 4H:n ja Nordean yhteisena
tavoitteena on edistaa harjoittelun kautta nuorten
talousosaamista ja yrittajyystaitoja.

Harjoitteluviikkoja jarjestettiin yhteensa kaksi kah-
delle eri oppilasryhmalle. 15-vuotias Rasmus Tuusu-
lasta osallistui TET-harjoittelun ensimmaiselle viikolle.
Han kertoi oppineensa harjoittelussa finanssialaan

liittyvista asioista seka oman yrityksen perustamisesta.

“Olen kiinnostunut seka yrittajyydesta etta raha-
asioista, joten niista on ollut mielenkiintoista oppia
lisaa. TET on opettanut myds ryhmatyotaitoja seka
sita, millaista tyoelama on kaytannossa yrittajana tai
pankissa,” Rasmus sanoo.

Nordean ja 4H:n yhteistyo jatkuu myds vuonna
2022.
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Vuoden 4H-yritys -kilpailun
2021 voittivat Fintage Store ja
Emilie Design

Fintage Store ja Emilie Design ovat vuoden 4H-yritykset.
Vuosittain jarjestettavan kilpailun finaaliin paasi esikarsin-
nan kautta 13 yritysta. Voittajat valittiin nuorempien sarjassa,
13-17-vuotiaat, ja vanhempien sarjassa, 18-28-vuotiaat.
Nuorisojarjestd 4H:n jarjestamaan valtakunnalliseen Vuoden
AH-yritys -kilpailuun osallistui yli 170 4H-yritysta.

Nuorempien sarjan voittaja, 16-vuotias helsinkildinen Sofia
Kraptsak, perusti 4H-yrityksensa Fintage Storen kesalla 2021.
Yrityksessa myyntiin tulevat vaatteet hankitaan kierratysmyy-
maldista tarkasti valikoiden. Kraptsak uskoo nuorten olevan
yha enemman kiinnostuneita omasta kuluttamisestaan.

Tuomariston perusteluissa todettiin Fintage Storen olevan
trendikas yritys, jossa on otettu ekologisuus, vastuullisuus ja
kierratys hienosti huomioon. Tuomaristo kehui yrityksen tapaa
markkinoida sosiaalisessa mediassa. Yrityksen konsepti oli
hyvin hiottu.

Vanhempien sarjan voittaja, 19-vuotias pieksamakelainen

Nuorempien
sarjassa jaettiin
myas kakSi ku n- 15-vuotiaan Eetu Kiviméaen Kla-
niamainintaa. piEetulle.

Veera Hakkinen on toiminut 4H-yrittajana jo vuodesta 2016
asti. Emilie Design tekee kasitydna muun muassa ponttouu-
neja ja kiukaita seka taontatdita tilauksesta. Tuomaristossa
vaikutuksen teki Hakkisen pitkdjanteisesti hankkima ammat-
titaito, luovuus, liilketoiminnan kehittdminen ja yrityksen hyva
tulos.

Hakkisen yritystoiminta laajenee koko ajan ja han toimittaa
tuotteitaan jo isommille yrityksille. Viisi vuotta 4H-yrityksena
toiminut Emilie Design onkin hiljattain muutettu osakeyh-
tioksi.

Nuorempien sarjan toiselle sijalle nousi 15-vuotiaan Lauri
Siltalan 4H-yritys Bikefixers ja kolmannen sijan nappasi
hailuotolaisen 17-vuotiaan Siiri Véhametsén Vahamakiaa.
Taysi-ikaisten sarjan kakkoseksi nousi espoolaisen Katariina
Maliukin Uniikki Design ja kolmannelle sijalle paasi Topias
Joensuun Mortar.Inc.

Nuorempien sarjassa jaettiin
myos kaksi kunniamainintaa:
17-vuotiaaniisalmelaisen Pihla
Sallisen Metsévadelmalle seka

Kilpailun tuomareina toimivat
tubettaja Roni Back, 4H-liiton
hallituksen puheenjohtaja Eero Suutari, Yksityisyrittajan
saation hallituksen jasen Annukka Lantto, Suomen Uusyritys-
keskuksen toimitusjohtaja Susanna Kallama, Nordealta Juha
Eerikainen, Launch Lead, Digital Banking Corporate, Vuoden
2020 4H-yritys -kilpailun voittaja Eero Sallinen ja Suomen
4H-liiton toimitusjohtaja Tomi Alakoski.

Palkinnot myonsi 4H-saatio Jenny ja Antti Wihurin rahas-

ton tuella.

Reilu Teossa kerattiin yli
700 000 kg sakkimuovia
suomalaisilta maatiloilta

Kiertotaloutta ja nuorten tyollistamista edistava Reilu
Teko -lannoite, -siemen ja -rehusakkikerays tuotti
vuonna 2021725 000 kiloa maatalousmuovia, joka
menee jatkokasittelyn kautta uusiokayttoon.
4H-jarjestojen ja Yara Suomen koordinoimassa
kerdyksessa tyollistyi 140 nuorta ympari Suomea. Nuo-
ret tyollistyivat paikallisiin 4H-yhdistyksiin. Sakkikera-
ykseen osallistui 112 suomenkielista 4H-yhdistysta ja
15 Finlands svenska 4H:n yhdistysta. Kerayspisteita oli
yhteensa 228, eli monella yhdistyksellé oli useampi kuin
yksi kerayspiste.

Yara muistaa joka vuosi 4H-yhdistyksia Reilu Teko
-kerayksen yhteydessa. Raakkylan 4H-yhdistys sai
kunniamaininnan tultuaan uudelleen kerayspaikkana
mukaan toimintaan. Toisen kunniamaininnan sai
Kannuksen 4H-yhdistys, joka nosti suhteessa eniten
kerdysmaaransa verrattuna edellisvuoteen. Vuoden
tyollistajana palkittiin Ingd 4H (Inkoon 4H-yhdistys),
joka tyollisti paikallisesti eniten nuoria Reilu Teon
kautta.

Reilu Teko -sakkikerayksessa ovat mukana Suomen
4H-liitto, Finlands svenska 4H, paikalliset 4H-yhdis-
tykset ja Yara Suomi Oy. Sakkikeraykseen osallistuvat
my&s Hankkija, Lantmannen Agro, Peltosiemen, Tilasi-
emen, A-Rehu ja Lassila & Tikanoja. Reilu Teko -sakki-
keraysta ovat tukemassa myos Maaseudun Tulevaisuus
ja Landsbygdens Folk. Maa- ja metsatalousministerion
kansliapaallikké Jaana Husu-Kallio toimii Reilu Teko
-kerayksen suojelijana.
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Metsi ja luonto

It’s about taimi -koulu-
kiertue tavoitti yli 1000
yhdeksasluokkalaista

Suomen 4H-liitto toteutti vuosina 2020-2021 metsa- ja
ilmastoaiheisen It's about taimi -koulukiertueen. It's
about taimi -kiertue muodostuu yhdeksasluokkalaisille
suunnatuista vuorovaikutuksellisista etaoppitunneista,
joissa pohditaan metsien roolia iimastonmuutoksen
hillinnassa.

Hankkeen tavoitteena oli vahvistaa nuorten mahdol-
lisuuksia kohdata ilmastonmuutokseen liittyvia haasteita
ratkaisukeskeisesti seka lisatéa nuorten mahdollisuuksia
tasapainoisen metsa- ja luontosuhteen rakentamiseen.

Hankkeessa kehitettiin opetussuunnitelmaan
pohjautuva laadukas etdoppitunti yhdeksasluokkalai-
sille. Oppitunnin tueksi tuotettiin www.itsabouttaimi.fi
-sivusto kaikille teemasta kiinnostuneille.

Koulukiertueelle osallistui vuoden 2021 aikana yli 1
000 yhdeksasluokkalaista. Keratyn palautteen perus-
teella ilmastonmuutoksesta kantoi huolta 84 prosenttia
oppitunneille osallistuneista yhdeksasluokkalaisista.
Etaoppituntija materiaalit saivat kiitosta seka opettajilta
ettd oppilailta. Aihetta pidettiin tarkeana ja nuoret ker-
toivat oppineensa etenkin puiden hiilensidonnasta seka
kestavasti tuotetuista puupohijaisista materiaaleista.

4H toteutti yhteistyossa somevaikuttaja Roni Backin
ja PinkkuPinskun kanssa kampanjan, jonka kautta tavoi-
tettiin Instagramissa yli 200 000 katsojaa.

Koronapandemia aiheutti jonkin verran muutok-
sia hankkeen toteutukseen. Koulukiertueen aloitusta
jouduttiin siirtémaan vuoteen 2021. Livetilaisuudet
paatettiin lopulta toteuttaa etdna. Tama mahdollisti
toiminnan avaamisen valtakunnalliseksi ja kiertue paasi
vierailemaan yli kolmellakymmenella paikkakunnalla.

It's about taimi -hanketta rahoittivat Suomen Met-
sasaatio ja Metsamiesten Saatio. Yhteistyokumppanina
toimi PEFC Suomi.
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Nuoret istuttivat
190 000 puun
taimea Taimiteossa

4H:n Taimiteko-toiminnassa nuoret istuttivat 190 000 puun
taimea eliyli 95 hehtaaria uutta metsaa kesalla 2021. Toimin-
nassa tyollistyi satoja nuoria ympari Suomea. Nuorille mak-
settiin tydsta urakkapalkkaa 0,40 euroa per istutettu taimi, ja
4H-paikallisyhdistykset kouluttivat nuoret tyohonsa.

Taimitekoja tehtiin 15:ssa kohteessa 12:n kunnan alueella.
Vuonna 2021 istutetut kuusen ja mannyn taimet sitovat 55
vuoden aikana noin 45 miljoonaa kiloa hiilidioksidia.

Taimiteossa oli mukana ennatysmaara eli yli 50 yhteistyo-
kumppania: yrityksia, liittoja ja saatioita. Taimitekoja tekivat
muun muassa Siili Solutions, Accountor, Elenia, YIT, Saas-
tamoisen S&atio, Metsamiesten Saatio, Potwell, Kiilto, Best
Caravan, SAKja Akava.

Erityistéa vuoden 2021 Taimiteossa oli myds se, etta toimin-
nassa istutettiin nyt myos yksityishenkildiden taimia. Yksityis-
henkilot saattoivat ensimmaista kertaa ostaa taimia virtuaa-
lisesta Taimikaupasta. Yksityislahjoittajien taimia istutettiin
yhteensa yli 3 000.

Taimiteko voitti marraskuussa 2021 Keskuskauppakamarin
Vuoden vastuullisuusteko -palkinnon. Voittaja valittiin 160
ehdokkaan joukosta. Finalistin valintaa perusteltiin erityisesti
silla, etta teko tydllistaa nuoria ja tekee konkreettisia toimen-
piteitd paadstdjen véahentamiseksi.

Taimiteon istutuskohteet vuonna 2021 olivat Kiuruvedella,
Kuortaneella, Teuvalla, Virroilla, Ahtarissa, Pyhajarvells, Saa-
rijarvella, Kemijarvella, Utajarvella, Tonmajarvella, Yli-lisséa ja
Simossa. Istutusalueet olivat padasiassa Neova Oy:n Suomen

4H-liitolle lahjoittamia tai liton ostamia maa-alueita.

4H-jarjesto on
Vuoden luonnon-
tuotetoimija 2021

Suomen luontoyrittajyysverkosto ry ja Arktiset Aromit ry
myonsivat 4H-jarjestolle Vuoden luonnontuotetoimija -tun-
nustuspalkinnon loppuvuodesta 2021. Palkinnon mydntajien
mukaan 4H-jarjestd on jo vuosien ajan tehnyt merkittavaa
tyota luonnontuotteiden talteenotossa ja alan kehittami-
sessa. Toiminnan merkitys on palkinnon myontajien mukaan
korostunut koronapandemian aikana esimerkiksi Satosanka-
rit-toiminnan myota.

Suomen 4H-liiton toimitusjohtaja Tomi Alakoski sanoo,
ettd korona-aika on haastanut monella tapaa marjateolli-
suutta muun muassa raaka-aineen saannin osalta.

“4H-jarjesto kehitti Satosankarit-toimintamallin, jolla
saatiin kerattya merkittava maara luonnonmarjoja marjateol-
lisuuden tarpeisiin. Lisaksi toiminnalla innostettiin tuhansia
lapsia ja nuoria poimimaan luonnonmarjoja”, Alakoski sanoo.

4H-jarjesto on palkinnon myontajien mukaan myos aktii-
vinen luonnontuotealan hanketoimija ja kehittéja aluetasolla
ja valtakunnallisesti. 4H muun muassa levittéda luonnontuote-
tietoutta nuorille ja ponnistelee luomukeruualueiden laajen-
tamiseksi. Ruokaa luonnosta-ja Téita luonnosta -hankkeiden
ja niiden koulutusten kautta 4H edistaa luomukeruuserti-
fiointia.

Alakoski kertoo, etta 4H-jarjestolla on pitkat perinteet
luonnontuotealan toimijana.

“Viime vuosina olemme korostaneet asiassa entista vah-
vemmin myos nuorten 4H-yrittajyytta. Nuoret ovatkin ilah-
duttavasti perehtyneet esimerkiksi villiyrttien maailmaan ja

perustaneet aiheeseen liittyvia 4H-yrityksia”, Alakoski toteaa.

Metsapaivat tarjosivat
nuorille arkisia oivalluksia

4H ja Metsa Group pilotoivat vuoden 2021 aikana
ylakoululaisten metsapaivia, joissa vahvistettiin paitsi
nuorten metsasuhdetta myds heidan tietojaan met-
san kestavasta kaytosta. Metsapaivissa nuoret oppivat
hiilen kierrosta, metsan kasvusta, taimien istutuksesta
seka puupohjaisista tuotteista. Virtain Tuuranevalla
pilotoitiin yhtenaista toimintamallia 18:ssa metsapai-
vassa yhteensa 10 eri paikkakunnan nuorille. Yhteensa
metsapaivissa tavoitettiin 800 ylakouluikaista nuorta.

Monet nuorista ilmoittivat kokemuksen innoit-
tamana haluavansa tulla uudestaan metsapaivaan
seuraavanakin vuonna. Korona-aikana nuoret ovat
joutuneet istumaan tiiviisti luokissa tai tehneet eta-
opiskelua kotoa kasin - porukalla aitoon toimintaym-
paristdon paaseminen tuottaa luonnollisestiintoa ja
oivalluksia.

Vuonna 2022 jatketaan onnistuneita yhteisen
mallin mukaisia metsapaivia Pirkanmaan, Etela-Poh-
janmaan ja Keski-Suomen alueella. Yhteistyolla
mahdollistetaan nuorille myds jatkossa tutustuminen
puuraaka-aineen jalostukseen tuotantolaitosvierai-
lulla seka luodaan nuorille edellytyksia metsatyon
tekemiseen tyovalinehankinnoin. 4H on tehnyt tavoit-
teellisesti yhdessa Metsa Groupin kanssa nuorten
metséasuhteiden rakentumisen tukemista vuodesta
2018.
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Tapahtumat

4H SuomiAreenalla,
teemana Taimiteko

4H osallistui heindkuussa 2021 SuomiAreenalle,
joka jarjestettiin hybriditapahtumana Helsingissa ja
Porissa. 4H:n paneelikeskustelun teemana oli Taimi-
teko - nuorten tyollistymisen ja ilmaston puolesta.
Keskustelussa kasiteltiin ilmastonmuutosta, met-
sien merkitysta, paastokompensaatiota, yritysten
yhteiskuntavastuuta ja nuorten osallisuutta seka sen
mahdollistamista.

Keskustelussa tuotiin esille nuorten kasvava huoli
ilmastonmuutoksesta seka se, miten nuoret paa-
sevat aidosti vaikuttamaan. Keskustelussa esiteltiin
Taimiteon sivuhankkeen eli It's about taimi -ylakoulu-
kiertueen kyselyn tulos, jonka mukaan 64 prosenttia
nuorista on vahintaan jonkin verran huolestunut
ilmastonmuutoksesta.

Keskustelu oli jaettu kahteen osioon, joista ensim-
maisessa lavalla olivat maa- ja metsatalousministeri
Jari Leppa, Luonnonvarakeskuksen tutkija Raisa
Makipaa, Siili Solutionsin henkilostéjohtaja Taru Salo
ja Suomen 4H-liiton toimitusjohtaja Tomi Alakoski.
Toisessa osiossa keskustelivat Nuorten Agenda 2030
-puheenjohtaja Laura Hildén ja 4H-vaikuttajanuori
Oskar Mannelin seka maa- ja metsatalousministeri
Jari Leppa. Tapahtuman juonsi Suomen 4H-liiton
viestinnan harjoittelija Julia YlIa-Outinen.

Oman paneelikeskustelun lisaksi 4H nakyi Suo-
miAreenalla kahdessa muussa keskustelussa.
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Suuri kesayrittajyys-
webinaari kokosi
yhteen nuorten yrit-
tajyydesta kiinnostu-
neet

Yrittajan paivan -viikolla 3.9.2021 toteutettiin Suuri kesayrit-
tajyyswebinaari, joka kokosi nuoria yrittajia ja asiantuntijoita
keskustelemaan siita, mita yhteiskunnallista merkitysta on,
ettd nuoret perustavat yrityksia. Lisaksi webinaarissa pohdit-
tiin, kuinka voisimme yhteiskunnassa tukea nuoria yrittajia
vield enemman.

Webinaarin juonsi supersuosittu tubettaja Roni Back.
Paneelissa oli mukana keskustelemassa Diili-voittaja ja yrittaja
Sointu Borg, 16-vuotias 4H-yrittéja Sofia Kraptsak, Suomen
Yrittajien johtaja Harri Jaskari, Nordean yritysasiakkuuksien
johtaja Aleksi Lehtonen seka Suomen 4H-liiton toimitusjoh-

taja Tomi Alakoski.

) esdyrittajyys
| yebinaari

Webinaaria
seurasi yli 400

yrittajyydesta
kiinnostunutta.

Webinaarissa ennustettiin muun muassa, etta nuorten
tietoisuus vastuullisuudesta ja kestavasta kehityksesta tulee
muuttamaan yrittajyytta tulevaisuudessa. Tasta hienon
esimerkin antoi Sofia Kraptsak 4H-yrityksellaédn Fintage Store,
joka myy kaytettyja merkkivaatteita.

Webinaarissa kuultiin nuorten
yrittajien tarinoita ja nahtiin platinaa
myyneen laulaja-lauluntekija Mikko
Harjun esitys. Webinaari lahetettiin
suorana Kuntatalon studiosta Hel-
singista. Webinaaria seurasi yli 400
nuorten yrittajyydesta kiinnostu-
nutta kuulijaa.

Webinaari on kahden ison projektin lopetustilaisuus.
Yhteistydssa Nordean kanssa 4H toteutti projektin, jossa
Nordean toimihenkilot tarjosivat tukeaan ja osaamistaan
80:lle aloittavalle kesayrittajalle vapaaehtoistyona. Opetus- ja
kulttuuriministerion rahoittamassa Kadonneen kesatydn met-
sastys -hankkeessa 4H on auttanut erityisesti niitd 15-17-vuo-
tiaita nuoria yritystoiminnan kaynnistamisessa, joilla ei viela
toukokuussa ollut kesatyopaikkaa.

Molempien projektien tavoitteena on ollut tukea nuorten
tyollistymista erityisesti yrittajyyden kautta.

4H-tyopajassa Suomen
Kadentaidot -messuilla
tehtiin keppikavereita ja
lahjakasseja

Tampereen Messu-ja Urheilukeskuksessa jarjes-
tettyjen messujen teema 2021 oli “Taidon juhlaa”.
Tapahtuma oli Suomen Kédentaidot -messujen 25.
kerta. 4H-jarjesto on osallistunut messuille niiden
alusta lahtien tuottaen osallistavaa ohjelmaa erityisesti
lapsille ja nuorille.

Suomalaisilla on erityinen suhde luontoon ja met-
sassa lilkkkumiseen seka puuhun materiaalina. Keppi-
kaverin vuoleminen metsaretkelld on monelle lapselle
elamys, joka antaa tuntumaa puuhun materiaalina.
Messuretkelld noin 300 lasta kokeili 4H-tyopajassa
keppikaverin vaatettamista lankakieputuksella.

Suomen Kadentaitojen 25-vuotisjuhlavuosi inspi-
roi lahjakassin taitteluun. Kestavan kehityksen hen-
gessa raaka-aineena olivat vanhat tapettirullien loput.
4H-liitto toteutti tyopajat Tampereen 4H-yhdistyksen
osaavien kerhonohjaajien kanssa.
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Hankkeet

Nuorten osallisuus
metsastrategiassa -hanke
2020-2021

Hankkeessa kerrytettiin konkreettisia kokemuksia
nuorten osallistamisesta metsakeskusteluun. Maa- ja
metsatalousministerion rahoittama hanke oli osa
Kansallisen metsastrategian toimeenpanoa. Hanketta
toteutti Suomen 4H-liitto yhdessa Suomen Partiolais-
ten kanssa. Hankkeessa kokeiltiin uusina osallistamisen
toimintamalleina Nuorten metsaneuvostoa seka kou-
luyhteistyona toteutettuja metsapaivien Lajien valisia
metsaneuvostoja.

Nuorten metsaneuvosto -tapahtuma kokosi yhteen
kolmekymmenta nuorta. Verkkoalustalla jarjestetty
tapahtuma innostija kannusti nuoria metsapolitiikan
tekoon. Nuorten metsaneuvoston osallistujajoukko oli
monipuolinen, silla tavoitteena oli kuulla erilaisia mie-
lipiteita. Osallistujat olivat ialtaan 14-28-vuotiaita ja he
tulivat yhteensa 14:sta eri maakunnasta. Tapahtumassa
nuoret valmistelivat kommenttipuheenvuorot viidesta
kansallisen metsastrategian strategisesta hankkeesta ja
esittelivat puheenvuorot maa- ja metsatalousministeri
Jari Lepalle.

Nuorten metsapaivissa pohdittiin kevaan 2021
aikana ratkaisuja metsaluonnon hyvinvoinnin vahvis-
tamiseksi osana kokonaiskestavaa metsan kayttoa. Yli
200 nuorta osallistui Lajien valisiin metsaneuvostoihin
osana ylakoulun metsapaivaa. Tuloksena ylakou-
lulaisten nuorten metsapaivissa on uutta luonnon
monimuotoisuus -teeman aineistoa 4H-yhdistysten
kayttoon.
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KADONNEEN
KESATYON
6/ METSASTYS

Y1i 400 nuorta
tyollistyi Kadonneen
kesatyon metsastyk-
sessa

4H-jarjeston Kadonneen kesatyon metsastys -kampanjassa
tarjottiin viime hetken kesatyomahdollisuuksia 15-17-vuo-
tiaille nuorille, jotka olivat jadmassé ilman kesatyodpaikkaa.
415 nuorta sai kampanjan kautta kesatyon, mika ylittiennalta
asetetut tavoitteet.

Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamassa hankkeessa
4H loi Kadonneen kesatydn metsastys -kampanjan, jossa
tarjottiin nuorille viela viime hetken tydmahdollisuuksia,
tukea ja ideoita kesélle. Kampanjan tavoitteena oli tydllistaa
250 nuorta 4H-yrittdjina ja tydsuhteeseen 4H-yhdistyksiin.
Tulokset olivat tatakin paremmat, silléd 4H-yrittajiksi ryntyi 204
nuorta ja 4H-yhdistyksiin tydllistyi 211 nuorta.

Kampanjassa oli mukana 50 4H-yhdistysta ympari
Suomea. Yhdistykset jarjestivat 4H Cafe -tilaisuuksia, joissa
nuorille valitettiin tietoa paikallisista kesatyomahdollisuuksista
ja heita autettiin hydodyntamaan omia vahvuuksiaan kesatyon
hankinnassa. 4H Cafe -tilaisuuksia jarjestettiin yhteensa 97 ja
ne tavoittivat yli1000 ilman kesatyoté olevaa nuorta.

Kampanjan yhteistydkumppaneina olivat Duunitori, Suo-
men Nuorkauppakamarit ja Suomen Yrittajat, jotka osallistui-
vat paikallisiin tapahtumiin seka viestivat nuorten kesatyollis-
tamisen tarkeydesta valtakunnallisesti.

Kampanjassa nuorten valmiutta 4H-yrittajyyteen tuettiin
4H-yrityskoulutuksella. Paikalliset 4H-yhdistykset jarjestavat
osana toimintaansa yrityskoulutuksia, joista saa hyvat valmiu-
det oman 4H-yrityksen perustamiseen.

Kampanjan paatostilaisuutena toimi Suuri kesayritta-
jyyswebinaari, jonka 4H ja Nordea jarjestivat yhdessa 3.
syyskuuta 2021. Webinaari kokosi nuoria yrittajia ja asiantun-
tijoita keskustelemaan siita, mita yhteiskunnallista merkitysta
nuorten yrittajyydella on ja miten nuoria yrittajia voitaisiin
tukea vield enemman. Webinaaria seurasi yhteensa yli 400
osallistujaa.

MetsaRekry Lappi
-hanke

Lapissa vuosien 2021-2023 aikana toteutettavan hankkeen
tavoitteina on metsaalan tydvoiman ja tyodllistajien kohtaan-
to-ongelmien ja tyollisuuspolkujen viitoittaminen seka tydl-
listamisselvityksen toteuttaminen. Taman liséksi viestinnan ja
koulutuksen keinoin pyritdan nostamaan metsaalan vetovoi-
maisuutta seka lisaamaan metsayrittajyytta ja -osaamista.

Hankkeessa toteutettiin vuoden 2021 aikana vetovoima-
selvitys, jossa nousi esille, etta metsaalalle [0ytyy potentiaalisia
tyontekijoita. Pitovoimaselvitys toi puolestaan esille tyoela-
mayhteyden merkityksen tarkeyden opiskelujen aikana. Esi-
merkiksi metsaalan kesatdilla ja Kasit metsaan -tapahtumilla
on suuri merkitys nuorille, jotka valitsevat alaansa.

Hankkeessa luotiin virtuaalinen metsapaiva Seppo-pelillis-
tamisalustalle, jonka avulla tuodaan esille kattavasti metsaalan
mahdollisuuksia; koulutusvaihtoehtoja, tyopaikkoja seka yrit-
tajyytta. Syksyn 2021 aikana hankkeesta osallistuttiin erilaisiin
metsaisiin tapahtumiin, joissa tavoitettiin noin 290 henkilda.
Lisaksi toteutettiin raivaussahakoulutus naisille.

Hankkeen toteuttajia ovat Suomen Metsakeskus, Suomen
4H-liitto, Metsahallituksen Tiedekeskus Pilke ja Lapin koulu-
tuskeskus REDU. Hankkeen muita rahoittajia ovat Lapin kun-
nat, Metsahallituksen Metsatalous Oy, Stora Enso, Napapiirin
Energia ja Vesi Oy, Lapin Koneyrittajat ry, Maa- ja metséatalo-

ustuottajain Keskusliitto MTK ry, Vapo part of Neovagroup Oy,
seka L&T Biowatti Oy.

Yli 600 nuorta sai
ansiotuloja Satosanka-
reiden kautta

4H palkkasi kesan 2021 aikana 103 nuorta tydsuhtee-
seen, minka lisaksi 527 nuorta myi puolukkaa Sato-
sankarit-marja-asemille; 630 nuorta sai siis ansiotuloja
toiminnan kautta. Marja-asemilla ostettiin puolukkaa
ja pihlajanmarjaa ja 4H valitti ostamansa marjat suo-
mussalmelaiselle perheyritykselle Kiantama Oy:lle.

Elo-syyskuun 2021 aikana Satosankarit-toimintaan
osallistui yhteensa 39 4H-yhdistysta ja marja-asemia
oliyhteensa 42. Marja-asemia oli Pohjois-Pohjan-
maalla, Keski-Pohjanmaalla, Pohjanmaalla, Etela-Poh-
janmaalla, Keski-Suomessa ja Pirkanmaalla.

4H-yhdistykset jarjestivat puolukkakauden aikana
myos yhteensa 78 marjaretked, joihin osallistui 1266
henkiloa. Erityisesti nuoria kannustettiin metsamarjo-
jen poimintaan poimintabonuksilla, paikallisilla keruu-
ringeilla, marjaretkilla seka viestintakampanjalla.

4H sai vuosille 2020-2021 eduskunnan lisamaara-
rahan, joka kohdennettiin seuraaviin toimenpideko-
konaisuuksiin: marjojen keruutoimintaan suunnattu
viestintdkampanja nuorille, luonnonmarjojen keruu- ja
valitystoiminnan organisointi seka nuorten tyollista-
minen.

Hankkeen jalkeen toimintaan jaavat marjan osta-
misen lisdksi Satosankarit-marjaretket ja lapsille jarjes-
tettavat Satosankarit-kerhot, joissa on itse keratyista
marjoista jatkojalostettu leivonnaisia.
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4H-saitio

Hallintoneuvosto 2021-2023

Puheenjohtaja:

kansliapaallikkd Jaana Husu-Kallio
Varapuheenjohtaja:
toimitusjohtaja Tero Hemmila
Muut jasenet:

strategiajohtaja Leila Kaleva
viestintajohtaja Jaana Huttunen
viestintajohtaja Terhi Koipijarvi
maakuntajohtaja Anna-Mari Ahonen
johtaja Merja Leino
toimitusjohtaja Sami Karhu
professori Paivi Palojoki

tekninen johtaja Jorma Vaara
vastuullisuusjohtaja Lea Rankinen
varatoimitusjohtaja Timo Reina
viestintapaallikko Krista Kimmo
toimitusjohtaja Markku Aijala

Hallitus 2021-2023

Puheenjohtaja:

hallituksen puheenjohtaja llkka Makela
Varapuheenjohtaja:

yhteiskuntatieteiden maisteri Markku Haapasalmi
Muut jasenet:

johtaja Ritva-Liisa Nisula

hallituksen puheenjohtaja Eero Suutari
toimitusjohtaja, saation asiamies Tomi Alakoski
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4H-saatio tukee
nuorisotyota

4H-saation tarkoituksena on suomalaisen 4H-toiminnan
tukeminen, kehittdminen ja edistaminen. Saatio avustaa, edis-
taa ja myontaa stipendeja ansioituneille nuorille, vapaaehtoi-
sille ja toimihenkildille. Se tukee kansainvalista nuorisovaihtoa
ja myodntéaa apurahoja 4H-nuorisotydn edistdmiseen. Saation
toiminta perustuu elinkeinoelaman ja sidosryhmien tukeen
seka oman sijoitustoiminnan tuottoihin.

4H-yhdistykset lahettivat ennatysmaaran eli yli 130 stipen-
dihakemusta. 4H-saation hallitus osoittaa suurta arvostusta
myos niille endokkaille, joille talla kertaa stipendia ei ollut
mahdollista myontaa. Vuonna 2021 saatié jakoi 12 valtakun-
nallista seka 37 alueellista ja maakunnallista 4H-stipendia.

Valtakunnallinen stipendienjakotilaisuus pidettiin 4.4.2022
Séatytalolla. Stipendit jakoi maa- ja metsatalousministeri Jari
Leppa yhdessa Suomen 4H-liiton toimitusjohtajan ja saation
asiamiehen Tomi Alakosken kanssa. Saatio jakoi stipendeja ja

avustuksia yhteensa 158 370 euroa.

Valtakunnallisen Eeno Pusan sti-

pendin saanut Annika Kaskinen piti

kiitospuheen Saitytalon stipendien-
jakotilaisuudessa 4.4.2022.

Stipendiaatin kiitospuhe

Arvoisa ministeri ja 4H-saation edustajat, arvoisat muut
stipendiaatit ja kutsuvieraat.

Haluan kiittaa kaikkien meidan stipendiaattien puo-
lesta 4H-saatiota naista myonnetyista stipendeista ja tasta
hienosta tilaisuudesta, johon olemme saaneet kunnian tulla
kutsutuksi. Jokaisen stipendin takana on omanlaisensa
upea 4H-tarina. Jokainen meista on saanut 4H:n kautta
kayda lavitse oman kasvu- ja kehitystarinamme.

Oma 4H-tarinani alkaa jo 7-vuotiaana kerholaisena kyla-
kouluni 4H-kerhossa. Tasta kerholaisesta kasvoi omassa
turvallisessa kerhoymparistdssaan ensin oman kerhonsa
kerhohelppija myohemmin oman kerhonsa kerhonohjaaja
8 vuodeksi ja samalla hiukan muidenkin ohjaajien tukihen-
kilo yhdistyksemme muissakin kerhoissa. Samalla minusta
tuli pikkuhiljaa myds sellainen toiminnanjohtajan oikea kasi,
joka oli paikalla, kun toiminnanjohtajan omat kadet eivat
enaariittaneet.

4H mahdollisti myds minun ensimmaiset kesatyoni ja
sita kautta ensimmaisen oman kannettavanija kamerani
hankinnan. Naiden takana on monen monta polkupyoran
polkaisua ja hikipisaroita, mutta kuinka ylpea olinkaan ne
ihan itse ansaittuani.

13-vuotiaana minua kutsui 4H-yrittajyys ja se matka
on jatkunut jo 11 vuotta. Tama 4H:lta saamani oppi yritta-
jyydesta on ollut kullanarvoista. Tasta on hyva jatkaa kohti
pk-yrittajan uraa ja ehka jonain paivana voin olla itse se
tyonantaja ja antaa tyota muille. llman 4H-yrittajyytta en
usko, etta minusta olisi koskaan tullut yrittajaa. Nyt olen
siihen saanut kasvaa 4H-yrittajyyden kautta kuin huomaa-
matta.

Monia oppeja on talla 4H-matkalla tarttunut matkaan
mukaan niin koulutuksista kuin itse tekemalla oppien
4H:n tuella. My6s monia tarkeita inmisia ja merkityksellisia
kohtaamisia on naina 4H-vuosina kohdalleni siunaantunut.
Niista olen myds todella kiitollinen, koska ilman kaikkia
naita hetkia en olisi se ihminen, joka tana paivana olen.

Tahan puheeseen on vaikea tiivistaa kaikkea niita tun-
teita, joita taman stipendin saaminen herattaa. Paallimmai-
sena kiitollisuus kaikista naistéa mahdollisuuksista ja opeista,
mité 4H on minulle suonut omaan selkareppuuni tueksi
eldaman matkalle. Uskon, ettd taman tunteen jakavat taalla
kaikki mukana olevat stipendiaatit.

Toivon, ettéd mahdollisimman monilapsi ja nuori saisi
tallaisen matkan tulevaisuudessakin taittaa 4H:n kanssa.
Kiitos.

Eeno Pusa -stipendiaatti Annika Kaskinen
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Talous

Tuloslaskelma ja toiminnan tuotot

VARSINAINEN TOIMINTA EUR EUR

Nuorisotyd

Tuotot ja avustukset 200223 163 050
Henkilostokulut 1285679 1194 296

Muut kulut 889384 -2175063 833430 -2027726
Kulujgama -1974 840 -1864 676
Hankkeet

Hankeavustukset 809 449 985186
Henkilostokulut 187 829 433740

Muut hankekulut 630994 -818 823 583084 -1016 825
Kulu-/tuottojgdmd -9374 -31638
Taloushallinnon palvelut

Taloushallinnon palveluiden tuotot 491522 456 938
Henkilostokulut 367175 385603

Muut kulut 143 896 -511 071 141625 -527228
Kulujgama -19 549 -70 290
Vilitystoiminta

Tuotot 67406 71376
Henkilostokulut 0 660

Kulut 45 602 -45 602 60473 -61133
Tuottojédmd 21805 10243
Varsinaisen toiminnan kulujadma -1981959 -1956 361
VARAINHANKINTA

Tuotot 1242 064 1163 059
Henkilostokulut 38169 48 351

Kulut 948 022 -986 191 863426 -9N777
Tuottojadmad 255873 251282
SIJOITUS-JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot 384 521 192439
Kulut -338387 -22148
Tuottojadmd 46134 170 292
ELINKEINOTOIMINTA

Tuotot 398779 431006
Henkilostokulut 9977 7032

Kulut 374566 -384 543 411461 -418 493
Tuottojgadma 14236 12513
YLEISAVUSTUKSET

Valtionavustus 4H-toimintaan 3841000 3795000

./. Valtionavustus 4H-yhdistyksille -2033254 | -2007514

Valtion lisamaararaha 4H-toimintaan 107198 1914 944 107362 1894848
TILIKAUDEN TULOS 249228 372573
Tilikauden ylijaama 249228 372573
TASEEN LOPPUSUMMA EUR 4365392 4044040
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Suomen 4H-liiton
taloudellinen vuosi 2021

Vuonna 2021 Suomen 4H-liiton kokonaistulorahoitus oli 7.5 milj. euroa. Kas-
vua edelliseen vuoteen oli 2 %.

Maa- ja metsatalousministerid rahoitti 4H-toimintaa 3,8 milj. euron ylei-
savustuksella. Jarjeston valtionavustus jaettiin Suomen 4H-liitosta suoraan
4H-yhdistyksille sovittujen toiminnallisten tulosten perusteella. Ministerion
mydntama perusrahoitus mahdollistaa osaltaan 4H-toiminnan kunnissa.
Jarjeston valtionavustus yhdessé laajan omatoimisen varainhankinnan ja
palveluiden tuottamisen kanssa tuo kuntiin merkittavia verotuloja. Lisdksi
MMM mydnsi erityisavustuksen Satosankarit-toimintaan, jota kaytettiin 107
tuhatta euroa.

Vuonna 2021 4H-liitolla oli useita strategiaa tukevia hankkeita, joista han-
kerahoitusta saatiin 809 tuhatta euroa. Hankerahoituksen avulla jarjestettiin
ja kehitettiin toimintaa, seka kaynnistettiin uusia toimintamuotoja.

Varainhankinnassa vuonna 2021liitto hoiti keskitetysti jasenmaksuhallin-
non. Lisaksi merkittava varainhankinnan tulo saatiin Taimiteko-toimintamal-
lista. Varainhankinnan tuotot olivat 1,24 milj. euroa, joista jasenmaksutuottoa
oli 582 tuhatta euroa, Taimiteko-tuottoa oli 473 tuhatta euroa ja loput 187
tuhatta euroa Reilu Teko -lannoitesékkikerayksen seké Marjasatoseurannan
tuottoa. Elinkeinotoiminnan tuotot olivat 399 tuhatta euroa. Tama koostui
marjanvalitystoiminnasta Kiantama Oy:n kanssa. Vuosi 2021 oli erinomainen
marjavuosi.

Sijoitus- ja rahoitustoiminnassa Suomen 4H-liiton sijoitussalkun kirjan-
pidollinen tuotto oli 46 tuhatta euroa. Suomen 4H-liitolle maksettiin myds
osinkoja yhteensa 91tuhatta euroa.

Suomen 4H-liiton talouden tasapainon ylldpitéminen vaatii vuosittain
mittavaa hanketoimintaa seka lisdantyvaa omatoimista varainhankintaa ja sen
kehittamista.

Suomen 4H-liiton tulorahoitus 2021

Hallitus 2019-2022

\ NUOTISOLY ..o 4%
Hankkeet 15 %

" Taloushallinnon palvelut ..., 9%
T Valitystoiminta ..o 1%
_——— VarainhanKinta ... 23%
/ Sijoitus- ja rahoitustoiminta......c... 7%

Elinkeinotoiminta ... 7%
/ Valtionavustus 4H-toimintaan ... 35%
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4H on olemassa lapsia ja nuoria
varten. Teemme tyota, jotta jokainen
suomalainen lapsi tai nuori loytaa
omat vahvuutensa ja kiinnostuksen
kohteensa, saa onnistumisen kokemuksia
ja mahdollisuuden kasvaa tayteen
potentiaaliinsa: kestavaan elamantapaan,
aktiiviseen tyohon ja yrittajyyteen.

Jokainen lapsi ja nuori on arvokas.
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Suomen 4H-liitto
Karjalankatu 2 A, 00520 Helsinki
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