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Toiminta- ja talouskatsaus 2019-2022



1. Johdanto

Suomen 4H-liiton edustajakokous hyvaksyi 25.4.2019 strategia-asiakirjan "Kestavaa kasvua tekemalla
oppien”. Strategian keskiossa ovat lapset ja nuoret seka jarjeston toteuttama yrittajyyskasvatus. Siina
kiinnitetaan lisdksi huomiota organisaation tavoitteeseen kasvaa ja kehittya, jotta 4H olisi tulevaisuudessa
yha useamman lapsen ja nuoren harrastus.

Vuosina 2020-2022 toimintaamme ovat ohjanneet seuraavat strategiset tavoitteet:

e Uskomme menestykseen, jonka perustana ovat innostavat ihmiset ja laadukas toiminta.

e Ajattelemme, ettd lasten ja nuorten hyvinvointia vieddan parhaiten eteenpain yhteistydssa. Haluamme
olla kiinnostava ja yhteistyokykyinen kumppani.

e Positiivinen ja vetovoimainen jarjest6é on tavoitteemme, johon sitoudumme kaikessa toiminnassa
rakentamalla yhteista positiivista tapaa viestia ja toimia.

Tahan katsaukseen on koottu strategiakauden keskeiset toimenpiteet, joiden valmistelu kaynnistyi kevaalla
2019 edustajakokouksen jalkeen ja aktiivinen toteutus alkoi 1.1.2020.

2. Nuorisotyo

Strategian mukaisesti olemme painottaneet toiminnassamme erityisesti kestdvaan elaimantapaan liittyvia sisaltoja:
ruoka, metsa ja kddentaidot.

Safkasankarit ja Ruokakoulut innostivat kokkaamaan

Ruoka on ollut strategiakaudella yksi suosituimmista toiminnan sisdlldista. Paikallisia yhdistyksia on tuettu laadukkaan
ruokakasvatuksen toteutuksessa erityisesti uuden Safkasankarit -teemakerhokonseptin ja -materiaalien avulla.
Strategiakauden aikana valmistuneet materiaalit: Safkasankarit kokkaa kestavasti, Safkasankarit kattaa maailman seka
Safkasankarit herkkuyrittajina ovat kerhonohjaajien kaytossa. Safkasankarit-kerhoja on strategiakauden aikana
perustettu kaikkialle Suomeen. Vuonna 2021 kerhoja toimi yhteensd 457 kpl (272 kpl/2020).

Ruokakoulujen suosio osana yhdistysten paivaleiritoimintaa jatkui talla strategiakaudella. Pdivitimme kaksikielisen
Ruokakoulu-Matskolan-tuotteen vuonna 2020 yhteistydssa Finlands svenska 4H:n kanssa. Suomenkielisten
ruokakoulujen yhteistydkumppanina on ollut MTK. Vuonna 2019 Ruokakoulujen teemana oli vilja, 2020 kala seka
vuosina 2021 ja 2022 ldhiruoka.

Pandemiasta huolimatta olemme pystyneet tarjoamaan Ruokakouluja lapsille kaikkina kesina 2019-2021. Ndiden
kolmen vuoden aikana on toteutettu yli 100 suomen- ja ruotsinkielistd Ruokakoulua yli 1500 lapselle. Kesalla 2022 on
toteutumassa ennatysmaara, yli 50 suomenkielista Ruokakoulua. Vuosittain kevaalla olemme julkaisseet kaksikielisen
STT-tiedotteen yhdessa Finlands svenska 4H:n kanssa liittyen seuraavan kesan Ruokakouluihin. Ruokakoulu-Matskolan
on ehdolla vuoden 2022 ldhiruokateoksi.

Ruokaan liittyen olemme lisdksi nostaneet esiin havikkiruoan merkitysta. Innostimme lapsia ja nuoria ruokahavikin
pienentdamiseen Ruokahavikin torjujat! -havikkiruokakilpailulla kevaalla 2020. Mesijengi-kerhomateriaalilla, joka
valmistui vuonna 2020, kannustettiin lapsia tutustumaan mehildisten maailmaan.

4H:n ruokakasvatus on saanut valtakunnallista ndkyvyytta mm. HS:n mielipidepalstalla ja Maaseudun Tulevaisuudessa
useita kertoja strategiakauden aikana. Kesalld 2019 MT esitteli 4H:n nuoria kokkaajia 14-osaisessa juttusarjassa. Myos
Ruokakoulutoiminta on nakynyt laajasti sekd suomen- etta ruotsinkielisessa mediassa.



Monipuolista metsakasvatusta toteutettiin yhdessa kumppanien kanssa

Metsasalapoliisit -teemakerhot ovat |6ytdaneet paikkansa osana 4H-yhdistysten metséa- ja luontokasvatusta.
Yhdistysten kayttoon on strategiakauden aikana tuotettu kaksi teemakerhoaineistoa Mets&salapoliisit tutkivat luontoa
seka Metsasalapoliisit seikkailevat luonnossa. Vuonna 2022 valmistuu materiaali, jonka kautta lapset tutustuvat
metsatalouteen elinkeinona ja metsien merkitykseen ilmastonmuutoksessa. Metsdsalapoliisit -teemakerhoja toimi
vuonna yhteens3 183 kpl (140/2020).

4H-yhdistysten organisoimia koululaisten metsapaivia on toteutettu strategiakauden aikana aktiivisesti yhteistydssa
Suomen Metsdsaation kanssa ja niiden kautta on tavoitettu 70 000 lasta ja nuorta. Pandemia on vaikeuttanut
jarjestelyja, mutta hyvassa yhteistydssa oppilaitosten ja sidosryhmien kanssa tapahtumat on saatu onnistumaan.
Toimintaa organisoimassa on reilusti yli puolet 4H-yhdistyksistd, vuonna 2021 mukana oli 135 yhdistysta.

Koko strategiakauden ajan olemme tehneet tiivistd yhteistyota Metsa Groupin kanssa. Yhteistyon kdytannon muotoja
ovat olleet MG-metsdpaivat, tuotantolaitosvierailut sekd raivaussahojen ja istutusvalineiden tarjoaminen nuorille.
hankinta. Pandemia on vaikeuttanut etenkin tuotantolaitosvierailuja. MG-metsdpdivien onnistunut konseptointi
mahdollistaa toiminnan laajentamisen uusille alueille vuonna 2022. Yhteistyon kautta on tavoitettu strategiakauden
aikana yli 3 000 nuorta.

Nuorten osallisuus metsdstrategiassa oli Suomen 4H-liiton ja Suomen Partiolaisten yhteinen hanke, joka toteutettiin
Maa- ja metsatalousministerion rahoituksella 1.8.2020-30.6.2021 osana Kansallisen metsastrategian toimeenpanoa.
Hankkeessa luotiin toimintamalli Nuorten metsdneuvostolle seka rastimalli luonnon monimuotoisuudesta tukemaan
nuorten osallisuutta maakunnallisissa metsdohjelmissa. Nuorten metsaneuvosto -tapahtuma kokosi 22.5.2021
Helsinkiin 30 nuorta, jotka padasivat kertomaan mielipiteensa Suomen metsdpolitiikasta maa- ja metsatalousministeri
Jari Lepdlle.

It’s about taimi -koulukiertue tarjoaa valineen kertoa yhdeksasluokkalaisille metsien monipuolisesta merkityksesta
ilmastonmuutoksen hillinndssa. Sen avulla kannustetaan nuoria pohtimaan ilmastonmuutosta ja omaa suhdettaan
metsaan. Tuote kehitetiin ja sita pilotoitiin vuosina 2020-2021 yhteistyossa Suomen Metsadsaition ja Metsamiesten
Saation kanssa 70 koulussa. Vaikuttajamarkkinoinnin (Roni Back ja PinkkuPinsku) kautta toiminta sai ennatyksellisen
laajaa nakyvyytta (IG-feedissa lahes 180 000 katsojaa ja IG-storyssa ldhes 27 000 katsojaa). Ty6 jatkuu vuonna 2022.

Lasten ja nuorten kalastusharrastuksen tukeminen on osa 4H:n metsa- ja luontokasvatusta. Tahan liittyen olemme
kehittdaneet strategiakauden aikana yhteisty6ta Rapala-rahaston kanssa. Rahaston kautta saamme
kalastustarvikepaketteja 4H-kerhoille. Lisdksi olemme sopineet Kalatalouden keskusliiton kanssa yhteistyon
laajentamisesta liittyen Valtakunnallisen kalastuspadivan lasten ja nuorten tapahtumiin.

Yhteisty6ssa UPM:n kanssa olemme jatkaneet 6. -luokkalaisille suunnattujen metsdtapahtumien toteuttamista
tehdaspaikkakunnilla (mm. Rauma, Pietarsaari, Jdmsa ja Lappeenranta). UPM:n lisdksi tapahtumien toteutuksessa
kumppanina on toiminut Suomen Metsayhdistys. Tapahtumissa on tavoitettu vuosina 2019-2021 yhteensa 2 500
lasta.

Kadentaidoissa painottui kestdavan elamantavan mukainen ajattelu

Kadentaitajat-teemakerhoissa opitaan kasityon vaiheita ideoinnista, tyévaiheiden dokumentoinnista, suunnittelusta
ja toteuttamisesta aina lopputuotteiden kayttéon. 4H-yhdistysten tueksi on strategiakauden aikana tuotettu kaksi
teemakerhoaineistoa Kddentaitajat tuunaavat (2020) sekd Kadentaitajat luonnossa (2021). Kerhojen maara kasvaa,
vuoden 2021 lopussa toimi yhteensd 239 Kiddentaitajat-teemakerhoa (110/2020).

Suomen Kadentaidot -messut Tampereella ovat vuosien ajan tarjonneet puitteet 4H-kddentaitokasvatuksen esittelyyn
alan harrastajille. Vuonna 2019 4H-yrittdjat myivat tuotteitaan omalla Pop-osastollaan ja tyopajoissa valmistettiin
kdpykransseja. Vuonna 2020 Messut peruuntuivat Pandemian vuoksi. Vuonna 2021 lapset valmistivat 4H:n
organisoimassa tyopajassa keppikavereita ja lahjakasseja. Suomen Kddentaidot -messut tavoittavat vuosittain
kymmenia tuhansia osallistujia. Vuonna 2019 messuilla vieraili ennatykselliset 55 436 kavijaa.



4H-akatemia avautui nuorten kayttoon
Strategian mukaisesti olemme kehittaneet 4H-akatemiaa nuorten oppimisymparisténa ja tulokset nakyvat.

4H-akatemian kehitystyotd vauhditti Opetus- ja kulttuuriministerién rahoittama Bio- ja kiertotalous 4H-akatemiassa-
hanke (2018-2020). Nuorten 4H-akatemia-sivusto (www.4h-akatemia.fi) otettiin valtakunnallisesti kdytt66n
helmikuussa 2021. Tatd edelsi 4H:n organisoima Bio- ja kiertotalous 4H-akatemiassa webinaari 7.12.2020, joka kokosi
sadat ihmiset kuulemaan ajankohtaista asiaa kiertotaloudesta, nuorista ja tydelamasta mm. futuristi Perttu P6lésen
esittamana.

Nuorille tarkoitettujen opintopisteytettyjen todistusten antamiseen on kiinnitetty erityista huomiota lisdamalla
ohjeistusta 4H-yhdistyksille, kouluttamalla toiminnanjohtajia ja viestimalla jarjeston eri kanavissa. Todistusten kaytto
kasvaa vahitellen. Koko strategiakauden ajan olemme tehneet tiivista yhteisty6ta Opintokeskus Siviksen kanssa.
Vuoden 2021 tulokset osoittavat, etta uudistustydssa on onnistuttu: vuonna 2021 4H-akatemian koulutuksiin osallistui
Iahes 40 000 nuorta.

Harrastustoiminnassa hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen oli teemana paneelissa, jonka 4H-jarjesti
yhdessa Partion kanssa Suomi Areenalla 15.-19.7.2019. Paneeli heratti paljon kiinnostusta ja keskustelutti myos
tapahtuman jalkeen. Tyo 4H-akatemian kehittdmisen parissa jatkuu. Sisall6llisen kehittamisen rinnalle keskitymme nyt
erityisesti viestintadn. 4H-akatemia onkin yksi 4H-liiton viestinnan karjistd vuonna 2022.

Priima verkko-oppimisymparisto otettiin jarjestossa aktiiviseen kdytt66n vuonna 2020. Uusi ymparisté mahdollistaa
koulutusten tarjoamisen seka nuorille ettd toimihenkildille verkon kautta, ajasta ja paikasta riippumatta. Erityisen
suosittuja kevaan 2021 aikana olivat 4H-yritykseen liittyvat verkkokoulutukset, jotka ovat parantaneet toiminnan
saavutettavuutta ja madaltaneet kynnysta 4H-yrittajyyteen.

Pandemian vaikutukset ovat nakyneet merkittdvalla tavalla 4H:n kansainvalisessa toiminnassa, joka on osa 4H-
akatemiaa. Vaihto-ohjelmat ja kdytannossa kaikki kansainvaliset tapahtumat peruuntuivat vuosina 2020 etta 2021.
Olemme pyrkineet edistdimaan kansainvalisyytta uudistamalla materiaaleja ja toteuttamalla kansainvalisyyskasvatusta
osana muita toimintoja, kuten esimerkiksi kerhotoimintaa. Yhteistyossa Folke Bernadotten muistosaation kanssa
toteutetuissa Safkasankarit kattaa maailman -kerhoissa lapset tutustuvat eri maiden kulttuureihin ja moniin
kansainvalisiin teemoihin ruoan kautta. Vuonna 2021 toiminnassa oli mukana yli 60 yhdistysta ja sen kautta
tavoitettiin tuhansia lapsia, tyo jatkuu vuonna 2022.

Vaikuttajanuoret edustavat 4H-harrastajia mm. erilaisissa nuoriso- ja sidosryhmatapahtumissa sekd Suomen 4H-liiton
paatoksenteossa. Toimintakausi on yksi kalenterivuosi. Vaikuttajanuoret ovat toimineet strategiakaudella aktiivisesti
osallistumalla kehitysprojekteihin ja kampanjoihin, viestimalla monipuolisesti eri kanavissa sekd edustamalla 4H:ta eri
tilaisuuksissa kuten esimerkiksi Suomi Areenalla, Maaseutuparlamentissa seka Kuntavision finaalissa toukokuussa
2021, jossa he toimivat juontajina.

Toita ja yrittamisen mahdollisuuksia erityisesti alle 18-vuotiaille

Strategian mukaisesti olemme ottaneet kdytt6on uusia valineita ja tapoja tyollistda nuoria. Olemme kehittaneet uusia,
nuorten yrittdjyyttd tukevia toimintamalleja 4H-yrityksen rinnalle. Nuorten tydllistdmisessa kohderyhmamme on ollut
erityisesti alle 18-vuotiaat.

Helpista uusi vdline nuorten tyéllistamiseen

Nuorten tyodllistaminen 4H-yhdistysten kautta on jatkunut strategiakaudella aktiivisesti. Nuorten tyéllistamista 4H-
yhdistysten kautta on tuettu jarjestamalla tyonantajakoulutuksia seka antamalla tyosuhde- ja talousneuvontaa.

Pandemia vaikutti koko maassa nuorten kesatydmahdollisuuksiin erityisesti vuonna 2020, tdma nakyi myods 4H:n
toiminnassa. Poikkeusolosuhteissa pystyimme kuitenkin hyvaan tulokseen: tarjoamaan ty6ta 5 100 nuorelle, joille
maksettiin 3,6 miljoonaa euroa palkkoja. Vuosi 2021 toteutui selkeasti vilkkaampana. Lahes kaikissa 4H-yhdistyksissa


http://www.4h-akatemia.fi/

toteutettiin tyopalvelutoimintaa. 4H-yhdistysten kautta tyollistyi ja ansaitsi palkkaa (véhintaan 100 euroa) yhteensa
6 100 nuorta, joille maksettiin palkkoja 4,1 miljoonaa euroa. Tyéllistyneistd nuorista 4 727 oli alle 18-vuotiaita
(3 782/2020). Strategisen tavoitteen nakékulmasta tulosta voidaan pitda erittain hyvana.

Digitaalinen tyonvalityssovellus Helppi on ollut strategiakaudella aktiivisen kehittdmisen kohteena. Tyonvalitys uuden
Helppi-palvelun avulla aloitettiin kesakuun lopussa 2020. Palvelua oli kehittamassa 20 4H-yhdistysta. 4H-tyopalvelun
tuotteistaminen on edennyt osana Helpin kehittamista. Eri tyotehtavat nakyvat sovelluksessa omina kuvakkeinaan ja
hinnoittelu on yhdenmukaistunut.

Sovellus lanseerattiin valtakunnallisesti vuonna 2021. Viestimme siitd verkossa ja somessa muun muassa videoilla ja
Helpin palveluiden kuvauksilla. Helppi-tyonvalityssovelluksen kdyttéénottoa tuettiin 4H-yhdistyksille jarjestetyilla
sadnnollisilla valmennuksilla. Sovellusta kaytti kesdn aikana 50 yhdistysta. Tyo jatkuu. Kevaalla 2022 toteutamme
laajan Helppi- markkinointikampanjan. Pitkan aikavalin tavoitteena on, etta toiminta siirtyy kokonaan toteutettavaksi
Helpin kautta.

Nuorten tyoturvallisuus on kiintea osa Helpin jatkokehitysta ja kdyttéonottoa yhdistyksissa. Osana kehitysty6ta on
tuotettu useita koulutusvideoita teemaan liittyen.

4H-yrittdjyys kasvatti suosiotaan

4H-yrityksen perustaminen on ollut vuosien ajan houkutteleva vaihtoehto tyo6llistaa itse itsensa. Kiinnostus 4H-
yrittdjyyttd kohtaan on ollut viime vuosina selvdssa kasvussa. Nuorten yrittdjien tarinat kiinnostavat mediaa ja tama
kannustaa yha uusia nuoria yrittdjyyden kokeiluun. Pandemia lisasi osaltaan kiinnostusta yritysten perustamiseen,
vuodet 2020-2021 nakyivatkin ennatyksellisend nousuna 4H-yritysten maarassa. Vuonna 2020 perustettiin noin 850
uutta 4H-yritysta ja yritysten kokonaismaara ylitti 1 600. Vuonna 2021 nousu oli vield nopeampaa, silld uusia yrityksia
perustettiin Idhes 1 400. Kaiken kaikkiaan vuonna 2021 toimi Idhes 2 000 4H-yrittdjas. Nuorten perustamien 4H-
yritysten liikevaihto oli vuonna 2021 ennatykselliset 2,8 miljoonaa euroa, nousua vuoteen 2020 verrattuna yli 800 000
euroa.

Yrittdjyyden arvostus nakyi myos siind, ettd sadat nuoret ilmoittivat itsensd Vuoden 4H-yritys kilpailuun vuosina 2019-
2021. Kilpailun taso on ollut erityisen kova viime vuosina. Nuoret kilpailevat kahdessa ikasarjassa, 13—17-vuotiaat ja
18-28-vuotiaat. Yrittdjyysmuodoissa on korostunut viime vuosina erityisesti kestava elamantapa, kasilla tekeminen
seka ekologisuus. Nuoret ovat saaneet erityiskiitosta yritystensa markkinointitaidoista sosiaalisessa mediassa.

4H-yrittdjyytta ja nuorten tydelamakasvatusta arvostetaan myos jarjeston ulkopuolella. Pirkanmaan Yrittdjien
toimesta 4H-jarjeston pitkdjanteinen nuorten yrittdjyyskasvatustoiminta palkittiin Pirkanmaan
Yrittdjyyskasvatustekona vuonna 2021.

4H-yrittdjyytta kehitetddn ja toteutetaan yhdessa useiden kumppaneiden kanssa sekd hankerahoituksella. Vuonna
2022 kaynnistyneelld hankkeella ”Ohjaajaksi nuorelle yrittdjalle” (2022—2023) halutaan lisata yritysohjaajien maaraa ja
parantaa ohjauksen laatua. Tata hanketta samoin kuin “Metsa yrittdjyyskasvatuksen oppimisymparistona”
esiselvityshanketta (2021) ja “Nuorten metsayrittajyyden edistaminen” -hanketta (2022—-2023) rahoittaa
Yksityisyrittdjdin Saatio.

4H Business Labeista potkua yrittdjyyteen

4H Business Lab -toimintaa on kehitetty tiiviissd yhteistydssa Yksityisyrittdjien Saation kanssa vuodesta 2018 lahtien.
4H Business Labissa nuorten on mahdollista verkostoitua, perustaa 4H-yritys, kouluttautua tai saada ohjausta
yrittdjyyteen liittyvissa asioissa. Toiminta kaynnistyi ensiksi Helsingissad (2018), sen jalkeen Seinajoella (2019) Oulussa
(2020), ja Rovaniemella (2020). Naissa kaupungeissa toimintaa varten on kdytdssa erilliset tilat. Business Lab -
toimintaa toteutetaan myos Tampereen kaupunkiseudulla yhteisty6ssa Tampereen Kauppayhdistyksen Saation seka
seutukunnan kuntien kanssa seka Salossa. Keski-Suomessa ja Etela-Pohjanmaalla toimintaa edistetdaan alueellisen
hankerahoituksen kautta.



Liikkuva 4H Business Lab -hankkeessa (2021-2022) kehitetaan mallia, jossa Business Lab on helposti siirrettdvissa
paikasta toiseen. Hanketta rahoittaa Yksityisyrittajain saatio. 4H-yhdistykset saavat kdyttdonsa autossa kulkevan
tarvikepaketin, jonka he voivat pystyttaa nuorisotilaan, koululle, 4H-toimistoon tai tyhjaan liiketilaan. Viihtyisassa
ymparistossa nuoret saavat tietoa 4H-yritystoiminnasta ja vinkkeja oman 4H-yrityksen perustamiseen. Huhtikuussa
2022 Liikkuva 4H Business Lab -toiminnassa on mukana jo 97 yhdistysta, tyo jatkuu.

Nordea-yhteistyo ja Suuri kesdyrittajyyswebinaari

4H ja Nordea ovat tehneet yhteistyota nuorten tydelamataitojen tukemisessa jo useamman vuoden ajan.
Esimerkkeind yhteiset yrittdjyyskoulutukset 4H Business Labien yhteydessa, yhteinen Business Race (2019) ja 4H-
yrityksia esittelevat Yritystorit (2019 ja 2020). Vuonna 2021 nuorten kesayrittajyys sai tuulta alleen, kun 80 nuorta sai
Nordealta oman yritysohjaajan ja nuoret tyollistivat itsensa 4H-yrittajana.

Yrittdjan pdivan -viikolla 3.9.2021 4H ja Nordea toteuttivat ensimmaistd kertaa yhdessa Suuren
kesdyrittajyyswebinaarin, joka kokosi nuoria yrittdjia ja asiantuntijoita keskustelemaan siitd, mita yhteiskunnallista
merkitysta on, ettd nuoret perustavat yrityksia ja miten nuoria yrittdjia voidaan tukea entistd paremmin. Webinaari oli
suunnattu kaikille yrittdjyydesta kiinnostuneille paattajille, asiantuntijoille, verkostoille, kouluille ja ennen kaikkea
yrittdjyydesta kiinnostuneille tai yrittdjina toimiville nuorille, ja sita seurasikin livena yli 400 osallistujaa.

Taman lisaksi 4H ja Nordea jarjestivat lokakuussa 2021 ensimmaista kertaa etdna toteutettavan TET-harjoittelun,
jonka teemana oli rahataidot ja yrittdjyys. 4H:n ja Nordean yhteisena tavoitteena on edistda harjoittelun kautta
nuorten talousosaamista ja yrittajyystaitoja. Nordean ja 4H:n yhteisty6 jatkuu myds vuonna 2022 ja toiminnan
volyymit kasvavat edellisvuosiin verrattuna.

Ysit toihin yhteistyossa koulujen ja kumppaneiden kanssa

Strategiakauden aikana olemme kehittaneet pitkdjanteisesti Ysit toihin -toimintaa, jonka tavoitteena on parantaa
erityisesti 9. luokan paattavien nuorten yrittajyys-, talous ja tydelamataitoja. Tavoitteena on lisdksi luoda uusia
tyopaikkoja, jotka soveltuvat erityisesti alle 18-vuotiaille. Kaikki Ysit t6ihin -toiminnassa mukana olevat nuoret kayvat
4H:n Ajokortti tyoelamaan -koulutuksen, jonka jalkeen he saavat tukea kesadtyépaikan hankkimiseen tai oman 4H-
yrityksen perustamiseen. Toimintamallia on kehitetty pitkajanteisesti Opetus- ja kulttuuriministerion tuella syksysta
2018 alkaen hyvin tuloksin.

Alkuvaiheessa (2019) mukana oli 10 yhdistysta 14 kunnan alueella Pirkanmaalla ja Keski-Suomessa ja toiminnalla
tavoitettiin noin 2 500 ysiluokkalaista. Vuonna 2020 mukana oli jo 33 yhdistystd kolmen maakunnan alueella ja noin
6 000 ysiluokan paattavaa nuorta. Hyvat tulokset kannustivat toiminnan laajentamiseen valtakunnalliseksi vuonna
2021, jolloin toimintaa tarjosi ldhes 100 yhdistysta ja sen piirissa oli jo 16 000 yhdeksasluokkalaista. Toimintaan
osallistuneista nuorista tyéllistyi vuonna 2019 noin 60 %, vuonna 2020 45 % ja 2021 59 %.

Ysit toihin -toimintaa on toteutettu yhteistydssa useiden kumppanien kanssa. Pitkaaikaisin ja merkittavin
kumppaneista on ollut K-ryhma, joka on myds vuosien 2021 ja 2022 paayhteistydkumppani. Paikalliset K-kauppiaat
vierailevat kouluissa kertomassa tyoelamasta osana Ajokortti tydelamaan-kursseja ja K-kaupat tyollistavat nuoria.
Kesalla 2021 UPM ja 4H tarjosivat 60 nuorelle mahdollisuuden tyoéllistya taimien istutukseen Lahden, Jyvaskylan ja
Kuopion alueilla Ysit téihin -toiminnan kautta. Nuoret istuttivat 7,5 hehtaaria uutta metsaa eli noin 13 500 puun
taimea kesdkuussa 2021. Jokaisella kolmella istutuskohteella tyéllistettiin 20 nuorta. Paikalliset 4H-yhdistykset
rekrytoivat, kouluttivat ja perehdyttivat nuoret sekd hoitivat tydnantajavastuut. Kesalla 2020 teimme yhteistyota
#pelastetaansato 2020-yhteistydverkoston kanssa. Aktivoimme yhteisella viestinnalla viljelijoita tyollistimaan nuoria
sadonkorjuutéihin. Ysit toihin -toiminta on tuonut 4H-yhdistyksille myds paikallisesti runsaasti uusia kumppanuuksia.

Ty0 jatkuu vuonna 2022 Opetus- ja kulttuuriministerion tuella ja toimintaa kehitetdan edelleen.
Kesatyohaaste ja Kadonneen kesatyon metsastys kannustivat kesatoihin

Vuonna 2020 toteutetun Kesatyohaasteen kohderyhmana olivat 9.-luokkalaiset. 4H haastoi yrityksia sponsoroimaan
peruskoulun 9. luokkalaisille tyopaikkoja omilla paikkakunnillaan. Osana haastetta toteutettiin tubettaja Arttu



Lindemanin kanssa 4H-yrittdjyyteen liittyva kampanja kesa-heindkuussa 2020. Kampanjassa julkaistiin Instagram-
paivityksid ja YouTube -video kesdkuussa. Tuloksena saatiin yli 200 suoraa yhteydenottoa yrittadjyydesta
kiinnostuneilta nuorilta.

Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittama Kadonneen kesatyon metsastys -hanke 15.4. —30.11.2021 oli menestys.
Hankkeessa tyollistettiin erityisesti 15—-17-vuotiaita nuoria, jotka olivat jadmassa ilman kesatyota. Nuoret tyollistyivat
4H-yrittdjina ja 4H-tydpalveluun. Hankkeessa oli mukana 50 paikallista 4H-yhdistysta. Yhdistysten organisoimissa 95
4H Cafe -kesatyotilaisuuksissa tavoitettiin yli 1000nuorta. Hankkeen kautta 4H-yrittajaksi ryhtyi 204 nuorta ja 4H-
yhdistyksiin ty6llistyi 211 nuorta.

Hankkeen viestintdkampanjassa saavutettiin ennatyksellista nakyvyytta. 4H-liiton valtakunnallisen viestinnan karkena
oli viime hetken kesatydomahdollisuuksien esiintuominen. Lisandkyvyytta kampanjalle saatiin tunnettujen vaikuttajien,
mm. Roni Backin kanssa tehdyn yhteistyon avulla.

Kampanjassa 4H:n kumppaneina toimivat Suomen Yrittdjat, Suomen Nuorkauppakamarit ja Duunitori. Hankkeen
paatostilaisuutena jarjestettiin Yrittdjan Paivan viikolla 3.9.2021 Suuri Kesayrittdjyyswebinaari yhteistyossa Nordean
kanssa.

Taimiteko — nuorten vastaus ilmastonmuutokseen

Kevaalla 2019 Suomen 4H-liitto pilotoi Taimiteko-toimintamallin, joka pohjautui Nuoret ilmastotoéissa -hankkeeseen.
Taimiteossa on tavoitteena istuttaa 10 000 hehtaaria uutta metsda vuoteen 2030 mennessa seka tyollistda paikallisesti
alle 18-vuotiaita nuoria metsanistutukseen.

Muutaman hehtaarin pilotista merkittavaksi metsitys- ja tyollistamistoiminnaksi kasvaneessa Taimiteossa tyollistettiin
kesalla 2020 ldhes 200 nuorta 23:ssa eri istutuskohteessa 180 000 puun taimen istutukseen 90 hehtaarin alueelle.
Vuonna 2021 jo yli 200 nuorta istutti 12 paikkakunnalla yli 190 000 puun taimea yli 95 hehtaarin alueelle. Taimiteko-
istutukset jatkuvat kesalld 2022, jolloin istutuskohteita on 18, istutettavia puun taimia jo yli 210 000 ja hehtaareja
ennatykselliset yli 105.

Toiminnan organisoinnista paikallisesti vastaavat 4H-yhdistykset. Taimet istutetaan padasiassa Neova Oy:lta
lahjoituksena saaduille tai yritykselta ostetuille vanhoille turvesuoalueille. Taimiteko-toiminnan ovat mahdollistaneet
laaja joukko yrityksia ja muita kumppaneita sekd myos Taimikaupan kautta lahjoituksia tehneita yksityishenkil6ita.
Taimiteko-toiminnan suojelijana toimii tasavallan presidentti Sauli Niinistd. Marraskuussa 4H voitti Taimiteko-
toiminnallaan Keskuskauppakamarin Vuoden Vastuullisuusteko 2021 -palkinnon yli 160 ehdokkaan joukosta.

Taimiteossa tehdaan vuosittain laajaa kumppanuus- ja mediaviestintaa (STT-uutispalvelu, taimiteko.fi seka toiminnan
omat somekanavat) ja toiminta onkin saanut merkittavaa medianakyvyytta niin valtakunnallisesti, alueellisesti kuin
paikallisesti jokaisena istutusvuonna.

Reilu Teko - yli 40 vuotta kiertotaloustoimintaa

Nuoret ovat kerdnneet lannoite- ja siemensadkkeja jo vuodesta 1975. Ndina vuosikymmenind on muovia saatu talteen
40 miljoonaa kiloa. Lannoite- ja siemensdkkikerdys on osa 4H-jarjeston tekemaa ympadristokasvatustyota.
Sakkikerayksen pitkdaikainen suojelija on maa- ja metsatalousministerion kansliapaallikkd Jaana Husu-Kallio.
Kerdayksen yhteydessa Yara palkitsee paikallisia 4H-yhdistyksia 500 euron stipendeilla ja joka vuosi palkitaan Vuoden
tulokas, Suurin nousija ja Vuoden tyollistaja.

Reilu Teko -kerays jarjestetdan yhteistydssa Suomen 4H-liiton, Finlands svenska 4H:n ja paikallisten 4H-yhdistysten
seka padarahoittaja Yara Suomen kanssa. Sakkikeraykseen osallistuvat myds Hankkija, Lantmannen Agro, Peltosiemen,
Tilasiemen, A-Rehu ja Lassila & Tikanoja.

Reilu Teko -kerdyksen viimeiset kolme vuotta (2019-2021) ovat olleet kerdysmaarissa nousujohteisia, ja vuonna 2020
tehtiin kaikkien aikojen keraysennatys, 779 000 kiloa. Yhteensa viimeisen kolmen vuoden aikana Reilu Teossa on
keratty kotimaisilta maatiloilta lahes 2,2 miljoonaa kiloa maatalousmuovia. Muovi esikasitellaan Lassila & Tikanojan



laitoksella Suomessa, mista se lahetetdaan Baltiaan uusiokdyttoon. Kerdysmuovista valmistetaan esimerkiksi
vannenauhaa saha- ja rakennusteollisuuteen. Reilu Teossa tyollistyy vuosittain keskimaarin 150 nuorta ympari Suomea
4H-yhdistysten organisoimille yli 200 kerdyspisteelle.

Reilu Teosta on tuotettu valtakunnalliseen viestintddan kolmen vuoden aikana videoita, joissa ddneen pddsevat paitsi
tyollistyneet nuoret, myds paikalliset maanviljelijat sekd Reilu Teon kumppanit ja suojelija. Reilu Teko nousee
vuosittain niin valtakunnallisessa (mm. Maaseudun Tulevaisuus ja Yle) kuin paikallismedioissa esille.

2019 673 000 kiloa muovia talteen. vuoden 2019 talteen keratty lannoite- ja siemensdkkimaara on noin 70 % kaikesta
kierrossa olevasta materiaalista. Maara on yli 60 000 kiloa viime vuotta suurempi. 4H-jarjestdjen ja Yara Suomen
koordinoimassa kerayksessa tyollistyy vuosittain iso maara nuoria.

MetsdRekry Lappi —hanke

Suomen 4H-liitto on mukana MetsdRekry Lappi -yhteishankkeessa Suomen metsakeskuksen, Metsahallituksen ja Lapin
koulutuskeskus Redun kanssa. Hanketta rahoittavat Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, Lapin kunnat ja isoimmat
metsdorganisaatiot ajalla 1.3.2021 - 30.6.2023. Omarahoitusosuuden 4H-liitolle tdhdn hankkeeseen on mydntanyt
Yksityisyrittajain saatio. Tavoitteena on edistda metsaalalle hakeutumista ja edistda uudenlaista monialayrittdjyytta,
joka soveltuu hyvin sesonkitydhon. Kaytdanndssa hanketta toteutetaan monikanavaisen, uuden tyyppisen viestinnan ja
tapahtumien keinoin. 4H Business Lab Lappi Rovaniemella toimii nuorten tapaamisten, koulutusten ja tapahtumien
fyysisena kokoontumispaikkana, josta voidaan olla digitaalisin valinein yhteydessa ympari maakuntaa. Hankkeessa
kehitetadn tata toimintamallia Liikkuvan Business Labin suuntaan, jotta muitakin kuin Rovaniemen alueen nuoria
voidaan kohdata kasvotusten ja jarjestaa tarvittavaa koulutusta ja ohjausta useammalle nuorelle.

4H:sta palkittu luonnontuotetoimija

Tunnustuksena aktiivisesta ja monipuolisesta toiminnasta luonnontuotealan edistamiseksi Suomen
luontoyrittdjyysverkosto ry ja Arktiset Aromit ry myonsivat 4H-jarjestolle Vuoden luonnontuotetoimija 2021-
tunnustuspalkinnon. Palkinnon perusteena on jarjestdon monipuolinen toiminta luonnontuotteiden kerdamisen ja
kayton edistamiseksi.

Satosankarit -toimintamallista tuli menestystarina

Suomen 4H-liitto Iahti kevaalla 2020 Maa- ja metsatalousministerion toiveesta lisdédmaan metsamarjojen osto- ja
valitystoimintaa. MMM myénsi 4H:lle kahden vuoden erityisavustuksen tavoitteena aktivoida uusia paikkakuntia
mustikan ostoon seka jatkamaan sen jalkeen puolukan ostoa. Tata tarkoitusta varten luotiin nopealla aikataululla
Satosankarit -toimintamalli. Yhteinen tavoite ministerion kanssa on ollut nuorten tyéllistaminen marja-asemille. Sen
lisdksi on haluttu saada suomalaisia metsiin kerddmaan marjoja. Marja-asemille tyéllistetyt nuoret perustivat
paikkakunnille keruurinkeja ja jarjestivat paikallisia tempauksia.

Satosankarit on ollut menestystarina. Vuonna 2020 yhdistykset ostivat mustikkaa ja puolukkaa yhteensa ldhes 300 000
kiloa ja jarjestivat 128 marjaretkea lahes 1 600 osallistujalle. Lahes 500 nuorta tyéllistyi marjojen kerdamiseen ja
marja-asemille. Vuonna 2021 puolukkaa ostettiin yli 300 000 kg ja pihlajanmarjaa 11 000 kg. Mustikanosto peruuntui
kuivuuden ja siitd seuranneen huonon mustikkasadon vuoksi. 103 nuorta palkattiin téihin Satosankarit marja-asemille
ja 527 nuorta rekrytoitiin metsamarjojen keruuseen. Vuonna 2021 yhteensd 78 marjaretked, joihin osallistui 1 266
henkil6a. Satosankarit-toiminta jatkuu kesalla 2022.

Marjojen satoseurantaa jatkettiin yhdessa Luken kanssa

4H-liitto ja Luonnonvarakeskus jatkoivat strategiakaudella yhteistyota tyollistamalla nuoria metsamarjojen
satoseurantaan. Luken ja 4H:n yhteistyon tuloksena tutkijoilla on kaytdssaan yli 30 000 marjasatohavaintoa. Kesalla
2020 ja 2021 noin 150 nuorta perusti seurantaruudukot mustikalle, puolukalle ja suomuuraimelle. Iso osa nuorista oli
ty6suhteessa omaan paikalliseen 4H-yhdistykseen, osa teki havaintoja 4H-yrittdjina. Ruudukoista nuoret seurasivat



marjojen kukintaa, raakileiden seka kypsien marjojen lukumaaraa. Havainnot ilmoitettiin Luonnonvarakeskuksen
sahkoiseen rekisteriin Marjahavainnot.fi.

Onnistuneet luonnontuotehankkeet
Toita luonnosta

Toita luonnosta -yhteistydhankkeessa (1.12.2018-31.3.2021) rakennettiin yhdessa Metsdkeskuksen kanssa
luonnontuotteiden koulutus-, keruu- ja jakeluverkostoa Kaakkois-Suomeen. Hankkeen koulutukset ja valmennukset
tarjosivat tietoa luonnontuotteiden keruuseen, kasittelyyn, jatkojalostukseen ja markkinointiin. Hanke loi polkuja
yrittdjyyteen ja tyollistymiseen luonnontuotealalle seka tuki ja opasti uusia yrittdjia. Hankkeessa luotiin toimitusketjuja
ja lilketoimintamalleja mm. mabhlalle ja kuusenkerkalle. Hanke innosti sekd nuoria ettd varttuneempaa vakea
aloittamaan luonnontuotealan yritystoiminnan joko yksin tai osuuskuntamuotoisesti ryhmassa. Hankkeen myota
Kaakkois-Suomeen saatiin ensimmaiset luomukeruualueet, noin tuhat hehtaaria.

Ruokaa luonnosta

Ruokaa luonnosta -yhteistyohankkeessa (1.4.2018-30.5.2021) kasvatettiin tietoisuutta villiruoasta ja kehitettiin
toimivaa villiruokaverkostoa yhteistydkumppanien (Laurea) kanssa Uudenmaan alueelle. Padpaino oli villiyrttien
tunnettuuden ja saatavuuden lisddmisessda mm. koulutusten, keruun ja luonnontuotealan liiketoiminnan lisddmisen
kautta. Koronatilanteen vuoksi toimenpiteita toteutettiin sovelletusti. Hankkeessa tuotettuja opetusvideoita
villiyrttien keruusta ja tunnistamisesta jaettiin Suomen 4H-liiton sosiaalisen median kanavissa. Kevaalla ja kesalla 2020
starttasi neljan nuoren Four Wild -projekti, jossa nuoret 4H-yrittdjat kerasivat kahden kuukauden ajan villiyrtteja
Uudenmaan alueella.

Osana hankkeita julkaistiin kaksi nuorille suunnattua luonnontuotteisiin liittyvaa opasta. Oppaiden avulla nuorten on
helppo sukeltaa luonnontuotteiden maailmaan helposti |dhestyttavalla tavalla.

Yrittdjyytta luonnosta

Yrittdjyytta luonnosta —hanke on Suomen 4H-liiton ja Suomen metsikeskuksen yhteistyohanke tiedonvalittamiseksi
luonnontuotealalle sekd luonnontuotealan yrittdjyyden vahvistamiseksi Kaakkois-Suomessa. Hanke toteutetaan
1.1.2022-31.12.2023 valisena aikana Eteld-Karjalassa ja Kymenlaaksossa. Yrittdjyytta luonnosta -hankkeella luodaan
liilketoiminnan edellytyksia luonnontuotealalle, etsitdan ratkaisuja luonnontuotteiden keruulogistiikkaan ja
opiskelijoiden seka alasta kiinnostuneiden tyéllistymismahdollisuuksia luonnontuotealalle. Hanke tuottaa alan
yrittdjille tietoa, osaamista ja toimintamalleja luonnontuotteiden tuoteketjuista.

3. Koronapandemian haasteita ratkottiin yhdessa yhdistysten kanssa

Koronapandemia, joka alkoi maaliskuussa 2020 on jatkunut Idhes koko strategiakauden ajan. Toimintaa on ollut
tarpeen sopeuttaa muuttuviin olosuhteisiin.

Kevaalld 2020 valmistelimme yhteistyossa 4H-yhdistysten kanssa kriteerit etdyhteyksien kautta toteutettavalle 4H-
harrastustoiminnalle liittyen kaikkiin neljaan avaintuotteeseen. 4H:n strategiset teemat (mets3, ruoka, kddentaidot)
nakyivat etdakerhojen aiheissa. Myos tydelamakursseja pystyttiin tarjoamaan nuorille etatoteutuksena.
Kesatyodpaikkoja oli kesalla tarjolla nuorille selkedsti aiempaa vahemman, toisaalta kiinnostus 4H-yrittdjyytta kohtaan
kasvoi. Etdharrastamisen laatukriteerit otettiin kdytté6n 1.11.2020.

Tarkedssa roolissa pandemia-aikana ovat olleet 4H-liiton organisoimat Teams-infot, joihin 4H-yhdistykset ovat
osallistuneet aktiivisesti. Enimmillaan paikalla on ollut Iahes 150 yhdistysta. Infoissa on kasitelty ajankohtaista
koronatilannetta, ohjeistuksia ja niiden vaikutusta 4H-toimintaan seka jaettu hyvia kaytantoja.

Kokonaisuutena 4H-yhdistykset ovat selviytyneet poikkeuksellisissa olosuhteissa erittdin hyvin. Tama nakyy
konkreettisella tavalla toimintatuloksissa: vuoden 2020 lievan notkahduksen jalkeen palattiin vuonna 2021 kasvu-
uralle, monien tuotteiden osalta saavutettiin uusia ennatystuloksia.



4. 4H:sta kiinnostava ja yhteistyokykyinen kumppani

Kumppanuustyo on strategiakauden aikana tullut yha suuremmaksi osaksi nuorisoty6ta ja viestintda. Keskeiset
kumppanimme on tuotu esiin osana nuorisotyén toimintoja (katso edelld).

Kumppanuuksilla on ollut merkittava vaikutus jarjeston talouteen ja eri toimintamuotojen kehittdmiseen seka
yhteiskunnalliseen nakyvyyteen. Kumppanuudet ovat olleet tdarked osa myos eri tuotteiden kehitystyota. Kiinnostus
4H:ta kohtaan potentiaalisena kumppanina on selkeasti kasvanut, yhteydenottoja tulee paljon. Tarve koko jarjeston
kumppanuusohjelmalle ja kumppanuuskriteereille on olemassa ja se onkin osa seuraavan strategiakauden toimintaa.

5. Viestinta tekee toiminnan nakyvaksi valtakunnallisesti ja paikallisesti

Liiton viestinndn ja varainhankinnan tiimissa on panostettu viimeisen kolmivuotiskauden aikana erityisesti 4H-

jarjestdon kokonaisndkyvyyden kehittamiseen ja lisddmiseen, brandin yhtendisyyteen, ulkoisiin verkkosivustoihin ja
sosiaalisen median kanavien suunnitelmalliseen kdyttdon, paikallisyhdistysten tukemiseen heiddn viestinndssaan,
kumppanuusviestinndn vahvistamiseen, jarjestén oman varainhankinnan kehittamiseen seka jasenyysviestintaan.

Viestinnan yksittdiset toimenpiteet lisdattyind kunkin nuorisotyon alla esitellyn toimintamuodon yhteyteen, mikali
viestinta ollut keskeisessa roolissa. Viestinnan / medianakyvyyden kuvalliset poiminnat tulevat edustajakokouksen
seminaaripdivassa 20.4. esiteltdvaan diasarjaan. Alla listattuna keskeisimmat poiminnat ja isot linjat vuosilta 2019—
2022.

2019

Teimme 4H:n nuorisotyota nakyvaksi varsinkin jarjestdn ydintuotteiden ja toimintojen kautta. Yksi vuoden isoimmista
tapauksista oli runsaasti mediahuomiota saanut Taimiteko, jossa yhdistyi nuorten tyéllistdminen sekd 4H:n
metsatoiminta. Loimme Taimiteolle omat verkkosivut (www.taimiteko.fi) seka sosiaalisen median kanavat
Facebookiin, Twitteriin ja Instagramiin. Taimiteon my6ta kumppanuusviestinta isojen yritysten kanssa ja sen kautta
tullut somendkyvyys nousi uudelle tasolle.

Kumppanuusviestinnassa erottuivat myds Mobile Pay -yhteistyd 4H-yrittajien tukemisessa, Nordea-yhteistyd uusien
Business Labien perustamisessa Seindjoelle ja Ouluun seka perinteinen Reilu Teko -yhteisty6 Yaran kanssa
kiertotalousviestinndssa, jossa tuotimme ensimmaista kertaa kumppanuusvideon.

Tyollistaminen ja 4H-yrittdjyys padsivat julkisuuteen Kesatydhaasteen, Ysit toihin ja Yrittdjan Paivan -viestinnan avulla.
Erityistd nakyvyytta toi Nuoret kokkaavat -yhteistydjuttusarja Maaseudun Tulevaisuuden kanssa, jossa esiteltiin
jarjestdon ruokakasvatustyota nuorten 4H-yrittdjien kautta.

Lahetimme STT:n tiedotejakelupalvelun kautta 4H-liitosta yhteensd 13 mediatiedotetta ja -kutsua. Lisaksi hankkeiden
projektipaallikot lahettivat osan tiedotteista itsendisesti, viestinnan tuella. Kartoitimme 4H:n medianakyvyytta
Retrieverin verkkomediaseurannan avulla. Medianakyvyys oli suurinta touko- ja kesakuussa, jolloin 4H:ta kasittelevien
artikkelien maara oli 375-389. Kaiken kaikkiaan mediaosumia 4H:sta oli vuoden 2019 aikana yli 3200. Nakyvyytta oli
laajasti paikallis- ja maakuntalehdissa ja erityisesti kasvua tapahtui valtakunnallisessa nakyvyydessa; 4H:sta uutisoivat
mm. Yle, MTV3, Maaseudun Tulevaisuus, HS Lasten Uutiset, Markkinointi&Mainonta seka useat aikakauslehdet.

2020

Isoin ulkoisen viestinnan ponnistus oli Satosankarit-toiminnan lanseeraus. Metsamarjojen osto- ja valitystoimintaan
seka nuorten tyollistamiseen liittynyt viestintdkampanja onnistui aktivoimaan uusia yhdistyksia ja kuntia mukaan
toimintaan seka nuoria metsamarjojen poimintaan. Viestimme Satosankareista erityisesti 4H:n somekanavissa, missa
tavoitimme toivomamme kohderyhmit.

Paivitimme 4h.fi-jasensivut ja nostimme viestinndssa erityisesti digitaalisen jasenkortin helppokayttoisyytta seka uusia
valtakunnallisia jasenetuja esille. Jasterin uutiskirjetyokalu avattiin yhdistyskayttajille syksylla. Liiton viestinta tuotti
valmiita uutiskirjepohjia yhdistysten kayttoon jasenviestintdan. Perustimme jasenyyden kehittdmisen ohjausryhman,
jonka tavoitteena on tehda 4H-harrastuksesta jasenten nakokulmasta mahdollisimman houkutteleva ja toimiva.



Taimiteko-toimintamalliin liittyvdssa viestinndssa keskityimme toiminnan laajentumiseen, nuorten tyéllistamiseen
seka istutuksiin liittyvaan kumppanuusviestintdaan. Kehitimme ja julkaisimme syksylla 2020 verkkoalustalla toimivan,
yksityishenkil6ille suunnatun Taimikaupan, johon liittyi myos viestintdkampanja. Muussa kumppanuusviestinndssa
volyymiltddn isoimmat yhteisty6t tehtiin Ysit tdihin -viestinnan ja nuorten tydllistamisen osalta Kesko Oyj:n kanssa,
metsaalaan liittyen Metsad Groupin kanssa seka 4H-yritysviestintdan liittyen Nordean kanssa.

Vuosi 2020 oli videotuotantojen juhlaa. 4H-liitto teetti yleisvideon "4H on lapsia ja nuoria varten" kunta- ja
rahoitusneuvotteluihin seka vaikuttamisviestintdan. Ruokaa luonnosta -hankkeen puitteissa tuotimme kolme videota
luonnontuotealan 4H-yrittajista. Metsa Group -yhteistydvideossa nostettiin metsdista toimintaa ja 4H-yrittdjyytta seka
ty6palvelua. Ndiden ohella kuvasimme useita Ysit toihin -toimintaan ja Kesatyohaasteeseen liittyvid videosisaltoja
nuorista, tydantajista ja kuntapaattdjista.

4H:lla on kaytdssa 4h.fi-sivustollaan Google Analytics -kavijaseurantatydkalu. Kun verrattiin vuosia 2019 ja 2020,
huomattiin, ettad kdvijamaara oli lisddntynyt 20%:lla. Nousuun vaikuttivat mm. selked somestrategia seka lukuisat
valtakunnalliset viestintdkampanjat.

Lahetimme STT:n tiedotejakelupalvelun kautta 4H-liitosta yhteensd 16 mediatiedotetta. Kartoitimme 4H:n
medianakyvyytta Retrieverin verkkomediaseurannan avulla. Uutismedia-osumia 4H:sta oli vuoden 2020 aikana noin
1060. Nakyvyytta oli laajasti paikallis- ja maakuntalehdissa ja erityisesti kasvua tapahtui valtakunnallisessa
nakyvyydessa. Mediaviestinndssa isoimmat ulostulomme (mm. Taimiteko, Satosankarit, 4H-yrittajat) paasivat esille
niin maakunnallisella kuin valtakunnan tasolla (Yle, MTV, Maaseudun Tulevaisuus).

Yhteiskunnallista vaikuttamisty6ta teimme kirjoittamalla kesa-elokuun aikana kannanottoja maakunnallisiin ja
valtakunnallisiin lehtiin liittyen nuorten tyodllistamiseen, 4H-jarjeston tulevaisuuteen ja asemaan yhteiskunnassa seka
ilmastonmuutokseen ja Taimitekoon.

2021

Kaynnistimme vuoden Kesdtyohaaste-viestintdkampanjalla yhteistydssa valtakunnallisen tyonhakusivusto Duunitorin
kanssa. Kesatydhaasteessa kannustettiin yrityksia ja yhteisoja tyollistamaan erityisesti 9.-luokkalaisia. Duunitori avasi
yhteistyota varten Ysit toihin -sivuston, jossa julkaistiin kevdaan 2021 aikana 9.-luokkalaisille avoinna olevia tyopaikkoja.

Testasimme ja otimme kayttoon koronan vuoksi useita virtuaalisia webinaaritapahtumia (bio- ja kiertotaloushankkeen
paatostilaisuus seka Reilu Teko -webinaari. Vuoden suurin webinaari oli Nordean kanssa Yrittdjan paivan viikolla
jarjestetty Suureen kesayrittajyyswebinaari, joka striimattiin Kuntatalolta. Vuoden 2021 isoimpia 4H-tapahtumia oli
mm. Suomen 4H-liiton keskustelutilaisuus SuomiAreenalla Taimiteko-teemalla heindkuussa. Se jarjestettiin hybridina.

Panostimme sosiaalisessa mediassa keskeisten ja 4H:lle tarkeiden rahoittajien esille tuomiseen ja kiittamiseen
(Wihurin s3datio, Suomen Metsdsaatio, Metsamiesten S3atio). Toimme nakyvaksi 4H:n keskeisia tuotteita ja brandia
ulkoisessa viestinnassa julkaisemalla tiedotteita ja uutisia mm. Ruokakoulusta (kerhotoiminta), Vuoden 4H-yritys -
kilpailun voittajista (4H-yritys) sekd Vuoden 4H-kerhosta (kerhotoiminta).

Uuden brandi-ilmeen mukainen, nuorille suunnattu 4H-akatemia-verkkosivusto avattiin helmikuussa 2021. Aloitimme
4h fi-verkkosivuston kehitystyon ja valitsimme kumppaniksi Vitec Avoinen. Kevaalld 2022 julkaistava sivusto palvelee
paremmin jasenistéamme ja muita kohderyhmiamme sekd nostaa esiin 4H:n kumppanuus- ja sidosryhmatyota seka
lahjoitusmahdollisuuksia. Kerhotoimintaan liittyvdan TOP-tehtdva-sivuston uudistamistyo alkoi loppuvuodesta 2021 ja
sivusto julkaistaan syksylla 2022.

Teimme esityksen 4H-jarjeston varainhankinnan muodoista ja jaottelimme ne liiton ja sdation toimintoihin.
Esittelimme varainhankinnan suunnitelmia 4H-sdation hallituksen kokouksessa. Taman pohjalta paatimme tilata
ulkopuolisen kumppanin sparrauksen 4H:n varainhankinnan strategian ja toimenpiteiden pohjaksi. Strategiatyo alkaa
kevaalla 2022.

Lahetimme STT:n tiedotejakelupalvelun kautta 4H-liitosta yhteensd 24 mediatiedotetta, mika oli 8 enemman kuin
edellisvuonna. Kartoitimme 4H:n mediandkyvyyttd Meltwaterin mediaseurantatydkalun avulla. 4H mainittiin vuonna
2021 yhteensa 1276 kertaa kotimaisessa digitaalisessa uutismediassa. 4H-yrittdjyys sai mediassa nakyvyyttd mm.
MTV3 Uutisaamussa, Ylen Puoli Seitseman ohjelmassa seka Ylen aamussa suorassa lahetyksessa. 4H:n Taimiteko paasi



esille useassa maakunnallisessa ja valtakunnallisessa mediassa (Maaseudun Tulevaisuus, Kaleva, Yle Pohjois-
Pohjanmaa ja Yle Lappi).

Kirjoitimme myo6s kannanottoja medioihin. Esimerkiksi Helsingin Sanomat julkaisi Tomi Alakosken
mielipidekirjoituksen nuorten tydllistamisestd. Tuotimme lisaksi aukeaman laajuisen juttukokonaisuuden (maksettu
markkinointi) Helsingin Sanomien Koulutus-liitteeseen 4H-yrittajyydesta.

Alkuvuosi 2022

Lanseerasimme Ysit toihin -kesatyollistimiskampanjan alkuvuodesta yhdessa kumppaniemme Duunitorin ja K-ryhman
kanssa seka jarjestimme kampanjan ohessa Suuri kesdtyéwebinaarin maaliskuussa, joka striimattiin Keskon K-
Kampukselta. Media tarttui nuorten kesatyollistdmisaiheeseen laajalti ja pdasimme mm. MTV:n suoraan
aamulahetykseen, Ylen pdauutislahetykseen seka useisiin verkko- ja lehtijuttuihin.

Padsimme jarjestamaan kahden vuoden tauon jalkeen 4H-saation stipenditilaisuuden Saatytalolla ja viestimaan
stipendiaateista laajasti median suuntaan; useat maakunnalliset ja paikallislehdet tarttuivatkin nuorten tarinoihin ja
uutisjuttuja aiheesta julkaistiin kymmenittain.

Aloitimme 4H:n varainhankinnan strategiatyon alkukev&asta ja tyohon osallistetaan niin liiton johtoryhmaa kuin muita
keskeisia asiantuntijoita sekd yhdistyskentan toimijoita. Lopputuotoksena 4H saa kasiinsa syksylla 2022
varainhankinnan lyhyen, keskipitkan ja pitkdn aikavalin strategian seka konkreettiset toimenpide-ehdotukset
jarjestolle sopivista varainhankinnan muodoista.

Julkaisemme uuden padverkkosivustomme, 4h.fi, edustajakokouksen seminaaripdivdssa 20.4.2022.

6. Suomen 4H-liiton talous 2019-2022

Vuosi 2019
Yleista
Tilikauden tulos oli ylijgdmé&inen 136.140 €. Taseen loppusumma oli 3.475.355 €.

4H-liiton saaman yleisavustuksen maara oli 3.655.000 €. 4H-yhdistysten kaytté6n myonnetyn valtionavustuksen
maara oli kokonaisuudessaan 2.013.000 €, josta yhteisen taloushallinnon jarjestelman yllapitoon ja kehittamiseen oli
varattu 60.000 € seka jarjeston uuden jasenrekisteriprojektin kdyttéon oli varattu 20.000 €. Suomen 4H-liiton osuus
valtionavustuksen kaytosta oli 1.642.000 €.

Vuonna 2019 kdynnistimme Suomen 4H-liitossa organisaatiouudistuksen, jonka tavoitteena oli selkeyttaa jarjeston
johtamista ja paatosten valmistelua, paatoksentekoa, sisdista ja ulkoista viestintda, kokouskaytantoja seka
ty6hyvinvointia. Tiimien maaraa supistettiin seka johtoryhmaa tiivistettiin niin, etta jokaisen tiimin vastaava on
johtoryhman jasen.

Talouden toteuma 2019

Varsinaisen toiminnassa, nuorisoty6ssa uutena kokonaisuutena oli kumppanuudet, jotka tukivat strategiaa seka
strategian mukaisia nuorisotyon ydintuotteita. Kumppanuudet kasvattivat nuorisotydn tuottoja 46.000 €.

Varsinaisen toiminnan tulos valtionavun jalkeen oli -9.709 €. Mydnnetty valtionapu kaytettiin kokonaisuudessaan
varsinaiseen toimintaan.

Hanketoiminta oli vuonna 2019 laajamittaista. Suomen 4H-liitolla oli kdynnissa yhteensa 26 julkis- tai
yksityisrahoitteista hanketta. Hankeavustuksia saatiin yhteensa 1.182.857 €. UM:n rahoittama hanke, 4H-nuorisotyon



kehittdminen Namibiassa, vuosilta 2013—2015 aiheuttivat Suomen 4H-liitolle talousarvion ulkopuolisen avustuksen
palautuksen, yhteensa 11.000 €. Hankkeiden tulosvaikutus oli kuitenkin talousarvion mukainen.

Taloushallinnon palveluiden tuotot olivat 492.221 €. Tuotot koostuvat noin 200 yhdistyksen palvelulaskutuksesta.
Valtuuskunnan myoéntamasta yhdistysten vuosittaisesta valtionavusta kohdennettiin 60.000 € palvelun
jarjestelmakuluihin. Henkil6st6- ja muissa kuluissa sadstettiin noin 16.000 €, jolloin taloushallintopalveluiden tulos j3i
positiiviseksi 1.610 €. Vuosien 2014-2019 taloushallinnon palveluiden kokonaistulos on yha tappiolla -377.889 €.

Suomen 4H-liiton varainhankinnan tulokseen 109.000 € sisdltyy seuraavat toiminnat, ja niiden tulokset:
e valtakunnalliset 4H-jarjeston jasenmaksut 88.000 €

e Taimiteko -toimintamalli -6.500 €
o Reilu Teko -sdkkikerdystoiminta 27.000 €
e DigiMasi -toiminta 500 €

Suomen 4H-liitto hoitaa keskitetysti jasenmaksujen laskutuksen seka tilityksen yhdistyksille. Jasenhallinnossa
aloitettiin uuden jasenrekisterin kayttoonottoprojekti. Jasenrekisteriksi valikoitus Avoine Oy:n Sense-rekisteri, joka sai
4H-jarjestossa nimeksi Jasteri. Kayttoonotto siirrettiin lopulta vuodelle 2020, mutta projekti aiheutti jo vuonna 2019
jarjestelma- ja suunnittelukustannuksia.

Sijoitustoiminnassa tulokseen vaikuttivat United Bankers omaisuudenhoidosta saadut korko- ja osinkotuotot.
Sijoitussalkun markkina-arvo kasvoi tilikauden aikana 139.928 € huomioiden sijoitussalkusta tehty rahanosto 16.000 €.
Salkun hankintahintaan perustuva arvonmuutos tuotti positiivisen 39.254 € kirjanpidollisen voiton tuloksessa. Lisaksi
merkittdva sijoitustoiminnan tuotto oli Lomarengas Oy:n jakamat 27.600 € sekd Hyvinvointia Kotiin Oy:n jakamat
7.050 € osingot.

Elinkeinotoiminnan tulos koostui padosin marjanvalitystoiminnasta Kiantama Oy:n seka Polarica Oy:n kanssa.

Taseen loppusumma 31.12.2019 oli 3.475.355 €. Tase vahvistui positiivisen tuloksen seka osaketuottojen vuoksi.

Vuosi 2020

Yleista
Tilikauden tulos oli ylijaamainen 372.573 €. Taseen loppusumma oli 4.044.040 €.

4H-liiton saaman yleisavustuksen maara oli 3.795.000 €. 4H-yhdistysten kdyttdon mydnnetyn valtionavustuksen
madra oli kokonaisuudessaan 2.087.000 €, josta yhteisen taloushallinnon jarjestelman ylldpitoon ja kehittamiseen oli
varattu 50.000 € seka jarjeston uuden jasenrekisteriprojektin kayttoon oli varattu 30.000 €. Suomen 4H-liiton osuus
valtionavustuksen kaytosta oli 1.707.486 €. Lisdksi MMM:n mydntamaa erityisavustusta Satosankarit-toimintaan
kadytettiin vuonna 2020 107.362 €.

Koronapandemian vaikutukset nakyivat myds Suomen 4H-liiton toiminnassa kustannussdastoina.
Talouden toteuma 2020

Varsinaisen toiminnassa, nuorisotyéssa kumppanuuksia jatkettiin ja saimme my6s uusia kumppanuuksia, jotka
tukivat strategiaa seka strategian mukaisia nuorisotydn ydintuotteita. Kumppanuudet kasvattivat nuorisotyon tuottoja
86.000 €. Matka- ja koulutuskulujen sadstoé vuonna 2020 oli yhteensa 46.000 €. Hallinto- ja toimistokuluissa tehtiin
sadstoa 13.000 € verran, johtuen pitkalti koronan aiheuttamien toimintojen muutoksista.



MMM:n mydntamaa kahden vuoden erityisavustusta Satosankarit-toimintaan kaytettiin vuonna 2020 107.362 €.
Avustusta kaytettiin Satosankarit- harjoittelijan palkkaamiseen sekd marjanvalitystoiminnan organisointiin.

Varsinaisen toiminnan tulos valtionavun jalkeen oli -19.828 €. Myonnetty valtionapu kdytettiin kokonaisuudessaan
varsinaiseen toimintaan.

Hanketoiminta oli edelleen laajamittaista vuonna 2020. Liiton omistamien 6 kpl ménkijéiden myynti tuotti liiton
hanketoimintaan 7.000 € kertaluonteisen tuoton. Suomen 4H-liitolla oli kdynnissa yhteensa 25 julkis- tai
yksityisrahoitteista hanketta. Hankeavustuksia saatiin yhteensa 985.186 €.

Taloushallinnon palveluiden tuotot olivat 456.938 €. Tuotot koostuvat noin 200 yhdistyksen palvelulaskutuksesta.
Tuotot jdivat edelliseen vuoteen nahden, johtuen yhdistysten maaran vahenemisesta sekd koronapandemian
vaikutuksista yhdistysten toimintaan ja sita kautta tehtdviin kirjausmaariin seka parin yhdistyksen konkurssien
aiheuttamasta luottotappiokirjauksesta. Valtuuskunnan myéntamasta yhdistysten vuosittaisesta valtionavusta
kohdennettiin 50.000 € palvelun jarjestelméakuluihin. Henkilostokuluissa sdastettiin noin 26.000 € ja muissa kuluissa
7.000 €, jolloin taloushallintopalveluiden tulos oli -20.290 €. Vuosien 2014-2020 taloushallinnon palveluiden
kokonaistulos on yhteensa tappiolla -398.179 €.

Suomen 4H-liiton varainhankinnan tulokseen 251.282 € sisdltyy seuraavat toiminnat, ja niiden tulokset:
e valtakunnalliset 4H-jarjeston jasenmaksut 147.094 €

e Taimiteko -toimintamalli 64.636 €.
o Reilu Teko -sdkkikeraystoiminta 35.384 €
e DigiMasi -toiminta 4.168 €

Jasenhallinnossa otettiin uusi jasenrekisteri Jasteri kdyttoon. Uudessa jarjestelmassa on useita nykyaikaisia toimintoja,
jolla helpotetaan jaseneksi liittymistd, jasenmaksun maksamista seka jasenyyden hallintaa. Uuden jasenrekisterin
myoOta poistui samalla paperinen jasenkortti kdytosta ja sen tilalle saatiin uusi digitaalinen jasenkortti kaikissa 4H-
yhdistyksissa.

80-vuotis juhlavuotenaan Vapo Oy lahjoitti Suomen 4H-liitolle 80 ha turvetuotannosta poistettuja maa-alueita
Taimiteko-toimintaan. Taman lisaksi Suomen 4H-liitto osti istutukseen sopivia maa-alueita 331 ha. Taimiteko-
toiminnan kassavirralla on vuoden 2020 aikana lyhennetty maa-alueostoon otettua pankkilainaa 48.000 €:lla.
Pankkilainaa nostettiin 320.000 €. Maa-alueet vahvistavat Suomen 4H-liiton tasetta.

Sijoitustoiminnassa tulokseen vaikuttivat United Bankers omaisuudenhoidosta saadut korko- ja osinkotuotot.
Sijoitussalkun markkina-arvo pieneni tilikauden aikana 33.908 €. Salkun hankintahintaan perustuva arvonmuutos
tuotti kuitenkin positiivisen 65.715 € kirjanpidollisen voiton tuloksessa. Lisaksi kirjanpidolliseen tulokseen vaikutti
positiivisesti vuonna 2019 tehty 16.000 € rahanosto, joka kirjattiin vuoden 2020 tulokseen. Lisdksi merkittava
sijoitustoiminnan tuotto oli Lomarengas Oy:n jakamat 28.800 € seka Hyvinvointia Kotiin Oy:n jakamat 23.130 €
osingot.

Elinkeinotoiminnan tulos 12.513 € koostuu marjanvalitystoiminnasta Kiantama Oy:n kanssa.

Taseen loppusumma 31.12.2020 oli 4.044.040 €. Tase vahvistui positiivisen tuloksen, osaketuottojen seka maa-
aluehankintojen vuoksi.



Vuosi 2021
Yleista
Tilikauden tulos oli ylijaamainen 249.228 €. Taseen loppusumma oli 4.365.392 €.

4H-liiton saaman yleisavustuksen maara oli 3.841.000 €. 4H-yhdistysten kdyttdon mydnnetyn valtionavustuksen
maara oli kokonaisuudessaan 2.113.254 €, josta yhteisen taloushallinnon jarjestelman yllapitoon ja kehittamiseen oli
varattu 50.000 € seka jarjeston uuden tyollistamissovelluksen Helpin kdyttéonottoprojektiin oli varattu 30.000 €.
Suomen 4H-liiton osuus valtionavustuksen kaytosta oli 1.727.746 €. Lisaksi MMM:n my6ntamaa erityisavustusta
Satosankarit-toimintaan kdytettiin vuonna 2021 107.198 €.

Koronapandemian vaikutukset nakyivat edelleen Suomen 4H-liiton tuloksessa kustannussadstdina.
Talouden toteuma 2021

Erilaiset nuorisotydn tuotteiden yrityskumppanuudet ovat vaikuttaneet positiivisesti varsinaisen toiminnan tulokseen.
Kumppanuuksien toiminta-avustusten nettovaikutus tulokseen oli 12.500 €.

Vuonna 2021 varsinaisen toiminnan kumppaneita oli:

e Atria Suomi
e UPM
o Metsa-Group

e Nordea
e Tampereen kauppayhdistyksen saatio
e Tampereen talouskoulun saatio

Viestintddn on panostettu vahvasti 4H-jarjeston nakyvyyden lisddmiseksi. Viestintdkulut toteutuivat suunnitelman
mukaisesti. Matka- ja koulutuskulujen sddst6 vuonna 2021 oli yhteensa 27.000 €. Hallinto- ja toimistokuluissa tehtiin
sadstoa 13.000 € verran, johtuen pitkalti koronan aiheuttamien toimintojen muutoksista.

MMM:n myéntdmaa erityisavustusta Satosankarit-toimintaan kaytettiin jalkimmaisena toimintavuonna 2021 107.198
€. Avustusta kaytettiin Satosankarit- harjoittelijan palkkaamiseen sekd marjanvalitystoiminnan organisointiin.
Avustusta jai kdyttamatta avustusajalta yhteensa 69.440,35 €. Loppuosalle on suunniteltu ja haettu jatkohanke
vuodelle 2022.

Varsinaisen toiminnan tulos valtionavun jalkeen oli -79.445 €. Koko mydnnetty valtionapu kaytettiin tdysimaaraisesti,
kulut ylittivat saadun valtionavun.

Taloushallinnon palveluiden tuotot olivat 491.522 €. Tuotot olivat positiivisemmalla tasolla kuin vuonna 2020, mutta
tulorahoitukseen vaikutti myos yhdistysten maarén vaheneminen sekd koronapandemian vaikutuksista yhdistysten
toimintaan ja sitd kautta tehtaviin kirjausmaariin. Valtuuskunnan mydntamasta yhdistysten vuosittaisesta
valtionavusta kohdennettiin 50.000 € palvelun jarjestelmakuluihin. Henkildstokuluissa sadstettiin noin 49.000 €
toimivapaasta johtuen. Taloushallintopalveluiden tulos oli 30.454 €. Vuosien 2014-2021 taloushallinnon palveluiden
kokonaistulos on yhteensa tappiolla -367.725 €.

Hanketoiminta oli laajaa. Hankeavustuksia saatiin yhteensa 809.449 €, yhteensa 23:en julkis- tai yksityisrahoitteiseen
hankkeeseen.

Suomen 4H-liiton varainhankinnan kokonaistuotot olivat 1.242.064 €. Varainhankinnan tulokseen 255.873 € sisaltyy
seuraavat toiminnat, ja niiden tulokset:



valtakunnalliset 4H-jarjeston jasenmaksut 132.917 €
Taimiteko -toimintamalli 87.886 €

Reilu Teko -sdkkikerdystoiminta 33.852 €
Marjasatoseuranta 1.218 €

Taimiteko-toiminnan kassavirralla on vuoden 2021 aikana lyhennetty maa-alueostoon otettua ensimmaista
pankkilainaa 258.000 €:1la. Vuonna 2021 ostettiin Neova Oy:lta istutukseen sopivia maa-alueita lisda noin 305 ha. Tata
varten nostettiin toinen laina seka kaytettiin likvideja kassavaroja. Taimiteko-toiminnasta on tullut 4H-jarjestolle
merkittdava varainhankinnan tuote.

Sijoitustoiminnassa tulokseen vaikutti merkittdvasti varainhoitoyhtion vaihto United Bankers omaisuudenhoidosta
Index Varainhoitoon. Suomen 4H-liiton hallitus teki paatéksen vaihdosta 16.2.2021.

Index Varainhoidon kirjanpidollinen arvo oli 31.12.2021 878.996,27 €. United Bankersin sijoitusten kirjanpidollinen
arvo 31.12.2020 oli 955.705 €. Vuodelle 2021 aiheutui omaisuudenhoitajan vaihdosta johtuen kirjanpidollinen tappio
76.709 €. Varoja sijoitettiin elokuussa 2021 871.585 €, kun allokaatio oli valmis. Salkun markkina-arvo oli 31.12.2021
939.189 £. Sijoitussalkun markkina-arvo kasvoi tilikauden aikana 128.720 €.

Lisaksi merkittavat sijoitustoiminnan tuotot olivat Lomarengas Oy:n jakamat 52.800 € osingot seka Hyvinvointia Kotiin

Oy:n jakamat 38.550 € osingot. Kahden sijoitusasunnon vuokratuotto oli 30.121 €.

Elinkeinotoiminnan tulos 14.236 € koostuu marjanvalitystoiminnasta Kiantama Oy:n kanssa.

Taseen loppusumma 31.12.2021 oli 4.365.392 €. Tase vahvistui positiivisen tuloksen sekd hankitun maaomaisuuden

vuoksi.

Vuosien 2019-2021 valisena aikana Suomen 4H-liiton talous on saatu tasapainotettua niin, ettd millekaan

sopeutustoimille ei ole ollut tarvetta.

Hankeavustukset 2019-2021

Vuosi 2019

ELY: Nuorten Digimetsa-koulutushanke 48 265,32 €
ELY: Taimikon varhaishoito 81 882,56 €
TE-palvelut: Polku osaavaksi ohjaajaksi 69 977,30 €
ELY: Ruokaa luonnosta — yhteistydhanke 107 710,68 €
ELY: Maaseudun nuorten StartUp-yrittajyysyhteistydhanke 89 596,45 €
OKM: Ysit téihin 76 540,01 €
ELY: Toitad luonnosta 68 007,69 €
OKM: Ysit toihin 1l 2 656,13 €
EAKR: Arktinen alykds metsaverkosto 7 916,83 €
ELY: Metsainen innostaa (Metsalnno) 19 690,76 €
OKM: Nuorten kasvun tukeminen, Bio- ja kiertotalous 4H-akatemiassa 79 451,06 €
ELY: Yritysta pelissa 123 005,88 €
AVI: Kesatyomiitti 2019-2020 2118,68 €
TE-palvelut: PIRTA 2017-2019 49 500,00 €
Erasmus + RYE-syysseminaari 9121,67 €
Metsdamiesten saatio 31 258,75 €
Metsamiesten saatio: Nuoret ilmastotdissa 43 800,00 €
Fordin saatio 2525,90 €
Yksityisyrittajain saatio (useita hankkeita) 80478,30 €
Suomen metsdsaatio: kuljetusapurahat 78 973,82 €

Einari Vidgrénin rahasto: metsdpaivien kehittaminen

9465,31€



Folke Bernadotten muistosdatio

100 266,29 €

Yhteensa 1182209,30 €
Vuosi 2020

ELY: Taimikon varhaishoito 12 799,10 €
MMM: Nuorten osallisuus metsdstrategiassa 4 682,18 €
TE-palvelut: Polku osaavaksi ohjaajaksi 64 576,45 €
ELY: Ruokaa luonnosta — yhteistydhanke 88 525,59 €
ELY Maaseudun nuorten StartUp-yrittdjyysyhteistydhanke 90 913,60 €
ELY T6ita luonnosta 127 590,61 €
OKM: Ysit toihin Il 101 862,27 €
EAKR: Arktinen alykds metsaverkosto 1422,20€
OKM: Nuorten kasvun tukeminen, Bio- ja kiertotalous 4H-akatemiassa 63 735,84 €
ELY: Yritysta pelissa 145 858,24 €
AVI: Kesatyomiitti 2019-2020 27 881,32 €
LUKE Moniliito: kypsat mustikat 2 205,00 €
Fordin saatio 11 279,66 €
Yksityisyrittajain saatio (useita hankkeita) 119 664,68 €
Suomen metsasaatio: kuljetusapurahat 48 399,31 €
Einari Vidgrénin rahasto: metsdpaivien kehittdaminen 2636,12 €
Suomen Metsadsaatio: koulukiertue 9 803,83 €
Metsamiesten saatio: koulukiertue 23759,42 €
Folke Bernadotten muistosdatio 38563,49 €
Yhteensa 986 158,91 €
Vuosi 2021

MMM: Nuorten osallisuus metsastrategiassa 4474,81 €
OKM: Kadonneen kesatydn metsastys 186 200,00 €
ELY: Ruokaa luonnosta — yhteisty6hanke 32580,83 €
ELY T6ita luonnosta 19 965,62 €
OKM: Ysit toihin Il 92 481,60 €
OKM: Ysit toihin 2021-2022 86 603,55 €
ELY: Yritysta pelissa 49579,84 €
ELY: MetsdRekry Lappi 31423,86 €
Yksityisyrittajain saatio (useita hankkeita) 92 059,16 €
Husgvarna ja 4H yhteistydohanke 2021 3444,66 €
MMS: Taimiteko-nuorten tyollistamista, ilmastotekoja

ja uusia oppimisymparist6ja 1.5.-31.12.2021 10 000,00 €
Suomen metsdsdatio: kuljetusapurahat 70770,39 €
Einari Vidgrénin rahasto: metsdpaivien kehittdminen 3753,60 €
Suomen Metsdsaatio: koulukiertue 17 696,17 €
Metsdmiesten saatio: koulukiertue 26 240,58 €
UPM (Ysit t&ihin) 2289252 €
Elenia (Helppi) 5000,00 €
Folke Bernadotten muistosdatid 50459,43 €

Yhteensa

805 626,62 €



Jasenmaaran kehitys 2019-2021

Nuorisojdsenet AllusiEsenat Kehitys-%
Yhteensd  |JEsenmaksun Yhieens3 Tasenmaksun IEsenid Jasenmmaksun Kehitys vt ed.
maksanest maksaneet yhieensd maksanest % |jdsenmadrd  |vuosi
2019 38760 20835 7017 4383 45777 35 % -2793 -6 %0
2020 36826 27081 6779 5330 43605 74 % -2172 -5 %
2021 36613 26462 6729 5011 43342 73 % -263 -1 %




