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1. Ohjeen tavoitteet

Tassa ohjeessa linjataan kdaytannon toimintatapoja 4H-nuorisotapahtumiin. Toimintata-
poja noudatetaan lapsille ja nuorille jarjestetyssa 4H-toiminnassa, kuten kerhoissa, leireillg,
kilpailuissa ja matkoilla.

Toimintaohjeen tarkoituksena on edistaa lasten ja nuorten turvallisuutta ja hyvinvointia
toteuttavia toimintatapoja. Tavoitteena on, ettd 4H-toiminnassa mukana olevat vapaaeh-
toiset ja toimihenkilot sitoutuvat toimintatapoihin ja toimivat niiden mukaisesti.

Turvallinen 4H-harrastus perustuu 4H:n arvoihin ja strategiaan, YK:n Lapsen oikeuksien
sopimukseen sekd muun muassa seuraaviin alla lueteltuihin lakeihin

Lastensuojelulaki 417/2007

Lakilasten kanssa toimivien vapaaehtoisten rikostaustan selvittamisesta 148/2014
Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986

Kuluttajaturvallisuuslaki 920/2011

Pelastuslaki 379/2011

Lastensuojelun kisikirja:
https://thl.fi/fi/web/lastensuojelun-kasikirja

Tama ohje korvaa korvaa aikaisemman version (2022) seka aiemmat ohjeet: Hauskan
harrastuksen pelisaannot (2004) seka Vapaaehtoisten rikostaustan selvittaminen ja lasten
turvallisuutta lisdavat toimintatavat 4H-jarjestossa -ohjeen (2015).



2. Turvallisen 4H-harrastuksen toteutuminen
4H-yhdistyksen toiminnassa

Turvallinen 4H-harrastus lapsille ja nuorille toteu-
tuu, kun seuraavat asiat toteutuvat 4H-yhdistyksen
toiminnassa.

1. 4H-yhdistyksella on hyvaksytty suunnitelma
turvalliselle 4H-harrastukselle (esim. tama
ohje).

2. 4H-yhdistyksella on nimetty turvallisuusyhte-
yshenkilo.

3. Lastenjanuorten kanssa toimivat yli 15-vuoti-
aat vapaaehtoiset ja toimihenkildt ovat suorit-
taneet Turvallinen 4H-harrastus -koulutuksen.

4. Alaikaisten kanssa toimitaan paasaantoisesti
pareina eliryhmassa on vahintaan kaksi yli
15-vuotiasta ohjaajaa.

5. Tilanteita ennakoidaan ohjeilla, suunnitelmilla
ja kouluttamalla.

6. Turvallisuuspoikkeamiin suhtaudutaan vaka-
vastija niihin reagoidaan.

7. Kaytossa on Turvallisemman tilan periaatteet.

8. Tapahtumiin ja tiloihin on tehty turvallisuus-
suunnitelmat.

9. Lastenjanuorten kanssa toimivilta pyydetaan
rikostaustaote 4H-jarjeston linjauksen seka
4H-yhdistyksen paatoksen mukaisesti.

10. Turvallisuuskaytantoja noudatetaan kaikissa
4H:n toimintaymparistoissa, fyysisissa ja digi-
taalisissa.

3. Vastuutahot ja turvallisuusyhteyshenkilot

Paikalliset 4H-yhdistykset toteuttavat 4H-toi-
mintaa kaytannossa. 4H-yhdistysten hallitusten
vastuulla on huolehtia siita, ettéa tdma toimintaohje
seka Turvallinen 4H-harrastus -koulutus ovat
kaytossa 4H-yhdistyksen toiminnassa. 4H-liiton
tehtavana on huolehtia taman ohjeen seka koulu-
tuksen ajantasaisuudesta.

Seka 4H-liitossa etta paikallisissa 4H-yhdistyk-
sissa on nimetyt turvallisuusyhteyshenkilot, jotka
valitaan tai vahvistetaan vuosittain hallituksen

kokouksessa. Valittu henkild voi olla tydsuhteessa
tai luottamushenkil®. Turvallisuusyhteyshenkiloon
voi ottaa yhteytta kaikissa lasten ja nuorten turvalli-
suuteen liittyvissa asioissa.

Tapahtumiin voidaan nimeta hairintayhdys-
henkil®, mieluiten kaksi. Hairintayhdyshenkilo
on tukihenkild, jonka puoleen voi kaantya, jos
kokee tulleensa hairityksi. Hairintayhdyshenkild
tukee ja neuvoo hairintatilanteiden selvittelyssa
ja ohjaa tarvittaessa oikeanlaisen avun piiriin.

4. Turvallisen 4H-harrastuksen nakokulmat

Psyykkinen turvallisuus tarkoittaa lasten ja
nuorten henkista turvallisuutta. He voivat olla oma
itsensa ilman turhia ennakko-odotuksia ja oletuk-
sia. He uskaltavat ilmaista itsedan ja pyytaa tarvit-
taessa apua. Jokainen paasee osaksi rynmaa eika
ketaan kiusata tai syrjita.

Kehon koskemattomuuteen liittyy itsemaaraa-
misoikeus. Jokainen saa maaritella itse, miten
haneen saa koskea ja missa tilanteissa. Aikuisten
tehtava on edistaa sitg, etta jokaisen kehoa kun-
nioitetaan.

Fyysisessa turvallisuudessa ennakoidaan ja huo-
mioidaan vahinko- ja vaaratilanteita. Turvallisessa
ymparistossa lasten ja nuorten on hyva oppia itse

tekemalla. Valineiden kayttodn opastetaan. Tarkoi-
tuksenmukaisia suojavarusteita kaytetaan.

Terveysturvallisuuteen liittyy monenlaisia nako-
kulmia. Epidemian aikana terveysturvallisuudessa
korostuu hyva hygienia. Paihteettdmyys on osa
lasten ja nuorten terveysturvallisuutta. Jos tarjolla
on ruokaa, huomioimme elintarviketurvallisuuden
ja erityisruokavaliot. Ladkkeiden antamiseen liitty-
vat ohjeet ovat osa terveysturvallisuutta.

Tietosuojalla tarkoitetaan henkilotietojen turval-
lista ja asianmukaista kasittelya. Henkilotietoja ovat
kaikki tiedot, jotka liittyvat tunnistettavissa olevaan
henkiloon.



5. 4H-vapaaehtoisten tietojen rekisterointi
ja sopimukset

4H-vapaaehtoinen on vahintaan 18-vuotias
4H-jasen, joka toimii 4H-nuorisotydn mahdollista-
jana sovitun maaraajan. 4H-vapaaehtoinen ei saa
tehtavastaan palkkaa. Ohjaustehtavissa ja vaih-
toperheina toimivien 4H-vapaaehtoisten kanssa
tehdaan sopimus. (Suomen 4H-liiton johtoryhma
13.9.2022)

Vapaaehtoisten lisdksi toiminnassa ja tapahtu-
missa on mukana talkoolaisia ja tukijoita.

Kohderyhmaikaiset nuoret voivat toimia vapaa-
ehtoisina esimerkiksi kerhonohjaajina.

Osa vapaaehtoistehtavista on sellaisia, etta niita
voivat tehda vain 4H:n jasenet. Jasenyytta odote-

taan paasaantoisesti henkildilta, jotka toimivat 4H:n

vapaaehtoistehtavissa lasten ja nuorten kanssa.

Vapaaehtoisten tiedot kirjataan 4H:n jasenrekis-

teri Jasteriin.

Ohjaustehtavissa toimivien vapaaehtoisten
kanssa tehdaan kirjallinen sopimus. Kun vapaaeh-
toisen ohjaajan kanssa on allekirjoitettu sopimus,
han on tyoturvallisuuslain piirissa. Myods vaihtoper-
heiden kanssa kirjoitetaan sopimus, mutta tyotur-
vallisuuslaki ei koske heita. Sopimuspohjat ovat
saatavilla 4H-intrasta.

Vapaaehtoistyosta tyosuojeluhallin-
non sivuilla: https:/www.tyosuojelu.fi/
tyosuojelu-tyopaikalla/vapaaehtoistyo



6. Alaikaisten kanssa tyoskentelevien rikostaustan
selvittaminen

Lain lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan
selvittamisesta tarkoituksena on suojella alaikais-
ten henkilokohtaista koskemattomuutta ja edistaa
heidan henkildokohtaista turvallisuuttaan.

Tyonantajan on vaadittava rikostaustaote
nahtavaksi, jos tyotehtavaan pysyvaisluontoisesti
ja olennaisesti kuuluu tyoskentelya lasten kanssa.
Rikostaustaotteeseen merkitaan ainoastaan ne
rikosrekisteriin sisaltyvat tiedot, joilla on arvioitu
olevan erityista merkitysta, kun henkil® tyoskente-
lee lasten kanssa.

Tyontekijan ja opiskelijan rikostaustaote anne-
taan vain henkildlle itselleen. Ote maksaa 6-12
euroa tilaustavasta riippuen (2023).). Henkilo ei
voi valtuuttaa esimerkiksi tydnantajaa tilaamaan
otetta. Huomaa, etta vapaaehtoisten kohdalla
toimintatapa on erilainen.

7. Alaikaisten kanssa toimivien vapaaehtoisten
rikostaustan selvittaminen

Lakilasten kanssa toimivien vapaaehtoisten rikos-
taustan selvittamisesta (148/2004) antaa mahdol-
lisuuden selvittaa lasten kanssa toimivien 15 vuotta
tayttaneiden vapaaehtoisten rikostaustaa. Laki
edellyttas, etta 4H-yhdistykselld on oltava ohje tai
menettelytapa lasten koskemattomuuden tur-
vaamiseksi. Lisaksi on arvioitava ennakkoon, missa

tehtavissa rikostaustaote pyydetaan. Vapaaehtoi-
selle on kerrottava rekrytointivaiheessa rikostaus-
tan selvittamisesta.

Suomen 4H-liitto on linjannut tehtavat, joissa
toimivien 15 vuotta tayttaneiden vapaaehtoisten
rikostausta selvitetaan (Suomen 4H-liiton hallitus
12.9.2022).



Seuraavissa vapaaehtoistehtéavissé rikostausta
selvitetdan aina.
Leiriohjaajat leireilla, joilla yovytaan

Seuraavissa tehtavissa rikostausta selvitetdan,
jos ohjaaja toimii yksin lasten ja nuorten kanssa
tai ei voida varmistaa lasten turvallisuutta.
Digitaalisissa ymparistoissa alaikaisten kanssa
toimivat
Kerhonohjaaja
Aikuisohjaaja
Kouluttaja
Leiriohjaajat paivaleireilla
Yritysohjaajat, jotka eivat ole 4H-yrittajan per-
heenjasenia

4H-yhdistyksen hallitus tekee 4H-liiton linjauksen
pohjalta paatoksen, mihin tehtaviin rikostaustan
selvittaminen liittyy. 4H-yhdistyksessa voi olla
linjauksesta poikkeavia tehtavia, jolloin harkinta on
4H-yhdistyksella. 4H-yhdistyksen hallitus myds
valvoo, ettéa lasten ja nuorten turvallisuudesta ja
koskemattomuudesta huolehditaan ennaltaeh-
kaisevasti.

Joskus ohjaajaparista toinen on alaikainen ja
toinen taysi-ikdinen. Talldin taysi-ikainen on yksin
alaikaisten kanssa, joten rikostaustaotteen tilaami-
nenon tarpeen.

4H:n IFYE-vaihto-ohjelma on suunnattu tay-
si-ikaisille, joten siihen liittyvien vaihtoperheiden
osalta rikostaustaa ei selviteta. Jos 4H-yhdistys

toteuttaa kansainvalisia vaihtoja alaikaisten kanssa,

esimerkiksi Erasmus+ -ohjelmassa on aiheellista
selvittaa alaikaisia nuoria majoittavien rikostausta.

Selvityksen vapaaehtoisen rikostaustasta voi

tehdd, kun seuraavat edellytykset tayttyvat.

1. Vapaaehtoistehtavaan kuuluu sadanndllisesti
ja olennaisesti alaikdisen opetusta, ohjausta,
hoitoa, huolenpitoa tai muuta yhdessaoloa
alaikaisen kanssa JA

2. vapaaehtoistehtavaan sisaltyy henkildokoh-
taista vuorovaikutusta alaikaisen kanssa JA

3. vapaaehtoistehtavaa hoidetaan yksin tai sel-
laisissa olosuhteissa, joissa alaikdisen henkilo-
kohtaista koskemattomuutta ei voida turvata
siitd huolimatta, etta toiminnan jarjestajalla
on kaytosséa toimintaa koskeva ohje tai tietty
menettelytapa, jolla pyritdan turvaamaan las-
ten henkildkohtainen koskemattomuus.

Rikostaustaotteen tilaaminen
Rikostaustaote pyydetaan vapaaehtoiselta
vapaaehtoistehtavan alussa.
Vapaaehtoiselta pyydetaan kirjallinen suostu-
mus (Oikeusrekisterikeskuksen lomake).
Rikostaustaote haetaan Oikeusrekisterikes-
kuksen verkkosivuilla olevalla lomakkeella.
Hakemuksen liitteeksi tulee vapaaehtoisen
suostumus seka 4H-yhdistyksen toimintaohje,
jos ohje on muuttunut tai sita ei ole aiemmin
toimitettu.
Otteen pyytanyt 4H-yhdistys maksaa otteen
hinnan (6-12 euroa vuonna 2023, tilaustavan
mukaan).

Rikostaustaotteen kisittely
Oikeusrekisterikeskus lahettaa otteen 4H-yh-
distykseen. Otetta saa kasitella vain henkilo,
joka paattaa, sopiiko henkild vapaaehtoisteh-
tavaan.

Ote lahetetaan tarkastamisen jalkeen vapaa-
ehtoiselle itselleen tai hanen pyynndstaan
havitetaan.

Otteesta ei saa ottaa kopiota, sité ei saa
skannata eika siina olevia tietoja saa kirjata
minnekaan. Vain tieto otteen tarkastamisesta
kirjataan jasenrekisteri Jasteriin .

Jos rikosrekisteriotteessa on merkinta maari-
tellyista rikoksista, henkild ei voi toimia 4H:ssa
alaikaisten kanssa vapaaehtoisena.

Edelliset ohjeet koskevat vapaaehtoisten rikos-
taustan selvittamista. Huomaa, etta tydsuhteessa
oleville ohje ja kaytanto on erilainen.

Lomake vapaaehtoisen rikosrekis-
teriotteen hakemiseen: https://www.
suomi.fi/palvelut/lomake/rikosrekiste-
riotehakemus-lasten-kanssa-toimimi-
nen-vapaaehtoisena-oikeusrekisteri-
keskus/226c4414-85af-4e82-97e2-952
dea’/32497

Rikostaustaotteesta Oikeusrekis-
terikeskuksen sivuilla: https: /www.
oikeusrekisterikeskus.fi/fi/index/palve-
lut/rikosrekisteriote/rikostaustaotelas-
tenkanssatoimimiseen.html



8. Turvallinen 4H-harrastus -koulutus

Tama koulutus on pakollinen kaikille yli 15-vuo-
tiaille, jotka toimivat 4H:ssa alaikaisten lasten ja
nuorten kanssa. Koulutuksessa kasitellaan Turvalli-
nen 4H-harrastus -ohjeen asioita.

Osaamistavoitteet

Koulutukseen osallistunut osaa
tunnistaa omat vastuut ja velvollisuudet
4H-toiminnassa ja toimia niiden mukaan
tunnistaa avoimuutta ja yhdenvertaisuutta
edistavia toimintatapoja
soveltaa ohjeita omiin ohjaustilanteisiin

toteuttaa toimintaa turvallisen 4H-harrastuk-
sen periaatteiden mukaisesti

suhteuttaa millaisia turvallisuusohjeita tilan-
teessa tarvitaan

Toteutustapa
ltseopiskeluna Priimassa tai 4H-yhdistyksen
jarjestama ohjattu koulutus.
Luettavaa tai videolla olevaa tietoa, jonka
jalkeen kertaava testi.
Testit pitaa lapaista, jotta koulutus on suori-
tettu.
Automaattisesti todistus Priimasta.

9. Vakuutukset 4H-jarjestossa

4H-toimintaan osallistuvat henkiloryhmat ovat eri
tavoin vakuutettuja.

4H-liiton toimesta otettu ryhméatapaturmava-
kuutus koskee seuraavia ryhmia:
4H-jasenet
Vapaaehtoiset ohjaajat kerhoissa, leireilla,
koulutuksissa ja tapahtumissa. Vakuutusehdot
eivat edellyta jasenyytta.

Vakuutusyhtio on Pohjola Vakuutus.
Vakuutusnumero on 16-548-493-5.
Jos sattuu tapaturma, yhdistys voi olla
suoraan Pohjolaan yhteydessa: https://
vahinkoapu.pohjola.fi/yrityksille. Puhe-
linnumero on 0303 0303. Vakuutusnu-
mero pitaa mainita.

Seuraaville ryhmille on suositeltavaa ottaa

vakuutus 4H-yhdistyksen toimesta:
Toimintaan osallistuvat ei-jasenet
Talkoolaiset

4H-yhdistyksen tyontekijat on vakuutettu lakisaa-
teisella tapaturmavakuutuksella 4H-yhdistyksen
toimesta.

10. Erilliset ohjeet turvallisuusasioihin

Taman toimintaohjeen lisaksi 4H-jarjestdssa on
turvallisuuteen liittyvia erillisia ohjeita. Tutustu
tarpeen mukaan myds niihin.

4H-kerhot
Kerhotoiminnan kasikirja (4H-intra)
Osaava kerhonohjaaja -opas

4H-leirit ja tapahtumat
4H-tapahtumien turvallisuusohje (4h.
fi/4h-jarjesto/turvallinen-4h-harrastus/)

Nuorten tyéllistaminen ja yrittidjyys
Nuorten tydllistaminen. Tydllistamisohje.
(4H-intra)



11. Toimintaohjeita eri tilanteisiin

11.1. Alaikdisten kuvaaminen ja
kuvausluvat

Alaikaisten kuvaamista koskevat samat yksityisen ja
julkisen tilan sdannot kuin muitakin. Yksinkertainen
perussaantd on kysya aina lupa kuvattavalta seka
valokuvaamiseen etta kuvan julkaisemiseen.

Julkisella paikalla valokuvia saa ottaa ihmisista
ilman lupaa. Ketaan ei kuitenkaan pitaisi kuvata
vasten hanen tahtoaan.

Kuvan julkaisemiseen tarvitaan lupa, silla
kuvaaminen on aina eri asia kuin kuvan julkaisemi-
nen. Alaikaisesta otettujen kuvien julkaisemiseen
netissa, sanomalehdissa tai muissa julkaisuissa
tarvitaan huoltajan lupa. My&s lapsella on oikeus
paattaa, antaako han luvan hanesta otettujen
kuvien julkaisuun.

Lupaa ei valttamatta tarvita, jos kuvassa oleva
henkild ei ole selkeasti tunnistettavissa. Harkitse
kuvan julkaisua erityisen tarkkaan, jos kuvattava
voi joutua vaaranlaiseen tai huonoon valoon.
Talloin myds kuvituskuvien suhteen kannattaa olla
tarkkana. Verkkojulkaisuihin on syyta valita kuvat
todella harkiten, silla kerran verkossa julkaistua
kuvaa ei saa sielta koskaan pois.

Kuvausluvat 4H:ssa
Jaseneksi liittymisen yhteydessa taytetaan
littymislomake, jossa sanotaan: * Hyvaksyn,
etta 4H-tilaisuuksissa otettuja kuvia ja tallen-
teita saa kayttaa 4H-julkaisuissa, www-sivuilla
ja sosiaalisessa mediassa.
lImoittautumislomakkeisiin kerhoihin ja lei-
reille kannattaa lisata kohta, jossa huoltaja voi
rastittaa antaako kuvaus- ja julkaisuluvan vai ei.



Jos tuntuu, ettd kuvaamisen kieltdvat myds
sellaiset, joilla siihen ei ole erityista syyta,
esimerkiksi ilmoittautumisen yhteydessa voi
pyytaa ottamaan puhelimitse yhteytta, jos
huoltaja haluaa kieltaa lapsensa valokuvaami-
sen. Talldin puhelimeen tarttuvat varmastivain
ne, joilla on siihen todellinen syy.

Tarvittaessa voi pyytaa erillisen kuvausluvan
(litteena).

11.2. Avoin viestinta huoltajien
kanssa

Lasten ja nuorten huoltajille kerrotaan avoimesti

ja selkeasti, millaiseen toimintaan lapsi osallistuu ja
keiden kanssa. Jokaisen kerhon, koulutuksen, leirin
tai muun tapahtuman yhteyshenkild pitéa aina olla
huoltajien tiedossa. Huoltajille on myds kerrottava
avoimesti tapahtumaan liittyvista nukkumis- ja
peseytymisjarjestelyista.

11.3. Erityistarpeiden huomi-
oiminen

Toimintaan osallistuvilla voi olla erityistarpeita,
joiden huomioiminen lisaa turvallisuutta monesta
nakdkulmasta. Kerro tapahtumasta tai toiminnasta
mahdollisimman tarkasti ennakkoon. Silloin erityi-
sia jarjestelyja tarvitseva osallistuja voi valmistautua
ja kertoa 4H-yhdistykselle millaisia jarjestelyja han
toivoo.

Erityistarve voi olla esimerkiksi avustajan tai tul-
kin kayttaminen, apuvaline, tutustuminen paikkaan
etukateen, tarve sahkolle, tarve jadkaapille laak-
keiden sailyttamiseen tai yksityinen tila vaatteiden
vaihtamiseen.

11.4. Henkilotietojen kasittely

4H-toimintaan osallistuneista voi kerata tietoja,
mutta vain tarpeellista ja laillista tarkoitusta varten.
Kaikkia henkildtietoja on kasiteltava huolellisesti.
Keraa vain tarpeelliset henkilotiedot.
Kasittele henkilotietoja huolellisesti. Pida tie-
dot ajan tasalla.
Tuhoa henkildtiedot, kun asian ajankohtaisuus

paattyy.

4H-yhdistys sailyttaa henkilotietoja eli on rekis-
terinpitaja. GDPR:n eli EU:n tietosuoja-asetus
maarittelee henkilotietojen kasittelya. 4H-yhdis-
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tyksella pitaa olla tietosuojaseloste, josta ihmisille
selviaa mita tietoja yhdistys tallettaa, miten ja miksi.
Tietosuojaselosteen pitaa olla ihmisten saatavilla.
Tallennetut tiedot on tarkastettava sdanndllisesti ja
poistettava perusteettomat tiedot.

Tietosuojaan liittyvada sanastoa

« Arkaluonteisia henkilotietoja ovat sellaiset,
joistailmenee henkilon etnisyys, poliittinen
mielipide, uskonnollinen vakaumus, tervey-
dentila, seksuaalinen suuntautuminen tai muu
arkaluonteiseksi tulkittava tieto. Arkaluonteis-
ten tietojen kasittely on paasaantoisesti kiel-
lettya. Jos kuitenkin jokin arkaluonteinen tieto
on todella tarkea, pyyda suostumus tiedon
rekisterdimiseen.

« Rekisteri on mika tahansa tietojoukko,
joka sisaltaa henkildtietoja. Rekisterivoiolla
kirjattuna esimerkiksi vihkoon, puhelimeen,
tietokoneelle, pilvipalveluun tai se voi olla eri
muotojen yhdistelma.
Ihmisilla on aina oikeus saada tietoasiita,
millaisia tietoja heista on rekisterissa. Jos joku
pyytaa tietoja itsestaan tallennetuista tie-
doista, ne on toimitettava ne hanelle 30 paivan
kuluessa. Henkildlla on myos oikeus tulla
unohdetuksi eli pyytda poistamaan tietonsa
lopullisesti.

11.5. Ikarajat

Monissa palveluissa, kuten viestintavalineissa,
peleissa tai elokuvissa on ikarajoja. Niita on syyta
noudattaa myos 4H-harrastuksessa.

11.6. Lastensuojeluilmoitus

Lastensuojeluilmoitus on tehtava aina, kun heraa
huolilapsen turvallisuudesta. lImoituksen tekemi-
sen jalkeen, lastensuojelun ammattilaiset selvit-
tavat tilanteen ja paattavat, onko lastensuojelulle
tarvetta. limoitus kannattaa mieluummin tehda
kuin jattaa tekematta.

Lastensuojeluilmoitus tehdaan lapsen asuin-
kunnan hyvinvointialueelle. 4H-yhdistyksessa on
hyva olla valmiiksi tiedossa oman kunnan yhteys-
tiedot. Kiireettoman ilmoituksen voi yleensa tehda
verkkosivujen kautta tai puhelimitse. Kiireellisessa
tapauksessa otetaan yhteytta hyvinvointialueen
sosiaalipaivystykseen. Kaikkein kiireellisimmissa
tapauksissa pitaa soittaa hatakeskukseen.



Kuka tahansa voi tehda lastensuojeluilmoi-
tuksen; vapaaehtoinen, tyontekija tai vaikka lapsi
itse. Joihinkin tehtaviin liittyy ilmoitusvelvollisuus.
4H:ssa naita tilanteita ovat esimerkiksi nuoriso-
toimen palvelujen tuottaminen ja koululaisten
iltapaivakerhotoiminta.

Yksityishenkild voi tehda lastensuojeluilmoituk-
sen nimettomana. Jos ilmoituksen tekeminen on
tehtavaan kuuluva velvollisuus, nimeton ilmoitus ei
ole mahdollinen.

4H-yhdistyksen ja 4H-liiton turvallisuusyhteys-
henkild ovat apuna tarvittaessa. Jos on epavarma
tilanteesta, voi kysya neuvoa kunnan sosiaalityon-
tekijalta.

11.7. Ohjaajaparit kdyttoon

Kaikki 4H-toiminta on hyva pyrkia jarjestamaan
siten, etta lasten ryhmaa ohjaa aina vahintaan
kaksiyli15-vuotiasta henkiloa. Pariohjaajuus
toteutuu myos viestintéakanavissa. Esimerkiksi
WhatsApp-viestit tapahtuvat ryhmissa, joissa on
mukana kaksi ohjaajaa. Toinen ohjaaja voi tarvit-
taessa olla esimerkiksi yhdistyksen toiminnanjoh-
taja tai alaikaisen huoltaja. Toimintatapa koskee
myos yritysohjaajia, jotka eivat ole nuoren per-
heenjasenia.

11.8. Péihteet

Kaikki lapsille ja nuorille suunnatut 4H-tapahtumat
ovat paihteettomia. Paihteiden hallussapito, niiden
nauttiminen tai paihtyneena paikalla oleminen ei
ole sallittua.

Alaikaisen paihteiden kaytosta tiedotetaan aina
vanhemmille seka tehdaan lastensuojeluilmoitus.

Aikuiset eli taysi-ikaiset vapaaehtoiset, osallis-
tujat ja toimihenkilot ovat mallina ja esimerkkina
lapsille ja nuorille. Tyotehtavissa ei tupakoida eika
kayteta alkoholia tai muita painhteita. Juhlatilaisuuk-
sissa voidaan kayttaa harkintaa, muistaen kuitenkin
koko ajan oma asema esimerkkina nuorille.

Mahdolliset seuraukset sdéntojen rikkomisesta:
Puhuttelu
Osallistuja lahetetaan tilaisuudesta omalla
kustannuksellaan kotiin, kuitenkin huolehtien
ennen muuta nuoren turvallisuudesta.
Jos asian yhteydesséa on syyta rikosepailyihin,
tehdaan ilmoitus poliisille.

Ulkomailla noudatetaan kohdemaan lainsaadantoa
ja tilaisuuden jarjestajan ohjeita.

11.9. Tunnista ja puutu:
Lasten kaltoinkohtelu

Lapsen kaltoinkohtelu on aikuisen toimesta
tapahtuvaa lapsen kannalta vahingollista tekemista
tai tekematta jattamista. Kaltoinkohtelija voi olla
perheenjasen tai muu aikuinen.

Kaltoinkohtelua on esimerkiksi
ruumiillinen vakivalta kuten lydminen ja tukis-
taminen
henkinen vakivalta kuten pelottely, syrjinta,
pilkkaaminen
laiminlydnti, eli lapsi ei saa tarvitsemaansa
hoivaa. Laiminlyonti voi liittya terveyteen, kou-
lutukseen, henkiseen kehitykseen, ravintoon,
suojaan tai terveellisiin elinoloihin
seksuaalinen hyvaksikaytto esimerkiksi
pakottaminen tai painostaminen seksuaali-
seen tekoon tai altistaminen pornografiselle
aineistolle.

Lasten kaltoinkohteluun on puututtava valitto-
masti. Lastensuojeluilmoituksen tekeminen on
kaltoinkohtelutilanteissa valttamaton. Pahoinpite-
lyista ja seksuaalirikoksista on ilmoitettava poliisille.

11.10. Tunnista ja puutu:
Kiusaaminen ja rasismi

Kiusaaminen on tarkoituksellista ja toistuvaa toisen
ihmisen loukkaamista tai vahingoittamista. Kiusaa-
mista on esimerkiksi haukkuminen, uhkaaminen,
mitatoiminen, toniminen, lydominen tai porukan
ulkopuolelle jattaminen.

Rasismion ihmisryhman tai sen jasenen ihmis-
arvon alentamista. Rasismia on ihmisen pitdminen
alempiarvoisena esimerkiksi etnisen alkuperan,
kansalaisuuden, kansalaisuuden tai uskonnon
perusteella. Rasismivoi olla nakyvaa, esimerkiksi
nimittelya, syrjintaa tai jopa vakivaltaa. Rasismi voi
olla myos piilossa olevaa tai tiedostamatonta, jol-
loin se ilmenee esimerkiksi valinpitamattomyyteng,
vahattelyna ja puuttumattomuutena.

Kiusaamiseen ja rasismiin on puututtava valitto-
masti. Jos on syyta epailla rikosta, on aina ilmoitet-
tava poliisille.



11.11. Tunnista ja puutu:
Seksuaalinen ja sukupuoleen
kohdistuva hairinta

Seksuaalinen hairinta ja hairinta sukupuolen perus-

teella ovat tasa-arvolain tarkoittamaa syrjintaa.
Hairinta voi olla sanallista, sanatonta, fyysista tai
ei-toivottua kaytosta. Rikoslain mukaan seksuaa-

linen ahdistelu tarkoittaa seksuaalista itsemaaraa-

misoikeutta loukkaavaa tekoa.

Hairintatilanteessa on tarkeaa saada hairinta

loppumaan heti.
Seksuaalista hdirintda on esimerkiksi

sukupuolisestivihjailevat eleet tai ilmeet
harskit puheet, kaksimieliset vitsit seka varta-
loa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat
huomautukset tai kysymykset
pornoaineistot, seksuaalisesti varittyneet kir-
jeet, sahkopostit, tekstiviestit tai puhelinsoitot
fyysinen koskettelu

sukupuoliyhteytta tai muuta sukupuolista kans-

sakdymista koskevat ehdotukset tai vaatimuk-
set
raiskaus tai sen yritys.

Sukupuoleen perustuva héirintd on esimerkiksi
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halventava puhe sukupuolesta

sukupuolen alentaminen

kiusaaminen silloin, kun se perustuu kiusatun
sukupuoleen.

Hairintaan on puututtava valittomasti. Vakavim-
millaan voi tayttya rikoksen tunnusmerkit, jolloin
asiasta pitaa ilmoittaa poliisille.

Tasa-arvovaltuutetun sivut: https://
tasa-arvo.fi/hairinta

Kysy, kohtaa ja kuuntele - Opas
seksuaalisen houkuttelun ja sek-
suaalividkivallan ennaltaehkaisyyn
nuorisotydssa: hitps://koordinaatti.
fi/fi/materiaalit/kysy-kohtaa-ja-kuun-
tele-opas

11.12. Turvallisemman tilan
periaatteet

4H-toimintaan sopivat Allianssin kayttamat tur-
vallisemman tilan periaatteet. Naita periaatteita
kayttamalla voimme edistaa sitg, etta jokainen
tulee kohdatuksi omana itsenaan ilman pelkoa
syrjinnasta tai hairinnasta.

+ Oleavoin
Kohtaa uudet aiheet ja henkildt ennakko-
luulottomasti, ota jokainen vastaantuleva
asia ja tilanne mahdollisuutena oppia uutta
ja kehittya.

« Kunnioita
Anna toisille tilaa, kiinnita huomiota sanava-
lintoihisi ja muista tapahtumien osallistujien
moninaisuus.

. Alioleta
Kunnioita jokaisen itsemaarittelyoikeutta
alaka tee oletuksia esimerkiksi toisten suku-
puolesta, taustasta tai perhesuhteista.

« Puutu
Mikali todistat hairintaa tai muuta epaasial-
lista kohtelua, ala jaa sivustakatsojaksi.

« Kannusta
Ota vastuuta myos muiden osallistujien
kokemuksesta. Kuuntele ja kannusta.

+ Rentoudu
Erehtyminen ja kysyminen on sallittua.

Turvallisemman tilan periaatteet
Allianssin sivuilla:
https://nuorisoala.fi/palvelut/tyoka-
luja-nuorisoalalle/turvallisemman-ti-
lan-periaatteet-ja-vihapuheesta-va-
paan-keskustelun-saannot/
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Turvallisemman tilan periaatteet
nuorisotoimintaan

Haluamme, etta jokaisella on hyva olla 4H:ssa. Teemme yhdessa
turvallisemman ja mukavamman tilan noudattamalla naita ohjeita:

1. Kunnioitan ja kannustan

Tervehdin kaikkia. Jokainen saa olla oma itsensa. En koske toiseen ihmiseen
tai hanen tavaroihinsa ilman lupaa. Kannustan muita.

2. Kuuntelen ja opin

Muistan antaa jokaiselle vuoron. En ajattele, etta tietaisin toisen ajatukset,
vaan kuuntelen mita toisella on sanottavaa. Olen valmis oppimaan uutta.

3. En kiusaa

En pilkkaa, satuta tai nolaa ketaan tahallani. Otan kaikki mukaan yhteiseen
tekemiseen, mutta en pakota. Puutun tai kerron ohjaajalle, jos naen tai kuulen
kiusaamista.

4. Pyydan anteeksi

Pyydan anteeksi, jos loukkaan toista, vaikka se olisi ollut vahinko.
Yritan oppia virheistanija toimia seuraavalla kerralla eri tavalla.

5. Rentoudun

Osallistun toimintaan rennosti. Luotan, etta jokainen toimii

nadiden ohjeiden mukaan ja voin olla rauhassa oma itseni.



11.13. Turvallisuussuunnitelma ja Pelastussuunnitelman tekeminen on rakennuk-

pelastussuunnitelma sen omistajan tai haltijan vastuulla.

Pelastussuunnitelmaan siséltyy
vaarojen ja riskien arviointi
tilojen turvallisuusjarjestelyt

4H-toimintaan on laadittava turvallisuusasia-
kirja eli turvallisuussuunnitelma. Mahdollisesti
useampikin, silla esimerkiksi jokaisessa 4H-ker-

L i . ihmisille annettavat ohjeet onnettomuuksien
hossa pitaa olla oma turvallisuussuunnitelma.

ehkaisemiseen

Koska 4H-toimintaan osallistuu myds ei-jasenis, - ohjeet onnettomuus- ja vaaratilanteissa toimi-

toimintaan sovelletaan kuluttajaturvallisuuslakia. miseen

Lain mukaan riskeja siséltavista palveluistaonlaa- ~ +  muut kohteen omatoimiseen varautumiseen

dittava turvallisuusasiakirja. littyvat toimenpiteet
Turvallisuussuunnitelman pohja Rakennuksen omistajan tai haltijan seka rakennuk-
4H-tapahtumiin: https:/4h.fi/4h-jar- sessa toimintaa toteuttavan on huolehdittava siita,
jesto/turvallinen-4h-harrastus/ etta rakennus ja sen ymparistd pidetaan turvalli-

sessa kunnossa. Se tarkoittaa esimerkiksi sita, etta

Kuluttajaturvallisuuslaki: https://www. ihmiset voidaan pelastaa hatatilanteessa.

finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110920
Tietoa ja linkit lakeihin Pelastustoi-

Tietoa seka turvallisuusasiakirjan mal- o
men sivuilla:

lipohja Tukesin sivuilla: https:/tukes fi/
tuotteet-ja-palvelut/kuluttajille-tarjot-

tavat-palvelut/palveluntarjoajan-velvol-
lisuudet/turvallisuusasiakirja#b8e19%eb

https://pelastustoimi.fi/asiointi/pelas-
tussuunnitelma

Tietoa ja pelastussuunnitelman mal-
lipohja SPEK:n sivuilla: https:/www.
spek fi/turvallisuus/pelastussuunni-
telma/
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LIITE1

q ’ ’ Sini olet idea.
Toteuta se.

4H-JARJESTON KUVAUSLUPA JA
LUPA KUVIEN JULKAISEMISEEN

Hyvaksyn, etta 4H-jarjesto saa kayttaa alla mainitusta henkilosta otettuja kuvia tai videoita vies-
tinnassa ja markkinoinnissa, kuten painotuotteissa, sosiaalisen median kanavissa tai verkkosivuilla.
Mikali kuvat tai videot tuotetaan osana yhteistydkumppanuuteen liittyvaa viestintaa, voidaan kuvat
julkaista myos kumppanin kanavissa.

Lisaksi hyvaksyn, ettd kuva saatetaan lisata 4H-jarjeston kuvapankkiin.
Kuvapankin kuvat ovat kolmansien osapuolten, kuten median ja yhteistydkumppaneiden kaytossa.

Kuvausluvan voi antaa yli 18-vuotias itsestaan, alaikdisen lapsen kuvausluvan antaa lapsen huoltaja.
Luovutan 4H-jarjestolle oikeudet kayttaa valokuvia ja videoita toimintansa esittelyssa.

Kuvamateriaaleja kaytetaan 4H:n arvojen ja periaatteiden mukaisesti hyvalla maulla.

Paikka ja aika

Kuvattavan allekirjoitus Alle 18-vuotiaan huoltajan
allekirjoitus
Nimenselvennys: Nimenselvennys:

KIITOS YHTEISTYOSTA!

Jos sinulla on kysyttavaa kuvista, joissa itse esiinnyt,
ole yhteydessa paikalliseen 4H-yhdistykseen tai Suomen 4H-liiton viestintaan.



LIITE 2

4H-TAPAHTUMAN TAI LEIRIN
TURVALLISUUSSUUNNITELMA

Tapahtuman nimi:

Tapahtuman ajankohta:
paivamaarat ja kellonajat

Tapahtumapaikka: nimi, osoite ja
kunta, jos katuosoitetta ei ole, leiri-
paikan koordinaatit sijainti kartalla

Tapahtuman jarjestdja: vastuullisen
jarjestajan nimi, y-tunnus, yhteystie-
dot

Tapahtuman jarjestédjan
yhteyshenkil6:
nimija yhteystiedot

Tapahtuman vastuu- ja
varahenkilo:
nimija yhteystiedot

Tapahtuman muu
turvallisuushenkilosto:
jarjestyksenvalvojien ja muun turval-
lisuushenkildston maara, sijoittelu ja
tehtavat. Suurissa tapahtumissa jar-
jestelyt, kuten kaavio organisaatiosta,
organisaation keskinainen viestinta
ja halytysyhteydet esitetaan yksityis-
kohtaisemmin esimerkiksi erillisella
litteella.

Kohderyhma:
aikuisia, lapsia, liikuntarajoitteisia, jne.

Tapahtuman kuvaus:
tarkka kuvaus tapahtumasta ja sen
kulusta, ohjelmasta jne.

Arvio henkilomaarasta:

arvio samanaikaisesti lasna olevien
henkildiden maarasta (yleisd, henki-
|6kunta, esiintyjat, oheispalveluiden
tuottajat, kilpailijat jne.)

Tapahtuman erityispiirteet:
tapahtuman mahdolliset erityis-
piirteet kuten vaaralliset kemikaalit,
ilotulitteet, tuliesitys, extremelajit,
eldimet, tilapéinen majoittuminen tai
telttailu jne.

Jos tapahtuma siséltaa palveluita
tai toimintoja, jotka jarjestaa ulko-
puolinen tuottaja, tassad kohdassa
kuvataan, miten palvelu tuotetaan.
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Mahdolliset erilliset pelastussuun-
nitelmat tai turvallisuusasiakirjat
liitetddn tapahtuman pelastus-
suunnitelmaan.

Tapahtumapaikan erityispiirteet:
putoamisvaara, vesisto, iso liikken-
nevayla, syrjainen sijainti, pimeys,
tapahtuma maastossa, huonot tieyh-
teydet, saarijne.

Kokoontumispaikka
hatatilanteessa:

Tapahtumaan varattu
sammutuskalusto ja sen sijoittelu:

Tapahtumaan varattu
ensiapuvilineisto sijaitsee:

Muuta huomioitavaa:

Merkitse sammutusvalineet, poistumistiet ja kokoontumispaikka leirialueen karttaan ja/tai rakennusten

pohjakuviin.

Taman turvallisuusasiakirjan liitteina tulee olla kopio leirikirjeesta, kopio leirin saannoista, taytetty riski-
kartoituslomake ja taytetty leirin henkilostdlomake

LITTEEKSI: karttapohja/kuva tapahtuma-alueesta

Tapahtuman vastuuhenkilot

Taulukkoon merkitaan tapahtuman taileirin tyontekijat (henkilokunta, ohjaajat ja ryhmanohjaajat), heidan
tehtavansa ja yhteystietonsa. Jokainen varmentaa omalla allekirjoituksel-laan ja paivayksella perehtyneensa
turvallisuussuunnitelman sisaltoon. Allekirjoitus ja paivays tulevat perehtymismerkinnat-ruutuun.

Henkilon nimi Tehtava

Yhteystiedot

EA-
koulutus

Alku-
sammutus

Perehtymis-
merkinnat
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4H on lasten ja nuorten jarjesto.
Tehtavamme on lapsen ja nuoren
onnellisen kasvun tukeminen niin,
etta jokainen voisi loytaa paikkansa
yhteiskunnasta ja olla sen aktiivinen
ja vastuullinen jasen.

4H:ssa lapset ja nuoret saavat
valmiuksia kestavaan elamantapaan,
tyoelamaan ja yrittajyyteen.

-l

HHr

Suomen 4H-liitto

Karjalankatu 2 A, 00520 Helsinki

f X 00 B O

@4hsuomi @4hsuomi @4hsuomi @4hsuomi @4hsuomi



