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Sina olet idea.
Toteuta se.

Seuraavat 100
yritteliasta vuotta

Tama on 4H-jarjeston strategialuon-
nos vuosille 2026-2028. Strategia-
kausi on erityinen, silla siihen ajoittuu

hetki, kun jarjesto tayttaa 100 vuotta.

Maatalouskerholiitto, nykyinen
4H-liitto, perustettiin marraskuun
20. paivd vuonna 1928.

Lasten ja nuorten kannustaminen
yrittelidisyyteen ja aktiivisuuteen on
nahty 4H:ssa koko sen historian ajan
ratkaisuna moniin tulevaisuuden
haasteisiin. Saman viestin sisaltaa
myds uusi visiomme Sind olet idea.
Toteuta se.

100 vuoden aikana Suomion muuttunut maa-
talousyhteiskunnasta postmoderniksi palvelu-
yhteiskunnaksi. Samaan aikaan 4H-toiminta on
muuttunut maaseudun lasten ja nuorten toi-
minnasta kaikkien lasten ja nuorten toiminnaksi.
Jarjestdn on ollut valttamatonta mukautua ajan
ja yhteiskunnan muutoksiin. Paljon on muuttu-
nut, mutta ei kaikki.

Juhlan aika

Juhlavuonna nostamme esiin erityisesti kaksi
asiaa, jotka ovat sdilyneet toiminnan alkuvai-
heista tahan paivaan: yrittajyys ja ruoka.
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Suomen tulevaisuutta on aina rakennettu ja

sitd rakennetaan myds jatkossa lasten ja nuorten,
yrittajyyden ja tyon kautta sekd maaseudulla etta
kasvukeskuksissa. 4H:n alkuvaiheessa yrittajyys
liittyi vahvastiruoan kasvattamiseen ja valmista-
miseen.

Juhlavuotemme yhteydessa haluamme muis-
tuttaa ruoan merkityksesta lasten, nuorten ja per-
heiden hyvinvoinnille, yhteisollisyydelle ja koko
yhteiskunnalle. Keskustelemme lapsista, nuorista,
ruoasta ja ruokakasvatuksesta. Kokkaamme ja
syomme yhdessa eri puolilla Suomea tuhansissa
poydissa, joissa nakyvat monipuolisesti myos
muut tarkeat 4H-sisallot: metsé ja kadentaidot.

Yhteinen tiekartta tulevaisuuteen

Tata strategiaa on valmisteltu yhteistyossa
nuorten, toimi-ja luottamushenkildiden, vapaa-
ehtoisten, alumnien seka sidosryhmien kanssa.
Olemme pyrkineet tunnistamaan 4H-toimintaan
vaikuttavia keskeisia muutostekijoita, vaikka tie-
dostamme, etta strategiaa valmistellaan epavar-
moissa olosuhteissa.

Tunnistamme kasvavat haasteet lasten ja
nuorten hyvinovintiin liittyen. Huomion kiin-
nittavat myds monet demografiset muutokset,
kuten ikaluokkien pieneneminen, eri kulttuu-
reista tulevien lasten ja nuorten maaran kasvu
seka yhteiskunnan rakennemuutos. Tyoeldma ja
siina tarvittavat taidot ovat murroksessa, nuorten
kiinnostus yrittajyytta kohtaan kasvaa. llmaston-
muutoksen hillitseminen ja luonnon monimuo-
toisuuden edistaminen edellyttavat aktiivisia
toimia, mutta myos taitoja sopeutua muutokseen.
Toimintaamme vaikuttavat lisaksi jarjestojen
roolin kehitys yhteiskunnassa seka harrastamisen
muutostrendit.

Nama ilmiot muodostavat perustan valituille
strategisille tavoitteille. Strategiakauden tarkein
asia on koko jarjeston yhteinen 100-vuotisjuhla,
johon valmistautuminen on alkanut.

4H-jarjesto katsoo vahvasti kohti seu-

raavaa 100 yrittelidsta vuotta yhdessa

lasten ja nuorten kanssa. He ovat Suo-

men elinvoiman ja suomalaisten hyvin-
voinnin kannalta tarkein asia.
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Visio, arvot ja
toiminta-ajatus

Visio
Sind olet idea. Toteuta se.

Visiollamme haluamme puhutella kaikkia, jotka
ovat 4H:ssa mukana.

Visiollamme rohkaisemme itsetuntemukseen,
luovuuteen ja omien unelmien tavoitteluun.
Jokaisessa ihmisessa on ainutlaatuista potentiaa-
lia ja mahdollisuus tehda jotain merkityksellista.

Arvot

Toimintaamme ohjaavat arvot yhdistavat 4H-jar-
jestdja ympari maailman. Nelja H-kirjainta sisalta-
vat ajatuksen lapsen ja nuoren ajattelun, taitojen
jatunne-elaman tasapainoisesta kehityksesta ja
sita kautta rakentuvasta hyvinvoinnista.

Miten edistan arvojen toteutumista oman toimin-
tani kautta?
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Visiollamme haluamme muistuttaa aktiivisen
toiminnan merkityksesta. Pelkka idea ei yksin

riita, vaan sen muuttaminen todeksi vaatii taitoja,

harjoittelua, rohkeutta ja kdytannon tekoja.
Visiomme kannustaa kaikkia 4H-toimijoita
ottamaan vastuuta omassa elamassa ja laajem-

min yhteiskunnassa. Jokainen voi olla ratkaisujen

tarjoaja ja muutoksen tekija.
Tule mukaan tekemaan visiostamme tottal

Head - Harkinta

Kehitan jatkuvasti omaa itsendista ajatte-
luani. Olen rehellinen ja oikeudenmukai-
nen.

Hands - Harjaannus

Harjoittelen monipuolisesti erilaisia tai-
toja. Olen yrittelias ja aktiivinen. Arvostan
omaa ja toisten tyota.

Heart - Hyvyys

Kunnioitan ihmisié ja luontoa. Pidan
huolta itsesténi ja toisista ihmisista. Suh-
taudun yhdenvertaisesti ja vastuullisesti
ympadrillani oleviin ihmisiin, ilmi6ihin ja
asioihin. Teen aktiivisesti yhteistyota.

Health - Hyvinvointi

Huolehdin omasta ja toisten ihmisten
hyvinvoinnista. Olen valmis konkreettisiin,
hyviin tekoihin lahella ja kaukana.

Sina olet idea.
Toteuta se

Toiminta-ajatus

4H on valtakunnallinen lasten ja nuorten jarjesto.
4H on olemassa, jotta lapset ja nuoret voivat hyvin.
Tehtavamme on lapsen ja nuoren onnellisen
kasvun tukeminen niin, etta jokainen voisi uskoa
tulevaisuuteen, |oytaa paikkansa yhteiskunnasta
jaollasenyrittelias, aktiivinen ja vastuullinen jasen.

4H:ssa lapset ja nuoret saavat valmiuksia kesta-
vaan elamantapaan, tydelamaan ja yrittajyyteen.
4H-toiminnan sisalloissa nakyvat monipuolisesti
ruoka, metsa ja kadentaidot.
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Strategiset
tavoitteet
2026-2028

Seuraavat
* 100 yritteliasta

vuotta tehdaan
yhdessa

Juhlavuonna katsomme luottavaisina
tulevaisuuteen, mutta nostamme esiin
myos jarjeston hienoa historiaa. Yritte-
lids asenne ja yhdessa tekeminen ovat
tuoneet 4H:n tahan hetkeen, niiden
kautta rakennetaan myds seuraavaa
100 vuotta.

Juhlavuoden suunnittelu ja toteutus
on koko strategiakauden mittainen,
kaikkien 4H:laisten yhteinen projekti.

Tavoitteenamme on

yhdistaa kaikki 4H:laiset paikallisesti ja valta-
kunnallisesti.

luoda iloa ja hyvinvointia, yhteisollisyytta ja
merkityksellisyytta.

nostaa esiin jarjeston historiaa: teemoina
erityisesti yrittajyys ja ruoka.

luoda ilmidita ja tuottaa uutta toimintaa
yhdessa kumppaneiden ja sidosryhmien
kanssa.
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Hinn

Arvioimme onnistumistamme mm.
seuraavien mittareiden perusteella

tapahtumien maara
osallistujien maara ja palaute
medianakyvyys

soveltuvat laadulliset mittarit

Taustaa

4H-toiminnan kehityskaari on ldhes sama
kuin itsendisen Suomen. Tarinamme
ansaitsee tulla kerrotuksi nykyisille
suomalaisille, ja jarjestossa toimineet
ansaitsevat juhlistaa saavutuksiaan. 4H
on onnistunut muuntumaan merkittavilla
tavoilla vuosikymmenien aikana ja tuotta-
nut lapsia, nuoria ja luottamushenkil6ita
innostavaa ja kehittévaa toimintaa.
Epavarmoina aikoina tarveiloiselle
yhdesséaololle ja yhteiselle tekemiselle on
ilmeinen. 4H:n pitkdaikainen toimintame-
netelma, tekemalld oppiminen, on kan-
tanut lasten, nuorten ja aikuisten yhteisia

kohtaamisia jo Iahes sadan vuoden ajan.

Myo6s huolella valitsemamme toimin-
nan painopisteet - metsa ja luonto, ruoka,
kadentaidot, yrittelidisyys ja tyoelamatai-
dot - ovat sellaisia teemoja, joista meidan
on syyta olla ylpeita. Naista teemoista
rakentuu myo6s yhdessa ideoitu hieno
juhlavuoden tapahtumatarjotin, joista
jokainen voi valita itselleen sopivan tavan
olla mukana ja juhlistaa satavuotiasta
jarjestoamme.
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2 4H-toimintaa

jokaiselle lapselle
januorelle

Jokaisella lapsella ja nuorella tulee olla
mahdollisuus hyvinvointia lisdavaan
harrastukseen ja oman potentiaalinsa
kehittamiseen kulttuurisesta taustasta,
asuinpaikasta tai perheen sosioekono-
misesta asemasta rippumatta.

4H voi olla kaikille mahdollinen mata-
lan kynnyksen harrastusvaihtoehto.

Miten organisoimme toimintaa, jotta
4H:ta voisi harrastaa tulevaisuudessa
kaikkialla Suomessa?

Tavoitteenamme on

vahvistaa lasten ja nuorten hyvinvointia ja
ehkaista syrjaytymista tarjoamalla laadukasta
ja monipuolista matalan kynnyksen harrastus-
toimintaa ja yrittajyyskasvatusta lahelld omaa
kotia.

|6ytaa uusia tapoja ja rakenteita toiminnan
organisoimiseksi siten, etta 4H-harrastus olisi
mahdollinen jokaiselle lapselle ja nuorelle.
Tassa vapaaehtoisilla, kuten aikuisohjaajilla,
yritysohjaajilla ja hallitusten jasenilla, voi olla
merkittava rooli. Erityisesti 4H:n alumnit voivat
tarjota arvokasta osaamistaan naihin tehtaviin.
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Arvioimme onnistumistamme mm.
seuraavien mittareiden perusteella

4H-toimintaa tarjoavien kuntien maara
maksavien jasenten maaran kasvu
4H-kerhot ja leirit / osallistujamaarat
4H-akatemian koulutusten maara /
osallistujamaarat

4H-yrittajien maara ja yritysten lilkevaihto
4H:n tyollistamien nuorten maara ja makse-
tut palkat

soveltuvat laadulliset mittarit

Taustaa

Lasten ja nuorten hyvinvointia ja tulevai-
suususkoa pitaa tukea, silld epavarmuus
kasvaa niin tyémarkkinoilla, maailmanjar-
jestyksessa kuin arjen rutiineissa.
Ikdluokat pienenevat ja maahanmuut-
tajataustaisten lasten osuus kasvaa eri-

tysesti kasvukeskuksissa. Paikkakunnat ja
alueet eriytyvat: suurissa kaupungeissa on
haasteena lasten ja nuorten suuri maara,
osassa kuntia lapsia ei ole riittavasti.
Nuorten hyvinvointi polarisoituu
edelleen. Taustalla ovat mm. digitaalisten
vélineiden ja sisaltojen liikakaytto, liilkku-
mattomuus seka syrjdytymisen periytymi-
nen. Haasteet ja ammattitaitovaatimukset
lasten ja nuorten ohjauksessa kasvavat.
Kilpailu lasten ja nuorten vapaa-ajasta

kasvaa. Harrastamisen kaytannot ovat
muutoksessa.
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3 Tyokokemuksia

jaomaarahaa
10 000 nuorelle
joka vuosi

Tulevaisuuden kannalta on ratkaise-
van tarkeéaa, ettd Suomessa onriitta-

vasti ihmisig, joilla on valmiudet hank-

kia toimeentulonsa joko itsenaisena
yrittajana tai toisen palveluksessa.

4H tukee nuorten siirtymista tyoela-
maan tarjoamalla monipuolisia mah-
dollisuuksia yrittajyyden kokeiluun,
ensimmaisiin tyokokemuksiin seka
oman rahan ansaitsemiseen. Toimin-
taa toteutetaan tiiviissa yhteistyossa
kuntien ja muiden kumppaneiden
kanssa.

Tavoitteenamme on

tarjota tydkokemus ja mahdollisuus ansaita
omaa rahaa joka vuosi 10 000 alle 18-vuo-
tiaalle nuorelle joko 4H-yrittajana tai4H:n
tyollistamana.

olla organisaationa Suomen suurin alle
18-vuotiaiden tyollistaja.

Arvioimme onnistumistamme mm.
seuraavien mittareiden perusteella

4H-yrittajien ja tyollistettyjen nuorten
yhteismaara / vuosi
soveltuvat laadulliset mittarit
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Taustaa

Ikdluokkien pienentyessa tyomarkkinoi-
tamme vaivaa samaan aikaan tyévoima-
pula. On tarkeaa, ettd mahdollisimman
iso osa nuorista siirtyy tyoeldamaan. Tyén
ja koulutuksen ulkopuolella on téllad het-
kelld noin 10 % alle 29-vuotiaista nuorista.
Tyon tekemisen tavat ovat murrokses-
sa ja tulevaisuuden tyontekijoihin koh-
distuu kasvavia vaatimuksia. Jatkuvasti
muutoksessa olevat tyotehtavat edellyt-
tavat osaamisen jatkuvaa paivittamista.

Ihmisiltd edellytetdan yha suurempaa
monialaisuutta. Eri alojen osaajia tarvi-
taan sekd kaupungeissa ettd maaseudul-
la.

Tyon luonne muuttuu kohti yritta-
jamaisempaa suuntaa. Tyontekijoiden
tulee olla itseohjautuvia ja oma-aloittei-
sia seka hallita erilaisia yrittajyystaitoja.
Vihrea siirtyma ja kestava kehitys nakyvat
tyomarkkinoilla, vaaditaan taitoja, jotka
tukevat ymparistovastuullisuutta. Inhi-
millisten ja sosiaalisten taitojen merkitys
korostuu, niita tarvitaan jatkossakin tek-
nologian rinnalla.

Ensimmaisilld onnistuneilla ty6koke-
muksilla on merkittava vaikutus nuor-
ten asenteisiin tyoelamaa ja yrittajyytta
kohtaan. Niilld voi olla merkitystd myos
nuoren kokemukseen omasta kotiseu-
dusta ja halukkuuteen jaada tai palata
omaan kotikuntaan.

Ensimmaiset tyokokemukset tulisi
saada jo hyvissa ajoin ennen 18 vuoden
ikaa. Yhdeksannen luokan jalkeinen
kesa on tarkea nivelvaihe nuoren tyo-
hon orientoitumisen kannalta.

Strategia 2026 -2028 11



0
. Hyvinvointi

¥ Sina olet idea.
Harjaannus Toteuta se.

2

Harkinta

<

Seuraavat 100 4H-toimintaa
yrittelidsta vuotta jokaiselle lapselle
tehdaan yhdessa ja nuorelle

Tyokokemuksia ja
omaa rahaa 10 000
nuorelle joka vuosi

Pienia ja suuria tekoja

ilmaston puolesta

[Imastonmuutos on erityisen tarkea kysymys
nuorille, koska he tulevat elamaan sen vaikutusten
kanssa tulevaisuudessa. Nuorten huoli esimerkiksi
aarimmaisista saailmidista, merenpinnan noususta
ja ekosysteemien muutoksista on kasvanut.
Lasten ja nuorten tulevaisuus on suoraan
sidoksissa siihen, miten nykyiset ilmastokysymyk-
set ratkaistaan. IlImastonmuutoksen etenemista

Osana ilmastonmuutoksen hillitsemiseen tah-
taavaa tyotamme korostamme metsien kestavan
kayton merkitysta. Kannustamme nuoria oppi-
maan ja ymmartamaan metsien hoitoa ja hank-
kimaan siihen liittyvia taitoja. Nain nuoret voivat
omilla teoillaan vaikuttaa luonnon monimuotoi-
suuden sailymiseen. Jokainen voi osallistua kesta-
vien ratkaisujen rakentamiseen

Strategiakausi 2026-2028

Tervetuloa 4H:n yhteiseen puutarhajuhlaan!

Puutarhassa kuhisee elamas, kun lapset ja nuo-
ret tekevat innolla t6itd 4H:n 100-vuotisjuhlien
jarjestamiseksi. Jokainen osallistuu omalla taval-
laan: ryhma lapsia ja nuoria koristelee yhdessa
taytekakkua, jonka kynttilat symboloivat jar-

jeston sataa yritteliasta vuotta. Yksi kastelee

kasveja, huolehtien tulevaisuuden kasvusta, ja
toinen poimii mustikoita, muistuttaen kesta-
vyyden ja paikallisuuden tarkeydesta. Juhlien
keskiossa on yhdessa tekemisen ilo, ruoka ja
yrittelidisyys.

Strategian tavoitteet on katettu yhteiseen
poytaan kuvan keskioon, ja jokainen tuo oman
kortensa kekoon tavoitteiden saavuttamiseksi
osaamisellaan. Péydan ylapuolella loistava
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lamppukéynnos valaisee juhlatunnelmaa ja
ideoiden syntymista. Yhdessa katetulla poydalla
kukkivat niin luovuus kuin yhteisty6. Kuvan
etualalla ndkyy kaupunki- ja maalaismaisemaa,
jotka kuvaavat 4H:n toiminnan saavutettavuutta
jokaiselle lapselle kotipaikasta riippumatta.

Kuvan vasemmassa reunassa olevassa puussa
kasvavat 4H:n arvot: harkinta, harjaannus,
hyvyys ja hyvinvointi, joiden suojassa puutarha-
juhlia jarjestetaan.

Strategian visualisointi on kertomus siita,
miten jokainen lapsi ja nuori voi ideoillaan, teoil-
laan ja osaamisellaan rakentaa merkityksellista
tulevaisuutta. "Sind olet idea. Toteuta se."

tulee hidastaa, mutta samalla tarvitaan taitoja
sopeutua muuttuviin olosuhteisiin.

Haluamme toiminnassamme lisata nuorten
tietoisuutta ilmastonmuutoksesta ja sen vaikutuk-
sista. Samalla pyrimme kuitenkin vahvistamaan
toivoa ja luottamusta omiin kykyihin olla luomassa
ja toteuttamassa ratkaisuja.

4H-jarjeston ilmasto-ohjelman tavoitteet

Pienia ja suuria tekoja
ilmaston hyvaksi

4H on ilmastovastuullisuuden | llmastoinnostava
tavoitteellinen tekiji 4H-harrastus

Arvioimme toimintamme Luomme lapsille ja 1 Tuemme lasten ja

hiilijalanjaljen ja pienennamme nuorille mahdollisuuk- nuorten omia ilmasto-

sita. sia tarttua toimeen tekoja.

Tuotamme materiaalia ja Edistamme ilmastoys-

ilmastoasioissa. 2

Tartumme tilaisuuksiin
lisata hiilikadenjal-

koulutuksia ilmasto-osaamisen tavallisia tyo- ja yrit-

lisaamiseksi. tajyysmahdollisuuksia

. . keamme. nuorille.
Solmimme kumppanuuksia,

jotka edistavat ilmastotavoit- 4H-yhdistyksemme Arvioimme toimin-

teitamme. asettavat omat ilmas- taamme ja rapor-
totavoitteensa. toimme ilmastoasioista

avoimesti.
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4H-toimintaon

tyo- ja yrittajyyskasvatusta

4H-toiminnassa yrittajyyskasvatus tapahtuu
aidoissa ymparistoissa itse tehden. Lapset ja nuo-
retideoivat, suunnittelevat ja tekevat yhteistyota,
mutta saavat samalla tukea ja apua aikuisilta.

Kasvatuslupauksessamme lupaamme tukea
lasten ja nuorten kasvua aktiivisiksi, vastuullisiksi
ja yritteliaiksi. Kannustamme kestavaan elamanta-
paan, tydeldmaan ja yrittajyyteen.

4H-toiminnan kohderyhmana ovat 6-28-vuoti-
aat lapset ja nuoret.

Tekemalla oppiminen:
tee, oivalla, kehita

4H:n toimintamenetelma on tekemalla oppimi-

nen. Se koostuu kolmesta vaiheesta:

1. Tee: Uuden asian kokeileminen

2. Oivalla: Oman oppimisen pohtiminen ja
reflektointi

3. Kehita: Suunnitteleminen, uusien mahdol-
lisuuksien I6ytaminen seka omasta osaami-
sesta kertominen

Toimintamenetelma perustuu kasvatusfilosofi
John Deweyn (1859-1952) tekemalla oppimisen
teoriaan (Learning by doing) seka sisaltaa piirteita
kokemuksellisesta oppimisesta, jonka keskeinen
teoreetikko on David A. Kolb (1984).

Yrittdjamaisia valmiuksia tarvitaan aina

Yrittajamaiset valmiudet ovat pysyvia taitoja, jotka
toimivat kaikissa tilanteissa. 4H:ssa kehittyvat
erityisesti omien vahvuuksien hyodyntaminen,
aloitteellisuus, luovuus, vastuunotto, eettinen
ajattelu, kokemuksesta oppiminen, yhteistyotai-
dot ja taloudellinen ajattelu.

Yrittajamaiset valmiudet tukevat samalla lasten
ja nuorten resilienssia, kykya selviytya haasteista ja
muutoksista.

Kaytannossa yrittajamaiset valmiudet kehitty-
vat 4H-harrastuksessa Kolme askelta tyoelamaan
-mallin mukaisissa oppimisymparistdissa.
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1 2

Ryhmatoiminta

Yhdesséa tekemista
ja uusia taitoja
e 4H-kerhot

» TOP-tehtavat

www.toptehtavat.fi

q ' ' Yrittajyyskasvatuksen toimintamalli
Kolme askelta tyoelamaan

4H-akatemia

Osaamisen kehittimista
ja tunnustamista

» TyGelamataitoja
* Leirit + Koulutuksia

« Kansainvalisyytta
* Vapaaehtoisuutta

www.4h-akatemia.fi

Y @
)

3

4H-tyopaikka
ja 4H-yritys

Tyb6kokemusta ja
omaa rahaa

+ Kausi- ja keikkatdita
* Oma 4H-yritys

www.4h.fi

Ruoka, metsa, kadentaidot

Kolme askelta tyoelamaan

4H:n yrittajyyskasvatus toteutuu Kolme askelta
tyoelamaan -mallin mukaisesti.

Lapset ja nuoret oppivat osallistumalla 4H-ker-
hoihin, leireille, tekemalla TOP-tehtavia, osallistu-
malla koulutuksiin, tydskentelemalla tai toimimalla
4H-yrittajina ja ohjaajina.

Toteutamme Kolme askelta tydelamaan -mal-
lin mukaisia toimintoja laajassa yhteistydssa eri
toimijoiden, kuten kuntien, oppilaitosten, yritysten
ja jarjestojen kanssa.
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100 vuotta 4H-toimintaa

4H-toiminta sai alkunsa Yhdysval-
loissa ja saapui Suomeen 1920-luvulla.
4H-aate on ollut alusta saakka poliitti-
sesti ja uskonnollisesti sitoutumaton.

4H-toiminta kaynnistyi 1900-luvun alussa Yhdys-
valloissa vastauksena nuorten tyottomyyteen,
pahoinvointiin ja naihin kytkeytyneisiin muut-
toaaltoihin maaseudulta kaupunkeihin.
Toiminnan tavoitteena oli talldin tarjota nuo-
rille kaytannon yrittamisen, tyonteon ja arki-
elaman taitoja, joiden avulla he voisivat parjata
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yhteiskunnassa ja erityisesti maaseudulla omalla
tyollaan. Samalla tavoitteena oli levittad maaseu-
dun nuorille tietoa maatilatalouden nykyaikaisista
tyomenetelmista.

Toiminta alkoi maatalouskerhojen ymparilta,
mutta hyvin pian kerhojen ohjelmaan tuli myos
puutarha-, saildonta-, leivonta- ja ompelukerhoja.
Kerhotoiminta oli aktiivista ja vakiintunutta.

4H:n toimintamenetelmaksi vakiintui tekemalla
oppiminen. Kun 4H-toiminta levisi Eurooppaan,
eri maissa asuvien kerholaisten haluttiin saavan
yhteys toisiinsa. Talloin sai alkunsa kansainvalinen
4H-nuorisovaihto.

Suomen 4H perustettiin yksityis-

henkildiden ja jarjestojen tuella

Suomessa 4H-tyon kaynnistamiseen vaikutti niin
yksityishenkiloita kuin useita merkittavia jarjes-
16ja, joista keskeisimpia olivat Mannerheimin
Lastensuojeluliitto, maataloudelliset jarjestot seka
Marttaliitto.

Ensimmaiset paikalliset 4H-yhdistykset perus-
tettiin 1920-luvun puolivalissa maatalouskerhoyh-
distysten nimella. Valtakunnalliseksi keskusliitoksi
perustettiin Suomen Maatalouskerholiitto vuonna
1928.

Alun toimintavuosina rahoitus saatiin ulko-
mailta. Suurin rahoittaja oli Rockefeller-saatio. Val-
tion rahoitus lisdantyi vahitellen, mutta ehtona ol

rahoituksen hankkiminen myos paikallisella tasolla.

Alusta alkaen elinkeinoelama on ollut tukemassa
4H-toimintaa.

Pohjoismainen vuorovaikutus ja yhteistyo ovat
aina olleet vahva osa 4H-toimintaa Suomessa.
Tuolloin saivat alkunsa esimerkiksi pohjoismaiset
4H-leirit. Suomi liittyi kansainvaliseen vaihto-oh-
jelmatoimintaan mukaan vuonna 1948, jolloin

ensimmaiset 4H-nuoret Iahtivat USA:han ja
Englantiin. Eurooppalaista 4H-yhteistyota vah-
visti vuonna 1957 perustettu 4H-komitea, jonka
jaseneksi Suomi liittyi vuonna 1960. 4H-kehitys-
yhteistyd oli voimissaan 1970-luvulla.

Toiminta laajenee ja kehittyy

Toiminta on alkuaikojen maaseutupainotteisuu-
desta laajentunut seka taajamissa etta suurim-
missa kaupungeissakin tehtavaksi nuorisotyoksi,
joka sisalloltaan soveltuu yhta hyvin niin maa-
seudun kuin kaupunkien nuorille.

Vuonna 1968 jarjestdn nimessa otettiin kayt-
toon kansainvalinen tunnus 4H. 4H-toiminta on
ollut alusta saakka poliittisesti ja uskonnollisesti
sitoutumatonta, ja silla on toiminnan kaynnisty-
misesta lahtien ollut laajojen kansalaispiirien tuki.

Jarjestd on toiminut edellakavijana monien
uusien toimintatapojen kaynnistamisessa ja
juurruttamisessa pysyviksi toimintamalleiksi.
Naista esimerkkeind mm. maatilalomatoiminta,
luonnontuotteiden keruu ja valitystoiminta seka
marjojen sopimusviljely.

1970-luvulla jarjestosta tuli luonnonmukai-
senviljelyn pioneeri maahamme. Vuonna 1975
kaynnistynyt muovisten lannoitesakkien kerays
on ollut menestystarina. Nykyisin Reilu Teko
-toimintana tunnettu nuorten tydllistamisen
muoto on jatkunut jo 50 vuoden ajan. Sakkeja
on keratty tana aikana yhteensa 40 miljoonaa
kiloa.
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Hanketoiminta ja yrittajyyskasvatus
vauhdittavat jarjeston kasvua

1990-luvulla toimintaa kehitettiin vahvasti erilai-
silla hankerahoituksilla, kansainvalisessa toimin-
nassa painottuivat mm. ldhialueyhteistyd seka
kehitysyhteistyo. Nuorten tyollistaminen kaynnis-
tyi erillisprojektina vuonna 1993 laman koetellessa
Suomea. 4H oli mukana tydllistamassa tuhansia
tyottomia nuoria eri puolilla maata. Tama loi poh-
jan vahvalle nuorten tydllistamistoiminnalle, joka
jatkuu edelleen.

2000-luvulle tultaessa kehittamistyon karjeksi
nousijalleen yrittajyyskasvatus ja sen paivittami-
nen vastaamaan 2000-luvun haasteisiin. Nuo-

risotydn toimintoja tuotteistettiin ja vuonna 2010 ;1 h.J
Il‘j‘id..l £

valmistunut yrittajyyskasvatuksen toimintamalli

Kolme askelta tydelamaan muodostui kiinteadksi
osaksi paikallisyhdistysten tydta.

2010-luvulla jarjestdssa toteutettiin merkit-
tavia rakenteellisia uudistuksia, kun 4H-piirien
toiminta paattyija organisaatiorakenne muuttui
kaksiportaiseksi. Samoihin aikoihin jarjestdssa
siirryttiin keskitettyyn taloushallintojarjestelmaan.
Paikallistasolla yhdistysten maaraan vaikuttivat
erityisesti lisaantyneet kuntaliitokset.

Taitavasti rakennetut konseptit
vahvistavat jarjeston tunnettuutta

Ruoka, metsa ja kddentaidot ovat sailyttaneet
paikkansa toiminnan keskeisena sisaltona.
4H-kerhoissa toteutettavalla ruokakasvatuksella
tavoitetaan tuhansia lapsia viikoittain. Suosittu
Ruokakoulu-paivaleiri on vakiinnuttanut paik-
kansa tarkeana ruokakasvatuksen muotona.
Metsatoiminta on jatkunut vahvana. Suurimmaksi

18 Strategia 2026 -2028

toimintamuodoksi ovat kasvaneet koululaisten
metsapaivat, joiden kautta metsaan ja metsa-
alaan tutustuu vuosittain 20 000-30 000 lasta ja
nuorta.

2020-luvulla toimintaa on edistetty monien,
valtakunnallisesti tunnettujen konseptien kautta,
strategisena painopisteena erityisesti alle 18-vuo-
tiaiden tyoelamataidot, tyollistaminen ja yrittajyys.
Tunnettuja tuotteitamme ovat 4H-yritys, 4H-aka-
temia, Ajokortti tyoelamaan, Ysit toihin, Helppi
seka Taimiteko, jonka kautta jarjesto on profiloi-
tunut aktiivisena toimijana ilmastonmuutoksen
hillinnassa.

Nuorten tyollistamisen ja 4H-yrittajyyden
kautta tyokokemusta ja ansiotuloja saa joka vuosi
lahes 10 OO0 nuorta. Kokonaisuutena 4H-toi-
minta tavoittaa vuosittain lahes 200 000 lasta ja
nuorta. 4H jatkaa sadankin vuoden jalkeen yha
suurten suomalaisten nuorisojarjestojen joukossa.
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